Pustelnik, 26 sierpnia 2025 r.

ZARZADZENIE NR 16/2025
Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Armii Krajowej w Pustelniku
z dnia 26 sierpnia 2025 r.

w sprawie wprowadzenia tekstu ujednoliconego
Statutu Szkoly Podstawowej im. Armii Krajowej w Pustelniku

na podstawie art. 68 ust. 1 pkt 4 w nawigzaniu do art. 80 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. 22025 r., poz. 1043 z p6zn. zm.)

zarzadzam, co nastgpuje:

§1. Wprowadzam tekst ujednolicony Statutu Szkoly Podstawowej im. Armii Krajowej w Pustelniku.

§2. Tekst ujednolicony Statutu Szkoty Podstawowej im. Armii Krajowej w Pustelniku stanowi Zatgcznik
nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§3. Tekst ujednolicony zawiera wszystkie zmiany wprowadzone Uchwatg nr 12/2025 Rady Pedagogicznej
Szkoly Podstawowej im. Armii Krajowej w Pustelniku z dnia 26 sierpnia 2025 r. w sprawie zmian
w statucie Szkoly Podstawowej im. Armii Krajowej w Pustelniku.

§4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

piecze€ 1 podpis dyrektora



Zatgcznik nr 1 do Zarzgdzenia nr 16/2025

Dyrektora Szkoty Podstawowej

im. Armii Krajowej w Pustelniku

z dnia 26 sierpnia 2025 r.

w sprawie wprowadzenia tekstu ujednoliconego

Statutu Szkoty Podstawowej im. Armii Krajowej w Pustelniku

STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ
Im. ARMII KRAJOWEJ
w PUSTELNIKU
z dnia 19 stycznia 2023 r.

tekst ujednolicony od dnia 1 wrze$nia 2025 r.



§1.

§2.

§3.

Rozdzial 1
Informacje o szkole

1. Szkola Podstawowa im. Armii Krajowej w Pustelniku, zwana dalej szkota, jest publiczng

osmioletnig szkolg podstawowg dla dzieci 1 mtodziezy z oddziatami przedszkolnymi.

2. Siedziba szkoty znajduje si¢ w budynku przy ul. Szkolnej 16, w Pustelniku, 05-304 Stanistawow.

1. Szkola nosi imi¢ Armii Krajowej.
2. W pracy dydaktyczno-wychowawczej szkoty uwzglednione sa zagadnienia zwigzane z patronem

szkoty.

3. Nazwa szkoly jest uzywana w pelnym brzmieniu.
4. Szkota uzywa pieczgci z nazwa szkoty i godtem oraz stempli zawierajacych peing nazwe szkoty

i dane adresowe.

5. Szkota posiada logo.

1. Organem prowadzacym szkol¢ jest Gmina Stanistawow.
2. Siedziba organu prowadzacego szkole znajduje si¢ przy ul. Rynek 32, 05-304 Stanistawow.

§4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator Oswiaty.

§5. Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa im. Armii Krajowej w Pustelniku oraz hale
sportowa funkcjonujaca przy szkole;

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej im. Armii Krajowej w Pustelniku;

3) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycielki i nauczycieli Szkoty Podstawowej
im. Armii Krajowej w Pustelniku;

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow, takze prawnych opieckundéw dziecka oraz
osoby/podmioty sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem uczeszczajacym do Szkoty
Podstawowej im. Armii Krajowej w Pustelniku, w tym do oddzialéw przedszkolnych;

5) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczennice i uczniow Szkoty Podstawowej im. Armii
Krajowej w Pustelniku, w tym dzieci w oddziatach przedszkolnych;

6) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine¢ Stanistawow;

7) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Armii Krajowej

w Pustelniku;
8) Wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Wicedyrektora Szkoty Podstawowej im. Armii
Krajowej w Pustelniku;

9) Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ organ szkoly, w ktorego sktad wchodza

wszyscy pracownicy pedagogiczni Szkoly Podstawowej im. Armii Krajowej w Pustelniku;

10) Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rade¢ Rodzicow Szkoty Podstawowej im. Armii

Krajowej w Pustelniku;

11) Samorzadzie Uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Szkoty
Podstawowej im. Armii Krajowej w Pustelniku;

12) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrzeSnia 1991 r. o systemie
o$wiaty.

§6. Obstuge finansowo — administracyjng szkoly zapewnia Referat Oswiaty Urzedu Gminy Stanistawow.

§7. 1. Czas trwania cyklu ksztalcenia w szkole wynosi 8 lat.

2. Obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego rozpoczyna si¢ w tym roku szkolnym,

w ktorym dziecko konczy 6 lat.

3. Obowigzek szkolny rozpoczyna si¢ w tym roku szkolnym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.



4. Do szkoty przyjmowane s3 dzieci z obwodu szkoly, a w miar¢ wolnych miejsc rowniez dzieci
mieszkajace poza obwodem. Zasady przyjmowania uczniéw do szkoly okreslaja odrebne przepisy.

5. Swiadectwo ukonczenia o$mioletniej szkoty podstawowej upowaznia do ubiegania sie o przyjecie
do szkoty ponadpodstawowe;j.

§8. W szkole dziala biblioteka, $wietlica, kuchnia, stotdéwka, oddziaty przedszkolne.

§9. 1. Na terenie szkoly obowiazuje calkowity zakaz nagrywania dzwigku i obrazu przez ucznidw oraz
osoby doroste. Wyjatek stanowig takie sytuacje, jak nagrywanie na potrzeby audycji, widowiska,
przedstawienia szkolnego, lekcji, lekcji otwartej, szkolnej telewizji.

2. Zgode wydaje Dyrektor szkoty po uzyskaniu zgdd rodzicoOw na wykorzystanie wizerunku ich dzieci.

§10. 1. Budynek i teren szkoly sa objete monitoringiem kamer CCTV w celu zapewnienia bezpiecznych
warunkéw nauki, wychowania i opieki.
2. Do organizacji szkolnego monitoringu, w tym przetwarzania i przechowywania danych
pozyskanych w nagraniach, zastosowanie majg odrgbne przepisy.

Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly

§11. Szkola realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa, w szczeg6lnosci z ustawy - Prawo
oswiatowe, Ustawy o systemie o$wiaty oraz podstawy programowej ksztalcenia ogédlnego dla szkoty
podstawowej, uwzgledniajac dodatkowo cele i zadania wpisane do Programu Wychowawczo —
Profilaktycznego szkoty.

§12. Celami szkoly w szczegolnosci jest:

1) dbato$¢ o integralny rozwdj biologiczny ucznia, w tym poznawczy i emocjonalny, spoteczny
1 moralny oraz ochrona przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami
nieprzestrzegania norm spolecznych;

2) zapewnienie bezpiecznych warunkéw oraz przyjaznej atmosfery nauki, w tym wyposazenie
uczniéw w taki zasob wiadomosci oraz umiejg¢tnosci, ktore zapewnia przygotowanie do zycia
we wspotczesnym swiecie, z uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci 1 potrzeb ucznia;

3) ksztaltowanie postaw stuzacych rozwijaniu u wuczniow poczucia odpowiedzialno$ci,
samorzadnos$ci, szacunku dla tradycji i polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym
otwarciu na warto$ci kultur Europy i1 $wiata, a takze ksztaltowanie postaw proekologicznych
oraz prospotecznych, w tym wspdlpracy, solidarnosci spotecznej 1 altruizmu;

4) wspieranie potencjalu rozwojowego kazdego ucznia, w tym wspomaganie uczniOw
ze szczegolnymi potrzebami edukacyjnymi w zakresie organizacji pomocy psychologiczno —
pedagogicznej oraz stwarzanie im takich warunkow rozwoju, aby aktywnie 1 w pelni
uczestniczyli w zyciu szkoty 1 srodowiska;

5) wdrazanie do funkcjonowania spotecznego uczniéw z niepelnosprawnoscia, w tym budowanie
ich tozsamosci, autonomii oraz poczucia godnosci, ktére pozwoli na postrzeganie siebie jako
niezaleznej osoby;

6) wspieranie uczniow w rozwijaniu kompetencji, zainteresowan i uzdolnien;

7) umozliwienie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej;

8) upowszechnianie 1 wdrazanie wiedzy dotyczacej zasad bezpieczenstwa oraz promocji 1 ochrony
zdrowia, w tym ksztattowanie zdrowego stylu zycia, zwigkszenie aktywnosci fizycznej ucznidw,
poprawa sposobu odzywiania, zmniejszenie narazania si¢ na szkodliwe czynniki i1 substancje,
co umozliwi uczniom zwigkszenie kontroli nad wtasnym zdrowiem oraz jego poprawg.



§13. 1. Cele, o ktorych mowa w §12, realizowane sg poprzez zadania wykonywane we wspoOlpracy
z rodzicami, organem prowadzacym i innymi instytucjami dziatajacymi w $rodowisku. Zadania
wykonujg wszyscy pracownicy szkoty, dazac do jak najwyzszej jakosci wykonywanych dziatan.

2. Cele realizowane sa w szczegdlnosci poprzez takie zadania, jak:

1) realizacja programdéw nauczania, okreslonych w szkolnym zestawie programow, w tym
dostosowanie organizacji procesu nauczania — wymagan, $rodkow dydaktycznych, metod
i form pracy oraz czasu i tempa pracy do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych uczniow;

2) realizacja dziatan zaplanowanych w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym szkoty, w tym
dziatan ksztaltujacych postawy patriotyczne, prospoteczne, proekologiczne, prozdrowotne,
ktore promujg zdrowy styl zycia i skutecznie zapobiegajg wspotczesnym zagrozeniom;

3) organizowanie na zyczenie rodzicoOw nauki religii i etyki oraz zaje¢ z zakresu edukacji
zdrowotnej;

4) udzielanie uczniom, rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) organizowanie ksztatcenia specjalnego oraz opieki dla ucznidow z niepelnosprawnoscia, w tym
zagrozonych niedostosowaniem spolecznym i niedostosowanych spotecznie;

6) organizowanie nauczania w miejscu pobytu ucznia na podstawie orzeczenia o potrzebie
nauczania indywidualnego;

7) organizowanie ksztalcenia osOb niebedacych obywatelami polskimi oraz oso6b bedacych
obywatelami polskimi, ktore pobieralty nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach
o$wiaty innych panstw;

8) organizowanie zaje¢ umozliwiajacych uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowe;j, religijnej;

9) organizowanie zaj¢¢ dodatkowych rozwijajacych zdolno$ci i1 =zainteresowania, w tym
organizowanie indywidualnego programu lub toku nauki;

10) upowszechnianie i wdrazanie wiedzy dotyczacej zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji
1 ochrony zdrowia, jego wzmacnianie w znaczeniu fizycznym 1 psychicznym, a takze
Zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw realizacji zaje¢ szkolnych;

11) organizowanie wycieczek, spotkan i wydarzen;

12) organizowanie dozywiania uczniow z uwzglednieniem zasad zdrowego zywienia, w tym

zapewnienie warunkow do kulturalnego spozywania positkow.

§14. 1. W celu wspierania potencjalu rozwojowego ucznidow 1 stwarzania im warunkéw do aktywnego
1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoly oraz Srodowiska lokalnego szkola organizuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczna.

2. Wychowawcy 1 nauczyciele w toku biezacej pracy prowadza obserwacje pedagogiczng w celu
rozpoznania u uczniéw ich potrzeb, mozliwosci, przyczyn trudno$ci w uczeniu si¢ oraz uzdolnien
i zainteresowan. Rozpoznane potrzeby i mozliwosci oraz wskazania i zalecenia specjalistyczne
w opiniach i1 orzeczeniach s3 podstawa ustalenia zakresu i1 form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej indywidualnie udzielanej kazdemu uczniowi oraz jego rodzicom.
3. Koordynatorem organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej na poziomie catej szkoty jest
pedagog szkolny i pedagog specjalny, ktory Scisle wspotpracuje z wychowawcami
I nauczycielami w zakresie pomocy uczniom z niepelnosprawnos$cig oraz psychologiem i logopeda
w zakresie indywidualnego wsparcia psychologicznego dla poszczegolnych ucznidw 1 ich
rodzicow.
4. Wychowawca odpowiada i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w swojej klasie.
Wychowawca odpowiada za:
1) ustalenie we wspotpracy z pedagogiem szkolnym i specjalnym oraz nauczycielami uczacymi
w danym oddziale form pomocy, jezeli sg w nim uczniowie o szczegolnych potrzebach lub
uczniowie z niepetnosprawnosciag. Dodatkowo formy pomocy uzgadniane s3
z psychologiem szkolnym oraz logopeda szkolnym;



2) uzyskanie zgody rodzicow na udzielanie pomocy we wspolpracy z pedagogiem szkolnym
i specjalnym;

3) koordynowanie 1 ocenianie efektywnosci prowadzonego przez nauczycieli wsparcia
we wspolpracy z pedagogiem szkolnym i specjalnym,;

4) dokumentowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej we wspotpracy z pedagogiem
szkolnym i specjalnym.

5. Na wniosek wychowawcy (we wspolpracy z nauczycielami i specjalistami szkolnymi), za zgoda
rodzicow lub na wniosek rodzicow Dyrektor kwalifikuje ucznidow do udzialu w zajeciach
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

6. Nauczyciele w toku biezacej pracy udzielajg uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
ktora polega na dostosowaniu wymagan edukacyjnych do rozpoznanych potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych ucznia oraz na dostosowaniu organizacji procesu nauczania, w tym metod,
form pracy, materialéw 1 przestrzeni edukacyjnej oraz tempa pracy.

7. Wychowawca we wspotpracy z pedagogiem szkolnym, pedagogiem specjalnym, psychologiem,
logopeds, nauczycielami dwa razy w roku, na zakonczenie poirocza i na zakonczenie roku
szkolnego, we wspolpracy z rodzicami, dokonuje oceny efektywnos$ci wsparcia udzielanego
uczniom objetym pomocg psychologiczno-pedagogiczna.

8. W przypadku niezadowalajacych efektow wsparcia udzielanego w szkole, Dyrektor
w porozumieniu z rodzicami zwraca si¢ do poradni psychologiczno-pedagogicznej o dokonanie
diagnozy specjalistycznej i uzupekienie dotychczasowych form wsparcia.

9. Rodzicom (na pisemny wniosek) przystuguje prawo dost¢pu do dokumentacji dotyczacej ich
dziecka, zgromadzonej w wyniku prowadzonych obserwacji pedagogicznych i udzielanego
wsparcia. Szczegoty dostepu za kazdym razem indywidualnie ustala pisemnie Dyrektor.

10. Szkota organizuje i udziela pomoc psychologiczno-pedagogiczng takze (na ich wniosek lub
z wiasnej inicjatywy) rodzicom ucznidow i nauczycielom. Pomoc polega w szczegolno$ci
na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych oraz
rozwijaniu umiej¢tnosci metodycznych i wychowawczych, w szczegdlnosci w formie porad,
konsultacji oraz warsztatéw i szkolen.

11. Pozostate, szczegétowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole
oraz zasady gromadzenia i przechowywania dokumentacji zwigzanej z objeciem ucznia
pomoca psychologiczno-pedagogiczng okreslaja odrebne przepisy.

§15. 1. Szkola organizuje nauke i opieke dla uczniow ze specyficznymi potrzebami, w tym
z niepelnosprawnoscia, w klasach ogoélnodostepnych w formie ksztatcenia specjalnego
w integracji ze Srodowiskiem szkolnym.

2. Koordynatorem organizacji ksztalcenia specjalnego oraz wsparcia 1 pomocy dla ucznidéw
ze szczegblnymi potrzebami jest pedagog specjalny.

3. Podstawg organizacji ksztatcenia specjalnego jest orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane zgodnie z odrgbnymi przepisami i dostarczone do szkoty z wnioskiem rodzicow
0 objecie ucznia ksztatlceniem specjalnym.

4. Dyrektor dla kazdego ucznia objetego ksztatlceniem specjalnym powotuje zespot nauczycieli
1 specjalistow odpowiedzialnych za opracowanie, wdrozenie 1 ocen¢ efektywnosci
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego. Nadzoruje prace tego zespotu pedagog
specjalny.

5. Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym szkota zapewnia:

1) realizacj¢ indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego, ktory zawiera informacje
o dostosowaniu programoéw nauczania oraz organizacji zaje¢ szkolnych do rozpoznanych
I zdiagnozowanych potrzeb ucznia;

2) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska uczenia si¢ do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) zajecia rewalidacyjne lub socjoterapeutyczne oraz inne zajecia terapeutyczne;

4) zajecia z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, jesli uczen takich zaje¢ potrzebuje;
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5) mozliwos¢ realizacji zaje¢ dydaktycznych indywidualnie lub w grupie liczacej do 5 uczniow,
zgodnie z odrgbnymi przepisami;

6) mozliwos¢ zatrudnienia dodatkowo nauczycieli posiadajacych kwalifikacje z zakresu
pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania ksztatcenia z uwzglednieniem realizacji
zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego, zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

6. Rodzicom ucznia objetego ksztalceniem specjalnym przystuguje prawo uczestniczenia

w organizacji ksztalcenia specjalnego, w tym do czynnego udzialu w zebraniach zespotu,

o ktorym mowa w ust. 4.

7. Szczegoétowe warunki organizowania oraz dokumentowania nauki 1 opieki uczniow

z niepetnosprawnoscig, niedostosowaniem spotecznym 1 zagrozeniem niedostosowaniem

spotecznym okre$lajg odrebne przepisy.

§16. 1. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke

w szkotach funkcjonujacych w systemach o§wiatowych innych panstw, majg prawo do:

1) nauki w oddziatach ogo6lnodostepnych, jezeli znajomos$¢ jezyka polskiego umozliwia
im korzystanie z zajec;

2) nauki w oddziatach przygotowawczych;

3) organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych
dla obywateli polskich, w tym dostosowania metod i form pracy na zajeciach
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow;

4) pomocy udzielanej przez osob¢ wiadajaca jezykiem kraju pochodzenia, zatrudnionej
w charakterze pomocy nauczyciela jako asystenta miedzykulturowego, jezeli uczen nie zna
jezyka polskiego lub zna go na poziomie niewystarczajacym do korzystania z nauki.

2. Dla uczniéw przybywajacych z zagranicy, podlegajacych obowigzkowi szkolnemu, ktérzy nie
znaja jezyka polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajacym do korzystania z nauki,
szkota, w porozumieniu z organem prowadzacym, organizuje dodatkowo:

1) bezptatna nauke jezyka polskiego jako jezyka obcego, w celu opanowania jezyka polskiego
w stopniu umozliwiajagcym udziat w obowiagzkowych zajeciach edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych w zakresie przedmiotdw nauczania, z ktdrych
uczniowie potrzebujg wsparcia, aby wyréwnac roznice programowe.

3. Szkota zapewnia integracj¢ ucznidéw niebgdacych obywatelami polskimi ze S$rodowiskiem
szkolnym 1 wspomaga ich w pokonaniu trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z rdéznicami
kulturowymi lub ze zmiang S$rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztalceniem
za granica.

4. Formy wsparcia, o ktorych mowa w ust. 1 1 ust. 2, sg organizowane na warunkach okreslonych
w odrebnych przepisach prawa.

5. Uczniowie nalezacy do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spolecznosci
postugujacych sie jezykiem regionalnym, korzystaja z zaje¢ umozliwiajacych podtrzymywanie
| rozwijanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej ijezykowej, w tym nauki jezyka
mniejszosci, historii 1 kultury wlasnego kraju oraz geografii panstwa, z ktdrego obszarem
kulturowym utozsamia si¢ mniejszos¢ narodowa na warunkach okre§lonych w odrebnych
przepisach.

§17. 1. Szkola organizuje zajecia z religii i z etyki.
2. Podstawg udziatu ucznia w zajeciach z religii oraz z etyki jest zyczenie wyrazone przez rodzica
w formie pisemnego oswiadczenia w dniu przyjecia do szkoty. Oswiadczenie nie musi by¢
ponawiane w kazdym kolejnym roku szkolnym. Moze by¢ w kazdej chwili zmienione w formie
pisemne;.
3. Zasady organizacji religii i etyki okreslajg odrgbne przepisy.



§18. 1. Uczen ma prawo uczeszczaé na zajecia z edukacji zdrowotnej.

2. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach z edukacji zdrowotnej, jesli jego rodzice zglosza
do Dyrektora szkoty w formie pisemnej rezygnacj¢ z udzialu w zajeciach w terminie
do 25 wrzesnia kazdego roku szkolnego.

3. Zasady organizacji edukacji zdrowotnej okreslajg odrebne przepisy.

§19. 1. Szkola wspiera uczniéw w odkrywaniu oraz rozwijaniu swoich zainteresowan, uzdolnien
poprzez stymulowanie ich aktywnosci i kreatywnosci, budowanie wiary we wlasne mozliwosci
oraz promowanie osiggni¢¢ uczniéw i nauczycieli.

2. Nauczyciele zapewniaja uczniom mozliwo$¢ rozwijania wilasnych zainteresowan i uzdolnien
na zajeciach obowigzkowych, w formie indywidualizacji pracy na lekcji, w tym indywidualizacji
zadan domowych.

3. Szkota organizuje zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidw, w szczegdlnosci
w celu ksztattowania ich aktywnosci i kreatywno$ci, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Nauczyciele udzielaja uczniom pomocy w przygotowaniu si¢ do reprezentowania szkoty oraz
promowania wlasnych talentoéw w konkursach, przegladach artystycznych, wystawach prac oraz
zawodach sportowych na terenie szkoly i1 poza szkota.

5. Uczniom, u Kktorych rozpoznano szczegdlne uzdolnienia potwierdzone opinig poradni
psychologiczno-pedagogicznej, szkota zapewnia organizacje indywidualnego programu nauki lub
indywidualnego toku nauki.

6. Szczegdtowe warunki organizacji indywidualnego programu nauki i indywidualnego toku nauki
okreslaja odrebne przepisy.

7. W szkole jest przeprowadzany egzamin na kart¢ rowerowa. Szczegoty zasady, zakres umiejetnosci
1 wiadomosci niezbednych do jej uzyskania okresla Regulamin, wydany przez Dyrektora szkoty.

§20. 1. Szkola zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki i opieki,
w tym w szczegolnosci:
1) dostosowanie planu zaje¢ szkolnych do zasad higieny pracy umystowej;
2) ustalenie dhugosci przerw migdzylekcyjnych w taki sposob, ze umozliwiaja uczniom
spozycie co najmniej jednego cieplego positku na terenie szkoty;
3) utrzymanie pomieszczen szkolnych 1 wyposazenia w pelnej sprawnosci oraz czystos$ci;
4) dostosowanie stolikow uczniowskich 1 krzeset do wzrostu oraz rodzaju pracy.

2. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniow i ochrania ich zdrowie od chwili wej$cia do szkotly
do momentu jej opuszczenia.

3. Dyrektor decyduje o miejscu przebywania ucznidow w czasie przerwy.

4. O bezpieczenstwo 1 ochron¢ zdrowia ucznidow zobowigzani sg dba¢ wszyscy pracownicy szkoty,
zgodnie z zakresem zadan nauczycieli i1 innych pracownikéw szkoty.

5. Dyrektor, w drodze zarzadzenia, w regulaminach dyzuréw, regulaminach pracowni, korzystania
ze sprzgtu sportowego w sali gimnastycznej, sali fitness i na boisku szkolnym oraz w regulaminie
organizacji imprez okolicznosciowych i zaje¢ pozaszkolnych okresla warunki zapewnienia
uczniom bezpieczenstwa w czasie pobytu w szkole z uwzglednieniem:

1) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ w pracowniach, ujetych
w tygodniowym rozktadzie zajec;

2) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie przerw w zajeciach szkolnych oraz przed
zajeciami 1 po zajeciach szkolnych;

3) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaj¢¢ pozalekcyjnych;

4) zasad sprawowania opieki w czasie zaj¢¢ sportowych.

6. Zasady opieki nad uczniami w czasie wycieczek 1 wyj§¢ grupowych uczniéw okreslaja odrgbne
przepisy oraz okreslony przez Dyrektora w drodze zarzadzenia regulamin wycieczek 1 wyj$¢ poza
teren szkoty, w ktorym okreslono szczegdtowo:

8



1) procedure organizacji wycieczek szkolnych;
2) procedure wyjs$¢ grupowych uczniéw poza teren szkoty;
3) procedur¢ uczestnictwa uczniow w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych
organizowanych poza szkota oraz reprezentowania szkoty w innych wydarzeniach.
7. Szczegdtlowe zasady bezpieczenstwa zostaly okreslone w Standardach ochrony matoletnich
Szkoty Podstawowej im. Armii Krajowej w Pustelniku wprowadzonych zarzadzeniem Dyrektora
szkoty.

§21. 1. Pracownicy szkoly sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

2. W szkole dostepne sa apteczki w pokoju nauczycielskim, gabinecie nauczycieli wychowania
fizycznego, w Swietlicy, sali sprawowania opieki w oddziale przedszkolnym, w pracowni
chemicznej, w pracowni fizycznej, w pracowni informatycznej, w sekretariacie, w gabinecie
Wicedyrektora. Dla grup realizujgcych zajecia dydaktyczno-wychowawcze poza terenem szkoty
apteczki znajduja si¢ w pokoju nauczycielskim.

3. Opieke zdrowotng w szkole organizuje pielggniarka $rodowiska nauczania i wychowania
na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

4. Pielegniarka $rodowiska nauczania i wychowania prowadzi czynne poradnictwo dla uczniow
z problemami zdrowotnymi oraz sprawuje opicke¢ medyczng nad uczniami z chorobami
przewlektymi 1 niepetnosprawnoscia.

5. Dyrektor przedstawia Radzie Rodzicow informacje o organizacji opieki zdrowotnej w szkole
1 planowanych dziataniach profilaktycznych dwa razy do roku przy okazji spotkan dotyczacych
informacji o dzialaniach szkoty lub drogg teleinformatyczng w dzienniku elektronicznym.

6. Opieka zdrowotng nie sg objeci uczniowie, ktérych rodzice ztozyli sprzeciw do Dyrektora szkoty
w formie pisemneyj.

7. Uczniowi uskarzajacemu si¢ na dolegliwo$ci zdrowotne pomocy udziela pielegniarka srodowiska
nauczania i wychowania, a pod jej nicobecno$¢ pracownicy szkoly, zgodnie z regulacjami
prawnymi.

8. O kazdym przypadku udzielenia pomocy przedmedycznej szkota niezwlocznie informuje
rodzicow.

9. Dyrektor w drodze zarzadzenia okresla tryb postepowania w sytuacjach wymagajacych udzielania
uczniom pomocy przedmedycznej w szkole.

10. Inne dziatania promujace zdrowy styl zycia oraz ksztaltujace postawy prozdrowotne, w tym
promowanie form aktywnosci ruchowej, poznanie zasad wiasciwego odzywiania, dziatania
z zakresu profilaktyki oraz ksztaltowanie umiejgtno$ci interpersonalnych prowadzacych
do unikania zachowan ryzykownych, znajduja si¢ w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym
szkoty.

§22. 1. Zadania wychowawcze szkoly okresla Program Wychowawczo-Profilaktyczny, ktory opisuje

w sposob catosciowy wszystkie tresci i1 dziatania o charakterze wychowawczym, profilaktycznym

i opiekunczym realizowane przez wszystkich nauczycieli.

2. Zadania wpisane do Programu Wychowawczo-Profilaktycznego to w szczegolnosci:

1) pelna realizacja celow i zadan wychowawczo-profilaktycznych zawartych w podstawie
programowej ksztatcenia ogolnego;

2) dostarczanie rzetelnych, aktualnych informacji uczniom, rodzicom i nauczycielom na temat
zagrozen oraz rozwigzywania probleméw zwigzanych z uzywaniem Srodkéw i substancji,
ktoére moga zaburzy¢ rozwoj uczniow;

3) poszerzenie wiedzy dotyczacej zasad promocji i ochrony zdrowia;

4) organizowanie i realizowanie dziatan z zakresu profilaktyki, w tym realizacja uzgodnionych
programow profilaktycznych 1 promocji zdrowia;

5) organizowanie i realizacja dziatan zwigzanych z ksztaltowaniem postaw patriotycznych,
prospolecznych, prozdrowotnych 1 proekologicznych;



6) organizowanie dziatan integrujacych spotecznos¢ szkolng, w tym zwigzanych z tradycjami
1 obrzedowoscia szkoty;

7) skoordynowanie oddziatywan wychowawczych domu, szkoty i §rodowiska réwiesniczego
w celu ksztattowania wtasciwych postaw u uczniéw.

3. Szczegotowe dzialania w programie, o ktérych mowa w ust.1, kazdego roku (we wrzesniu) okresla
zespOl do spraw udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Podstawa okreslania tych
zadan jest coroczna diagnoza zachowan ryzykownych oraz czynnikoOw chronigcych i czynnikow
ryzyka wystepujacych w szkole dokonana przez w/w zespo6tl zgodnie z odrgbnymi przepisami
prawa.

4. Nauczyciele wychowawcy na podstawie Programu Wychowawczo-Profilaktycznego planuja
z udzialem uczniéw 1 ich rodzicéw dziatania wychowawcze podejmowane w danym roku
szkolnym. Wopisuje je do planu pracy wychowawca oddzialu i przedstawia go rodzicom
na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym.

5. Co najmniej dwa razy w roku wychowawca oddzialu przedstawia rodzicom informacje
z realizacji planu oraz wspoélnie z rodzicami analizuje podejmowane dziatania wychowawcze
I profilaktyczne, w razie potrzeby dziatania te s3 modyfikowane.

6. Zasady przyjmowania Programu Wychowawczo-Profilaktycznego szkoty oraz jego aktualizacja
na dany rok szkolny okresla porozumienie zawarte mi¢dzy Radg Rodzicéw i Radg Pedagogiczng
ustalone na podstawie odrgbnych przepisoéw.

Rozdzial 3
Organy szkoly
§23. Organami szkoly sa:
1) Dyrektor szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

§24. 1. Stanowisko Dyrektora szkoly powierza si¢ na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach
prawa.
2. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz.
3. Dyrektor wykonuje obowiazki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odrebnych przepisach dla:

1) kierownika jednostki administracyjnej o charakterze prawnym zaktadu administracyjnego,
ktoérym zarzadza;

2) kierownika jednostki budzetowej, w ktorej odpowiada za catos¢ gospodarki finansowej;

3) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych,
postanowien i zaswiadczen oraz innych oddzialywan administracyjno-prawnych na podstawie
odrebnych przepisow;

4) przewodniczacego Rady Pedagogicznej;

5) organu nadzoru pedagogicznego dla szkoty.

4. Szczegbtowe kompetencje Dyrektora okresla ustawa Prawo o$wiatowe oraz odrgbne przepisy
dotyczace obowigzkow 1 uprawnien wymienionych w ust. 3. W szczego6lnosci jest to:

1) wspieranie uczenia si¢ 1 wszechstronnego rozwoju ucznidw, nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow szkoty;

2) dbanie o bezpieczenstwo ucznidow, nauczycieli oraz pozostatych pracownikdéw szkoty;

3) prowadzenie nadzoru wewnetrznego, analizowanie wynikow kontroli 1 obserwacji zaje¢ oraz
wdrazanie formutowanych na ich podstawie wnioskow i zalecen;

4) nadzorowanie realizacji celow i zadan szkoty, o ktérych mowa w rozdziale 2;

5) publikowanie w Biuletynie Informacji Publicznej szkoly w formie ogdlnodostepnej
ujednoliconych tekstow Statutu Szkoty oraz regulaminow, w tym Samorzadu Uczniowskiego,
Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej;
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6) stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole organizacji, w szczegdlnosci organizacji
harcerskich, ktoérych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej;

7) ustalanie, po zasiegni¢ciu opinii Rady Rodzicéw 1 Samorzadu Uczniowskiego, dtugosci przerw
miedzylekcyjnych 1 organizowanie przerw w sposdb umozliwiajgcy uczniom spozycie
positkéw na terenie szkoty;

8) zapewnienie wysokiej jakosci pracy dydaktyczno-wychowawczej szkoty;

9) przekazywanie Radzie Pedagogicznej i innym organom szkoty wnioskoOw z nadzoru oraz
informacji o dzialalnos$ci szkoty.

5. Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczace organizacji pracy szkoty przekazane na pismie,
drogg elektroniczng lub ztozone ustnie do protokotu.

6. Dyrektor, jako administrator danych osobowych ucznidow, rodzicow, pracownikéw szkoty
1 wspolpracownikow dba o celowe przetwarzanie tych danych, zgodnie z odrebnymi przepisami,
a w szczegdlnosci zatwierdza 1 wdraza odpowiednie $rodki techniczne oraz organizacyjne, aby
przetwarzanie odbywato si¢ zgodnie z prawem.

7. Podczas nieobecnosci w pracy Dyrektora jego uprawnienia i obowigzki przejmuje Wicedyrektor,
a w przypadku nieobecnosci takze Wicedyrektora wyznaczony przez Dyrektora nauczyciel.

8. Zastepujacy Wicedyrektor podpisuje dokumenty w zastepie Dyrektora, uzywajac wlasnej pieczatki.

§25. 1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji statutowych zadan
szkoly dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje
decyzje w drodze uchwat.

2. W ramach kompetencji stanowigcych Rada Pedagogiczna podejmuje miedzy innymi uchwaty
w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow, zatwierdzenia planéw pracy szkoty.

3. Rada Pedagogiczna odpowiada za jakos$¢ pracy szkoty i w tym zakresie opiniuje realizowane
w szkole zestawy programow nauczania oraz obowigzujace w szkole zestawy podrecznikow,
materialow edukacyjnych i materialdéw ¢wiczeniowych.

4. Obowiagzkiem Rady Pedagogicznej jest doskonalenie pracy szkoly i w tym zakresie po rocznej
informacji Dyrektora o pracy szkoty Rada ustala wnioski dotyczace doskonalenia pracy szkoty.

5. Rada w zakresie dzialan zwigzanych z doskonaleniem zatwierdza rdwniez organizacje¢
doskonalenia nauczycieli.

6. Rada Pedagogiczna deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty oraz przedstawiciela do zespolu powotanego przez
kuratora o$wiaty rozpatrujagcego odwotanie nauczyciela od oceny pracy wystawionej przez
Dyrektora.

7. Rada Pedagogiczna wydaje opinie w sprawie kandydatow na stanowiska kierownicze w szkole
oraz opiniuje wnioski Dyrektora w sprawie odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli
oraz niepedagogicznych pracownikow szkoty.

8. Rada Pedagogiczna dziata na podstawie regulaminu, ktory okresla:

1) organizacje zebran;
2) sposob powiadomienia cztonkdéw rady o terminie i porzadku zebrania;
3) sposob dokumentowania dziatan rady;
4) wykaz spraw, w ktorych przeprowadza si¢ glosowanie tajne.
9. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane zdalnie,
z wykorzystaniem metod i sSrodkéw komunikacji elektroniczne;.

§26. 1. W szkole dziala Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogo6t rodzicow uczniow i dzieci z oddziatow
przedszkolnych.
2. Reprezentantami rodzicow poszczegdlnych oddzialow sg rady oddzialowe rodzicéw. Zasady
wyboru rad oddziatowych okres$laja odrebne przepisy prawa.
3. Wewnetrzng strukturg Rady Rodzicow, tryb jej pracy oraz szczegdtowy sposob przeprowadzania
wybordw okresla uchwalony przez Rad¢ Rodzicow Regulamin Rady Rodzicow.
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4. Rada Rodzicow tworzy warunki wspotdziatania rodzicow z nauczycielami we wszystkich
dziataniach szkoty.
5. Kompetencje stanowigce i opiniujace Rady Rodzicow okresla ustawa. Sg to w szczegolnosci:
1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu Wychowawczo-Profilaktycznego
szkoty 1 wystepowanie z wnioskami do Dyrektora o jego aktualizacje;
2) wyrazanie opinii oraz wnioskowanie do Dyrektora szkoty i organu prowadzacego
we wszystkich sprawach zwigzanych z dziatalnoscig szkoty;
3) wydawanie opinii 0 pracy nauczyciela w trybie oceny pracy i w awansie zawodowym.

6. Rada Rodzicow deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata
na stanowisko dyrektora szkoty oraz przedstawiciela do zespolu powotanego przez kuratora
oswiaty rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny pracy wystawionej przez Dyrektora.

7. Dokumentacja dziatan Rady Rodzicow jest przechowywana w szkole.

§27. 1. W szkole dziala Samorzad Uczniowski.
2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
3. Reprezentantami samorzadu jest Rada Samorzadu Uczniowskiego.
4. Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoty.
5. Do kompetencji Samorzadu Uczniowskiego w szczegolnosci nalezy prawo do:
1) zapoznania si¢ z programami nauczania, z ich tre$cig, celami i stawianymi wymaganiami;
2) jawnej 1 umotywowanej oceny postepéw w nauce 1 zachowaniu,
3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wlasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwos$cia rozwijania i1 zaspokajania wlasnych zainteresowan;
4) redagowania i wydawania gazety szkolnej;
5) organizowanie dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem
szkoty;
6) wyboru nauczyciela petnigcego funkcj¢ opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.
6. Samorzad Uczniowski, w porozumieniu z Dyrektorem szkoty, podejmuje dziatania z zakresu
wolontariatu.
7. Szczegotowe uprawienia Samorzadu Uczniowskiego okresla ustawa.
8. Zasady wybierania 1 dziatania Samorzadu Uczniowskiego okresla Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego uchwalony przez ogét uczniow w glosowaniu rdwnym, tajnym i powszechnym.
9. Uczniowie, pod nadzorem nauczyciela, mogg organizowaé, za zgodg Dyrektora, kiermasze
samodzielnie wykonanych prac. Obowigzkowe jest podanie celu, na ktéry maja by¢
przeznaczone Srodki ze sprzedazy rgkodziela, udokumentowanie zebranych funduszy i1 sposob
ich uzytkowania.

§28. 1. Wszystkie organy szkoly pracuja na rzecz szkoly, przyjmujac zasady wspoldzialania ze soba
w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku oraz nieingerowania w swoje kompetencje.

2. Wspoldziatanie polega przede wszystkim na biezagcym informowaniu pozostatych organow
o swojej dzialalnos$ci 1 planowanych kierunkach dziatan.

3. Wymiana informacji nast¢puje bezposrednio, droga mailowa lub na wspolnych spotkaniach
organdw organizowanych przez Dyrektora szkoty.

4. Dyrektor organizuje spotkania, o ktorych mowa w ust. 3, co najmniej dwa razy w roku. Celem
spotkan jest wymiana biezacych informacji migdzy organami i planowanie wspolnych dziatan.

5. Dyrektor jest zobowigzany zorganizowa¢ spotkanie organow takze na wniosek przewodniczacego
danego organu. Spotkania moga odbywac¢ si¢ w kazdym czasie roku szkolnego, w zalezno$ci
od potrzeb.

6. Poszczegdlne organy moga zglasza¢ pozostalym organom swoje wnioski 1 uwagi
co do prowadzonej przez nich dziatalnosci. Organ powinien ustosunkowac si¢ do zgltoszonych
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uwag bez zbednej zwtoki, nie pdzniej jednak niz w ciggu 10 dni roboczych, z wylaczeniem okresu
przerw $wiatecznych, ferii letnich i ferii zimowych.

7. Organy szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych
organow w celu wymiany pogladéw oraz informacji.

§29. 1. Rozstrzyganie sporéw miedzy organami szkoly odbywa si¢ w oparciu o obowigzujace przepisy
prawa.
2. Obowigzkiem organdéw jest dazenie do rozstrzygania sporOw na terenie szkoty na zasadach
porozumienia lub w drodze mediacji.
§30. 1. W sytuacjach konfliktowych wewnatrz szkoly obowiazuje nastepujacy tryb postepowania:
1) spory, w ktérych stronami sg uczniowie, rozwigzuje w kolejnosci:
a) wychowawca, w tym informuje o sporze rodzicow;
b) pedagog szkolny, pedagog specjalny lub psycholog szkolny,
c¢) Dyrektor szkoty,
d) na kazdym etapie sporzadza si¢ notatki stuzbowe;
2) spory, w ktérych stronami sg nauczyciele i uczniowie, rozstrzygaja w kolejnosci:
a) zainteresowany nauczyciel, w tym informuje rodzicow i wychowawce;
b) wychowawca,
c) pedagog szkolny, pedagog specjalny lub psycholog szkolny,
d) Dyrektor szkoty,
e) na kazdym etapie sporzadza si¢ notatki stuzbowe;
3) w przypadku, gdy strong konfliktu jest rodzic, rodzic odwotuje si¢ kolejno do:
a) wychowawcy,
b) Dyrektora szkoty,
c¢) na kazdym etapie sporzadza si¢ notatki stuzbowe;
4) w przypadku, gdy stronami konfliktu sg nauczyciele, spor rozstrzygany jest przez:
a) Dyrektora lub Wicedyrektora,
b) na kazdym etapie sporzadza si¢ notatki stuzbowe.
la. Spory, opisane w §30 ust. 1, rozstrzyga si¢ bez zbednej zwtoki, nie pdzniej jednak niz w ciagu
10 dni roboczych, z wylaczeniem okresu przerw $§wiatecznych, ferii letnich i ferii zimowych.
2. Notatki stuzbowe przechowuje si¢ nie krécej niz do ukonczenia edukacji w szkole wszystkich
ucznidow zwigzanych ze zdarzeniem.

3. W przypadku braku porozumienia w konfliktach indywidualnych, gdy poszkodowany zglasza
sprawe do organu 1 prosi o reprezentowanie strony poszkodowanej, przyjmuje si¢ nastgpujacy tryb
postepowania:

1) Dyrektor w ciggu 7 dni roboczych (z wylaczeniem okresu przerw $wigtecznych, ferii letnich
i ferii zimowych) od zgloszenia sprawy zwoluje zebranie reprezentantow zaangazowanych
w konflikt organow w celu wystuchania stron i osiggnigcia porozumienia w spornej kwestii;

2) reprezentantbw wybiera przewodniczacy organu, oprocz reprezentantdow w zebraniu
uczestniczy osoba poszkodowana w konflikcie;

3) w przypadku, gdy zainteresowane strony nie rozwigzg konfliktu lub jedng ze stron konfliktu
jest Dyrektor, powoluje si¢ zespot mediacyjny.

4. W sklad zespotu mediacyjnego, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 3, wchodzi po jednym
przedstawicielu organow szkoty, wybranym przez przewodniczacego organu. W przypadku
konfliktu, gdy strong jest Dyrektor szkoty, Dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela
do pracy w zespole.

5. Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne, a w przypadku
niemozno$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze glosowania, decyzja jest
podejmowana w terminie 7 dni roboczych (z wylaczeniem okresu przerw $wigtecznych, ferii
letnich i ferii zimowych) od przekazania sprawy zespotowi.

6. Zespot mediacyjny przed rozstrzygnieciem sporu miedzy organami szkoty jest zobowiazany
zapoznac si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron 1 zachowac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk.
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7. Strony sporu s3 zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie zespotu mediacyjnego jako rozwigzane
ostateczne. Rozstrzygnigcia sporu przyjmuja form¢ pisemna, dostarczong stronom sporu przez
zespot mediacyjny w terminie 14 dni roboczych (z wytaczeniem okresu przerw §wigtecznych,
ferii letnich i ferii zimowych).

8. Z prac zespotu mediacyjnego sporzadza si¢ notatki stuzbowe.

9. Organ odpowiedzialny za rozwigzanie sporu powinien dazy¢ do tego, by organy pozostajace
w sporze porozumiaty si¢ miedzy sobg w drodze mediacji, a gdy to nie jest mozliwe, powinien
rozstrzygna¢ spor przy zachowaniu dalece idacej bezstronnosci i obiektywnosci, a takze
z uwzglednieniem intereséw organOw pozostajacych w sporze.

Rozdzial 4
Organizacja pracy szkoly

§31. 1. Szkola jest jednostka feryjna. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, przerw §wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja odrgbne przepisy.

2. Rok szkolny rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia, a konczy si¢ 31 sierpnia kolejnego roku kalendarzowego.

3. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza. Pierwsze potrocze konczy si¢ w styczniu lub w lutym —
stosownie do terminu ferii zimowych w danym roku szkolnym — w dniu okre$lonym
kazdorazowo w kalendarzu danego roku szkolnego przez Dyrektora szkoty.

4. Dyrektor, bioragc pod uwage warunki lokalowe 1 mozliwosci organizacyjne, w uzgodnieniu
ze §rodowiskiem szkolnym, ustala dodatkowe dni wolne od zaje¢ szkolnych.

5. W terminie do 30 wrzesnia Dyrektor publikuje na stronie internetowej szkoly wykaz
dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktycznych.

6. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

7. Oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca wyznaczony przez Dyrektora.

8. Podstawowymi formami pracy szkoty sg zajecia dydaktyczne realizowane w systemie klasowo-
lekcyjnym prowadzone pi¢¢ dni w tygodniu, od poniedziatku do piatku.

9. Godzina zaj¢¢ dydaktycznych trwa 45 minut.

10. Przerwy migdzy zajeciami trwaja od 10 do 15 minut, przerwa umozliwiajgca uczniom spozycie
cieplego positku na terenie szkoty trwa 15 minut.

11. Obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego sg realizowane w formie zaje¢ klasowo-
lekcyjnych.

12. W ramach posiadanych s$rodkow finansowych szkota organizuje zajecia pozalekcyjne,
rozwijajace zainteresowania i zdolnosci ucznidéw, a takze zajecia stuzace wyrownywaniu szans
edukacyjnych oraz pokonywaniu trudnosci w nauce. Zajecia pozalekcyjne mogg byé
prowadzone w grupach oddziatlowych lub miedzyoddziatowych.

13. W uzgodnieniu z rodzicami zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze odbywaja si¢ takze w formie
wyj$¢ grupowych uczniéw, ktorych organizacje okre§laja odrgbne przepisy prawa oraz
wprowadzona przez Dyrektora szkoly w drodze zarzadzenia procedura wyjs$¢ poza teren szkoty.

14. W uzgodnieniu z rodzicami zajecia dydaktyczno-wychowawcze odbywaja si¢ rowniez w formie
wycieczek, w tym poza granice kraju. Dyrektor szkoly w drodze zarzadzenia okresla
szczegotowy regulamin wycieczek, w tym zasady bezpieczenstwa obowigzujace w czasie
wyjazdu.

15. Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowig:

1) arkusz organizacji szkoty;

2) plan finansowy szkoty;

3) roczny plan pracy szkoty;

4) tygodniowy rozktad zajec;

5) przydziat czynno$ci poszczeg6lnym nauczycielom i1 pozostatym pracownikom.

16. W dniu, w ktorym odbywajg si¢ wazne uroczystosci szkolne, przedsigwzigcia wynikajace
z Programu Wychowawczo-Profilaktycznego szkoly zmianie moze ulec dzienny plan zajec.
O zmianie z wyprzedzeniem powiadamiani sg przez nauczycieli uczniowie i ich rodzice poprzez
dziennik elektroniczny.
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17. W szkole moga by¢ organizowane zaj¢cia gimnastyki korekcyjnej w grupie do 16 osob.
Szczegoly organizacji okresla regulamin gimnastyki korekcyjnej, wydany przez Dyrektora
szkoty.

18. Szczegotowe zasady organizacji pracy szkoty okreslaja odrgbne przepisy prawa.

§32. 1. W czasie zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng ze wzgledu na zagrozenie
zdrowia uczniow, zajecia w szkole moga odbywac¢ sie stacjonarnie, ale w rezimie sanitarnym,
z zachowaniem odrebnych przepiséw dotyczacych ograniczen, nakazow i zakazow ustanowionych
przez wlasciwe organy panstwowe oraz Gtéwnego Inspektora Sanitarnego, ktére sg udostgpniane
na stronach internetowych urzedu ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

2. Dyrektor szkoty w sytuacji, o ktorej mowa w ust. 1, w drodze zarzadzenia w regulaminie okresla
zasady funkcjonowania szkoly, w tym w szczeg6lno$ci zasady zgodnego z wytycznymi rezimu
sanitarnego, zachowania uczniéw na zajeciach lekcyjnych i na przerwach, w szatni, w bibliotece,
w $wietlicy, w stotowce, przy wchodzeniu 1 wychodzeniu ze szkoty oraz procedury postgpowania
z uczniem i z pracownikiem, u ktérego zaobserwowano objawy zakazenia.

3. Zarzadzenie umieszcza si¢ na stronie internetowej szkoly oraz w dzienniku elektronicznym.

§33. 1. Zajecia w szkole zawiesza sie, na czas oznaczony, zgodnie z trybem okreslonym w przepisach
szczegdtowych, dotyczacych bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach
i placoéwkach w razie wystgpienia na terenie, w ktérym funkcjonuje szkota:
1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja | przebiegiem imprez
ogoblnopolskich i migdzynarodowych;
2) temperatury zewngtrznej lub temperatury w pomieszczeniach, w ktoérych sa prowadzone
zajgcia z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidéw, innego niz
okreslone w pkt 1-3 sytuacje.

2. W czasie zawieszenia zajec, o ktérych mowa w ust. 1, Dyrektor szkoly organizuje dla uczniow
zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢. Zajecia te sa organizowane
nie p6zniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaj¢c.

3. Dyrektor szkoly w sytuacji, o ktérej mowa w ust. 1, w drodze zarzadzenia w regulaminie okresla
zasady funkcjonowania szkoly, w tym w szczegdlnosci zasady 1 warunki przeprowadzania
klasyfikacji $rodrocznej i rocznej ucznia, promowania ucznidw, egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego, trybu odwotawczego od ustalonej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgc
edukacyjnych oraz zachowania, egzaminu 6smoklasisty.

4. Zarzadzenie umieszcza si¢ na stronie internetowej szkoly oraz w dzienniku elektronicznym.

§34. 1. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ oraz spotkania uczniow,
rodzicow i nauczycieli zwiazane z realizacja zadan szkoly odbywaja si¢ z wykorzystaniem
platformy edukacyjnej Microsoft Teams oraz dziennika elektronicznego Librus.

2. Do korzystania z platformy uprawiona jest osoba, ktora posiada status ucznia szkoty, rodzica lub
nauczyciela.

3. Uprawniony do korzystania z platformy uczen oraz nauczyciel musi posiada¢ adres stuzbowy
poczty elektronicznej, ktory umozliwi zatozenie indywidualnego konta pozwalajacego na dostep
do zajec¢ realizowanych on-line.

4. Dodatkowo nauczyciele do realizacji zaje¢ wykorzystuja bezplatne aplikacje, programy, generatory
zadan, kart pracy, gry dydaktyczne oraz strony internetowe uwzgledniajace specyfike danego
przedmiotu, rekomendowane przez ministerstwo, doradcéw metodycznych i innych specjalistow.
Przed wykorzystaniem narzedzia nauczyciel sprawdza funkcjonalno$¢ wybranej aplikacji,
mozliwos¢ skorzystania z niej przez kazdego ucznia w klasie oraz zabezpieczenia przed
niepozadanymi tresciami, bezpieczenstwo antywirusowe oraz zabezpieczenia dotyczace przejecia
danych osobowych.
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5. Uczniom nieposiadajagcym dostepu do Internetu lub sprzetu komputerowego umozliwiajgcego

§35. 1.

udziat w zajeciach, szkota zapewnia alternatywne, dostosowane do sytuacji, mozliwosci kontaktu,
W tym wypozyczenie sprz¢tu ze szkoty na podstawie odrgbnego regulaminu, udziat w zajeciach
on-line przebywajac w szkole, jesli pozwalaja na to warunki.

Zajecia on-line sg realizowane z wykorzystaniem materialbw w udostepnionym uczniowi
podreczniku on-line oraz materiatow dostepnych na stronach internetowych wskazanych przez
nauczyciela, w tym na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
1 Okregowych Komisji Egzaminacyjnych, materialdow prezentowanych w Zintegrowanej
Platformie Edukacyjnej i innych.

2. Materiaty niezbedne do realizacji zaje¢ 1 zadania potwierdzajace zapoznanie si¢ ze wskazanym

przez nauczyciela materialem programowym, dajace podstawe oceny pracy ucznia w czasie
zaje¢ on-line, o ktorych mowa w ust. 1, sg udostepniane na platformie edukacyjnej Microsoft
Teams oraz w dzienniku elektronicznym Librus.

3. Uczniowie wykonywane zadania przekazuja nauczycielom do oceny za pomocg platformy

edukacyjnej Microsoft Teams oraz dziennika elektronicznego Librus.

4. Komunikacja ze szkolg 1 wymiana stuzbowych danych odbywa si¢ przez konta sluzbowe

nauczycieli.

§36. 1. Platforma edukacyjna Microsoft Teams oraz w dziennik elektroniczny Librus zostalty wdrozone

w szkole 1 zabezpieczone pod wzgledem bezpiecznego wykorzystywania danych uczniéw. Zakres
przetwarzanych danych osobowych to: imig, nazwisko, login uzytkownika.

2. W lekcji moga bra¢ udzial jedynie uczniowie z danej klasy, zidentyfikowani, podpisani imieniem

9]

i nazwiskiem. Nie moga w niej uczestniczy¢ osoby postronne. Za zgoda Dyrektora szkoty
oraz nauczyciela moga uczestniczy¢ inni nauczyciele i zaproszeni goscie.

. W celu powstrzymania nieautoryzowanych uzytkownikéw przed uzyskaniem dostepu do spotkan

on-line, uczniowie loguja si¢ z indywidualnego konta, zalozonego dla kazdego ucznia przez
administratora sieci.

. Linki do lekcji nie mogg by¢ publikowane na stronie lub fanpage’u szkoly. Sa widoczne dopiero

po zalogowaniu si¢ do ustugi Microsoft Teams.

. Hasta do konta nie moga by¢ przekazywane osobom trzecim.
. Zarzadzajacym oraz prowadzacym lekcje jest nauczyciel, tylko on ma prawo do wyciszania

uczestnikow 1 prezentowania ekranu. Moze udzieli¢ pozwolenia na prezentowanie ekranu danemu
uczniowi.

. W systemie, gdzie dostep maja wszyscy uczniowie klasy i nauczyciele uczacy, nauczyciel moze

jedynie publikowaé¢ ogolne materiaty edukacyjne adresowane do wszystkich ucznidow, bez
ujawniania jakichkolwiek danych osobowych uczniow lub rodzicow.

. Spersonalizowane materialty edukacyjne, w tym zadania dostosowane do mozliwo$ci ucznia,

sprawdzone prace, podpisane informacje zwrotne sa przesylane tylko na konta indywidualne
uczniow.

. Ksztatcenie na odlegto$¢ odbywa si¢ przemiennie z uzyciem monitorow ekranowych oraz bez ich

uzycia przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okre§lonych przez nauczyciela,
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem 1 dajacych podstawe do oceny pracy
ucznia.

10. Ksztalcenie na odleglos¢ odbywa si¢ z zachowaniem wiasciwej higieny pracy umystowej

ucznidow, z uwzglednieniem ich mozliwosci psychofizycznych. Niedopuszczalne sa sytuacje
nadmiernego obcigzania uczniéw przekazywanymi do samodzielnej realizacji zadaniami oraz
nadmierne obcigzenie pracg przed monitorem komputera.

11. W celu uniknigcia nadmiernego obcigzenia praca przed monitorem, zajecia on-line sg podzielone

na dwie czgsci. Lekcja on-line trwa 45 minut, w tym okoto 30 minut to spotkanie z uczniami
na platformie, a okoto 15 minut to samodzielne rozwigzywanie zadania zwigzanego z tematem
zaje¢ poza monitorem.
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12. W czasie rozwigzywania zadan przez ucznidw nauczyciel jest obecny na platformie, monitoruje
prace ucznidéw, udziela dodatkowych wyjasnien. Moze w tym czasie pracowac z uczniami, ktorzy
wymagaja dodatkowego wsparcia.

13. W razie watpliwosci, w celu weryfikacji samodzielnego wykonania zadan pisemnych,
nauczyciel nawigzuje z uczniem kontakt za pomoca uzgodnionego $rodka komunikacji
I w czasie wideokonferencji weryfikuje samodzielno$¢ wykonywanych zadan, zadajac uczniowi
pytania zwigzane z zagadnieniami, ktore budzity watpliwosci.

14. W czasie weryfikacji wiedzy, po uzgodnieniu z nauczycielem, moga by¢ obecni rodzice ucznia.

15. Jezeli bedzie mozliwos¢ konsultacji na terenie szkoty, nauczyciel spotyka si¢ z uczniem
w szkole i w czasie konsultacji indywidualnej, w spotkaniu bezposrednim, weryfikuje
opanowanie przez ucznia wiedzy 1 umiejetnosci.

16. W czasie pracy za pomocg metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ zalecane jest wskazywanie
uczniom zadan obowigzkowych oraz zadan dodatkowych dla chetnych.

17. Zajecia on-line oraz godziny konsultacji z nauczycielem dla poszczegélnych oddziatow
odbywaja si¢ zgodnie z tygodniowym planem lekcji oraz harmonogramem konsultacji,
umieszczonym na stronie internetowej szkoly, ktory uwzglednia rownomierne obcigzenie
ucznidw w poszczegdlnych dniach tygodnia, zrdéznicowanie zaje¢ w kazdym dniu oraz
mozliwo$ci psychofizyczne ucznidéw do podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia.

§37. 1. Na poczatku zaje¢ on-line nauczyciel sprawdza obecno$¢ i1 odnotowuje ja w dzienniku, uczen
obecnos$¢ potwierdza ustnie.

2. Mikrofon ucznia jest wlaczony i powinien dziata¢ sprawnie caty czas podczas lekcji on-line,
poniewaz nauczyciel ma prawo wymaga¢ od ucznia odpowiedzi na pytanie lub rozwigzania zdania
na ocen¢. W uzasadnionych sytuacjach uczen moze wypowiedzie¢ si¢ pisemnie na czacie.

3. Weryfikacja obecnosci nastepuje w ciagu zaje¢ na podstawie aktywnosci ucznia na czacie lub
w czasie wypowiedzi ustnych. Trzykrotne wywolanie ucznia do odpowiedzi i1 brak jego reakc;ji
traktowane jest jako nieobecnosc.

4. Uczen moze mie¢ wlaczong kamerke tylko za pisemng zgoda rodzicow na wykorzystanie
wizerunku w celach dydaktycznych. Zgody takie zbiera wychowawca w okresie organizacyjnym
wprowadzania nauki zdalnej. W kazdym czasie w ciggu roku szkolnego zgoda moze by¢
Zzmieniona.

§38. 1. Na poczatku kazdego roku szkolnego szkolny administrator platformy Microsoft Teams tworzy
konta na platformie dla wszystkich nowych uczniéw oraz nowych nauczycieli. Ta sama sytuacja
dotyczy momentu, gdy nowy uczen lub nowy pracownik pojawi si¢ w szkole w trakcie trwania
roku szkolnego.

2. W okresie organizacyjnym wprowadzania nauki zdalnej wychowawca oddziatu zbiera informacje
od rodzicow ucznidbw na temat dostgpnosci w domu sprz¢tu komputerowego oraz tacza
internetowego i przekazuje je do Dyrektora szkoty.

3. W okresie organizacyjnym wprowadzania nauki zdalnej wychowawca oddziatlu ustala z uczniami
oraz ich rodzicami harmonogram probnych tgczen na platformie edukacyjnej Microsoft Teams.
Raport z laczen (data, godzina, obecnos$¢ ucznidw, przyczyny ewentualnych nieobecnosci)
wychowawca przekazuje Dyrektorowi szkoty w ciggu 2 dni roboczych (z wylaczeniem okresu
przerw §wigtecznych, ferii letnich i ferii zimowych)od prébnego taczenia.

§39. 1. W szkole dzialaja:
1) oddziaty ogo6lnodostepne;
2) odziaty przedszkolne.
2. Oddziaty ogodlnodostepne funkcjonuja zgodnie z ramowymi planami nauczania okreslonymi
w odrebnych przepisach prawa. W oddziatach realizowane sg programy dopuszczone do uzytku
w szkolnym zestawie programow.
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§40. 1. W celu wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, szkola
organizuje system doradztwa zawodowego, ktory obejmuje zaplanowane dziatania, zwigzane
z wyborem dalszego kierunku ksztalcenia i zawodu oraz z planowaniem ksztalcenia i1 kariery
zawodowej.

2. System doradztwa zawodowego obejmuje:

1) dzieci w oddziatach przedszkolnych;
2) uczniow w klasach I-VIII szkoty podstawowe;.

3. Dzialania z zakresu doradztwa zawodowego w oddziatach przedszkolnych oraz w klasach
I-VIII odbywaja si¢ w ramach realizacji podstawy programowej na zajeciach edukacyjnych
prowadzonych zgodnie z przyjetymi programami wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia
ogblnego.

4. Zajecia doradztwa zawodowego, o ktorych mowa w wust. 3, sg organizowane przy
wykorzystywaniu aktywizujacych metod pracy, uwzgledniaja potrzeby rozwojowe ucznidow
1 83 spojne z Programem Wychowawczo-Profilaktycznym szkoty.

5. Odrgbne zajecia dla uczniow z klas VII-VIII z doradztwa zawodowego prowadzi nauczyciel
doradztwa zawodowego we wspolpracy z wychowawcami oraz innymi specjalistami
zatrudnionymi w szkole.

6. Zajecia oprocz tresci programowych, wskazanych w przepisach szczegdtowych, obejmuja:

1) indywidualne rozpoznawanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow;

2) rozpoznawanie potrzeb kazdego ucznia w zakresie dalszego ksztalcenia oraz zawodu, ktory
uczen chcialby wykonywac w przysztosci,

3) opracowanie w najstarszym oddziale szkoly i przy wspoitpracy z doradca zawodowym
indywidualnego planu wtasnej kariery zawodowe;j.

7. Dodatkowo system obejmuje roézne dziatania, ustalone w rocznym Programie realizacji
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego, sg to miedzy innymi:

1) zajecia warsztatowe;

2) projekcje filméw o roznych zawodach;

3) wycieczki do zaktadéw pracy;

4) konsultacje z uczniami i rodzicami;

5) spotkania z przedstawicielami r6znych zawodow;

6) uczestniczenie w Dniach Otwartych Szkot;

7) praca z informatorami i regulaminami rekrutacyjnymi;
8) udziat w targach edukacyjnych.

8. Uczniowie w czasie zaje¢ 1 konsultacji, o ktorych mowa w ust. 7 pkt. 4, otrzymuja informacje,

dotyczaca:
1) diagnozy wlasnych mozliwosci 1 predyspozycji zawodowych oraz zainteresowan;
2) ofert edukacyjnych szkoét ponadpodstawowych, w szczegdlnosci na terenie powiatu
minskiego 1 miasta stotecznego Warszawa, zwigzanych z zainteresowaniami uczniow;
3) ré6znych zawodow 1 mozliwosci zatrudnienia na lokalnym rynku pracy.
9. Za planowanie dzialah w systemie doradztwa zawodowego, ich realizacj¢ oraz ewaluacje
odpowiada doradca zawodowy.

10. Szczegdlowa organizacje systemu doradztwa, w tym Programu realizacji wewnatrzszkolnego

systemu doradztwa zawodowego okreslajg odrgbne przepisy prawa.

§41. 1. Dla uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, wydane ze wzgledu
na niepelnosprawnos$¢, szkola organizuje zajecia rewalidacyjne, ktorych celem jest
usprawnianie zaburzanych funkcji rozwojowych i intelektualnych ucznia.

2. Szczegdtowe zasady organizacji zaj¢¢ rewalidacyjnych, w tym minimalng tygodniowa liczbe
godzin oraz czas trwania pojedynczych zaje¢¢ reguluja odrgbne przepisy prawa.
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. Zajecia moga odbywac si¢ indywidualnie lub w matych grupach. Sposéb organizacji zajgé

rewalidacyjnych oraz liczba uczestnikdéw tych zaje¢ wynika z potrzeb i mozliwosci uczniow oraz
wskazan zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

. Rodzaje zaje¢ rewalidacyjnych, w jakich ma uczestniczy¢ uczen, okresla si¢ w indywidualnym

programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym na podstawie wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania, we wspolpracy z rodzicami, z uwzglednieniem zalecen zawartych
W orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

. Uczen korzystajacy z zaje¢ rewalidacyjnych ma prawo do korzystania z innych form pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;j.

§42. 1. Szkola organizuje i realizuje dzialania w zakresie wolontariatu w celu rozwijania u uczniow

AN DN

10.

§43. 1.

postaw zyczliwosci 1 otwarto$ci na potrzeby innych oraz ksztaltuje potrzebg dobrowolnej
1 bezinteresownej pomocy potrzebujacym.

. Cele 1 zadania z zakresu wolontariatu sg realizowane w szkole w ramach dziatan Szkolnego Kota

Wolontariatu poprzez:
1) organizacj¢ kolezenskiej pomocy uczniowskiej w klasie;
2) organizacje akcji charytatywnych na terenie szkoty;
3) wspoltprace z sekcjg wolontariuszy, dziatajacych przy Stowarzyszeniu "Wspieranie Rozwoju
Dziecka", ktore stworzyli rodzice uczniéw szkoty.

. Szkolne Koto Wolontariatu tworza uczniowie, ktérzy otrzymali pisemng zgod¢ rodzicoOw oraz

nauczyciele-opiekunowie.

. Cztonkowie Szkolnego Kota Wolontariatu, wspolnie z opiekunami, tworza Regulamin Szkolnego

Kota Wolontariatu oraz roczny plan pracy.

. Szkolne Koto Wolontariatu wspotpracuje z organizacjami mtodziezowymi i spolecznymi.
. Szczegodtowy wykaz dziatan Kota okres$la Regulamin i plan pracy na dany rok szkolny.
. Nauczyciele, opiekunowie Kota, o ktorych mowa w ust. 3, odpowiadaja za sprawowanie opieki

1 bezpieczenstwo ucznidéw w czasie dziatan wolontariuszy, wynikajacych z Regulaminu Kota
oraz rocznego planu dziatan, na terenie szkoly i poza szkota.

. Za wolontariat uznaje si¢ ciggle i dlugotrwale dzialania na rzecz $rodowiska szkolnego lub

lokalnego trwajace nie krdocej niz 1 rok szkolny.

. Wpisu na $wiadectwie szkolnym o dziatalno$ci ucznia na rzecz spoteczenstwa opartej na zasadzie

wolontariatu dokonuje si¢ na podstawie pisemnego zaswiadczenia nauczyciela — opiekuna
Szkolnego Kota Wolontariatu. Adnotacji na $wiadectwie szkolnym o treSci "Aktywny udzial
w wolontariacie szkolnym" dokonuje wychowawca oddziatu na §wiadectwie ukonczenia szkoty
przez ucznia.

W przypadku wolontariatu poza srodowiskiem szkolnym wpisu na $wiadectwie dokonuje si¢
na podstawie pisemnego za$wiadczenia sporzadzonego przez opiekuna organizacji
1 po zatwierdzeniu przez Dyrektora szkoty.

Biblioteka szkolna, zwana dalej biblioteka, jest pracownia pelnigcg role szkolnego centrum
informacji, a takze miejsca samodzielnej pracy uczniow.

. Czas pracy biblioteki ustala Dyrektor w organizacji pracy szkoty na dany rok szkolny.
. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoty oraz rodzice uczniéw

uczeszcezajacych do szkoty.

. Zbiorami biblioteki sa dokumenty pi$miennicze; ksigzki i czasopisma oraz dokumenty

niepi$miennicze, czyli materialy audiowizualne i programy komputerowe.

. Do zbiorow bibliotecznych naleza:

1) programy, podreczniki szkolne, materialy edukacyjne i materialy ¢wiczeniowe;

2) lektury podstawowe 1 uzupetniajace do jezyka polskiego oraz innych przedmiotow;
3) wybrane pozycje z literatury pigknej oraz popularnonaukowe;j i naukowej;

4) wydawnictwa informacyjne i albumowe;

5) czasopisma dla mtodziezy;
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6) czasopisma pedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli;
7) czasopisma naukowe, popularnonaukowe, spoteczno-kulturalne;
8) wydania stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli;
9) zbiory multimedialne;
10) materiaty regionalne i1 lokalne odpowiednie dla siedziby szkoty.
6. Biblioteka szkolna wspoétpracuje z:
1) uczniami w zakresie:
a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych,
b) poglebiania i wyrabiania u uczniow nawyku czytania i samoksztalcenia,
¢) rozbudzania u uczniéw szacunku do podrecznikow i odpowiedzialnos$ci za ich wspdlne
uzytkowanie,
d) organizowania pomocy w odrabianiu dodatkowych zadan oraz przygotowywaniu zadan
projektowych;
2) nauczycielami w zakresie:
a) udostgpniania programOéw nauczania, podrecznikow, materiatow edukacyjnych
1 materiatow ¢wiczeniowych,
b) udostepniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbioréw multimedialnych,
c) przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa uczniow,
d) organizowania zaj¢¢ z edukacji czytelniczej i medialnej,
e) organizowania i koordynowania konkurséw i imprez bibliotecznych,
f) pomocy przy egzekwowaniu od ucznidow zwrotu wszystkich ksigzek pod koniec roku
szkolnego,
g) zglaszania propozycji dotyczacych uaktualniania zbioréw bibliotecznych;
3) rodzicami w zakresie:
a) wypozyczania ksigzek,
b) popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz sposobow
przezwycig¢zania trudno$ci w nauce 1 wychowaniu dzieci i mtodziezy.

7. Biblioteka szkolna wspotpracuje z innymi bibliotekami i instytucjami kulturalno-o$wiatowymi,
w tym w szczegolnosci z Gminng Biblioteka Publiczng w Stanistawowie 1 jej filig w Pustelniku,
Biblioteka Pedagogiczng w Minsku Mazowieckim, Gminnym Os$rodkiem Kultury
w Stanistawowie w zakresie:

1) organizowania lekcji bibliotecznych;

2) wymiany ksigzek, materiatdéw edukacyjnych 1 zbiorow multimedialnych;
3) organizowania spotkan autorskich z pisarzami 1 poetami;

4) organizowania konkurséow dla uczniow i dla nauczycieli;

5) organizowania lekcji otwartych dla pracownikow innych bibliotek;

6) organizowania wystaw dotyczacych waznych wydarzen kulturalnych.

8. Biblioteka nie rzadziej niz co cztery lata przeprowadza inwentaryzacje ksiggozbioru
z uwzglednieniem przepiséw o bibliotekach.

9. Szczegoty pracy biblioteki okresla odrebny regulamin.

§44. 1. W szkole dziala Swietlica szkolna, zwana dalej Swietlica.

2. Celem dziatania $wietlicy jest zapewnienie wszechstronnego rozwoju uczniom oraz
zorganizowanej opieki w czasie poza zajeciami dydaktyczno-wychowawczymi przewidzianymi
w organizacji roku szkolnego.

3. Do zadan $wietlicy nalezy:
1) organizowanie pomocy uczniom w odrabianiu dodatkowych zadan;
2) organizowanie dziatan rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;
3) organizowanie odpoczynku i relaksu zapewniajacego prawidtowy rozwoj uczniow;
4) tworzenie warunkow do ksztaltowania postaw wpisanych do Programu Wychowawczo-

Profilaktycznego szkoty.
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4. Swietlica dziata we wszystkie dni roku szkolnego oprécz ferii letnich i zimowych
od poniedziatku do pigtku w stalych godzinach 6.45-7.45 oraz 12.20-17.20. W innych
godzinach, jesli jest taka potrzeba.

5. Swietlica organizuje zajecia wychowawczo-opiekunicze dla ucznidw, ktérzy pozostaja w szkole
poza zajeciami przewidzianymi w planie lekcji ze wzgledu na:

1) czas pracy rodzicow;

2) organizacj¢ dojazdu do szkoty;

3) inne okoliczno$ci wymagajace opieki.

6. Przyjmowanie ucznidow do S$wietlicy odbywa si¢ na pisemny wniosek rodzica, ztozony
do sekretariatu szkoty do trzeciego dnia zaje¢ w danym roku szkolnym. W ciagu roku szkolnego
przy zapisie dziecka do szkoty. Wnioski sg niezwtocznie przekazywane nauczycielowi §wietlicy
I przechowywane przez niego do konca danego roku szkolnego.

7. Dyrektor, w drodze zarzadzenia, okresla wzor wniosku rodzica o przyjecie dziecka do swietlicy
z uwzglednieniem:

1) okreslenia czasu niezb¢dnej opieki nad uczniem;

2) wskazania 0s6b upowaznionych do odbioru dziecka ze swietlicy;

3) informacji, ze dziecko powyzej 7 roku zycia moze samodzielnie wraca¢ do domu,
poniewaz rodzice sa pewni, ze dziecko jest na tyle odpowiedzialne za swoje
bezpieczenstwo, by przeby¢ samodzielnie drogg ze szkoty do domu;

4) danych niezbednych dla sprawowania prawidtowej opieki na dzieckiem, w tym
dotyczacych stanu zdrowia dziecka;

5) jesli dziecko jedzie do domu autobusem szkolnym, informacji, ze rodzic powierzyt dziecko
na czas pobytu w autobusie szkolnym opiece opiekunki, przebywajacej w tym autobusie
i informacji, kto odbiera dziecko z przystanku.

8. Zasady funkcjonowania $wietlicy szkolnej zwigzane z bezpieczenstwem:

1) wychowawca $wietlicy odpowiada za bezpieczenstwo ucznidow, ktorzy zostali
przyprowadzeni do $wietlicy lub zglosili si¢ do niej sami przed lub po zajeciach. Jest
to zaznaczone w dzienniku $wietlicy obecno$cia danego ucznia w danym dniu
1 w okres$lonych godzinach;

2) zasady opuszczania $wietlicy okreslaja rodzice we wniosku o przyjecie dziecka
do $wietlicy;

3) wszelkie zmiany dotyczace opuszczania Swietlicy przez dziecko musza by¢ przekazane
do nauczyciela $wietlicy na datowanym i podpisanym przez rodzicow o$wiadczeniu.

9. Na polecenie Dyrektora szkoty $wietlica organizuje zajecia opiekuncze dla uczniow
ze wzgledu na inne okolicznos$ci wymagajace zapewnienia opieki w szkole.

10. Praceg $wietlicy organizuje 1 nadzoruje Wicedyrektor szkoty.

11. Swietlica prowadzi dokumentacje okreslona w odrebnych przepisach prawa.

12. Szczegoly pracy swietlicy szkolnej okresla odrgbny regulamin.

§45. 1. W szkole funkcjonuje stoléwka szkolna, zwana dalej stotowka.
2. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ oraz bezpieczne i higieniczne warunki spozycia jednego
cieplego positku dziennie w stotowce szkolne;j.
3. Ze stoléwki korzystajg uczniowie klas 1-8, zgloszeni przez rodzicow do spozywania positkow
do intendenta szkoty.
. Wysokos¢ optat za positki ustala Dyrektor szkoty.
. Stolowka jest czynna w dniach zaje¢ organizowanych przez szkotg.
. Stoléwka przygotowuje obiady zgodnie z zasadami zdrowego odzywiania.
. Szczegodty pracy stotowki szkolnej okresla odrebny regulamin.

NN A

§46. 1. Szkola wspélpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci 1 mlodziezy w celu wsparcia uczniow 1 ich rodzicow oraz
podniesienia jakos$ci pracy szkoty i jej rozwoju organizacyjnego.
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2.

W dziataniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych szkota wspomagana jest

W sposob szczegdlny przez Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczng w Minsku Mazowieckim,
zwang dalej Poradnig.

3. Zasady wspoéldzialania z Poradnig ustala Dyrektor szkoly w ustnym porozumieniu z dyrektorem

Poradni.

4. Zasady wspoldziatania z Poradnig, o ktorych mowa w ust. 3, dotycza ustalen w zakresie:

1) udzielania uczniom wsparcia i doradztwa zwigzanego z dalszym ksztalceniem;

2) sposobu udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty;

3) prowadzenia diagnozy pedagogicznej, realizacji dzialan wspierajagcych ucznidw, oceny
funkcjonowania uczniéw oraz oceny efektow pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) wsparcia merytorycznego w zakresie tworzenia indywidualnych programow edukacyjno-
terapeutycznych dla uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

5) wsparcia nauczycieli w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych;

6) udzielania bezposredniej pomocy uczniom i ich rodzicom,;

7) realizowania zadan profilaktycznych.

5. Formy wspolpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczng to w szczegdlnosci:

1) konsultacje wychowawcow i nauczycieli z przedstawicielami poradni;

2) prowadzenie przez przedstawicieli poradni, na terenie szkoty, obserwacji diagnozowanych
uczniow;

3) prowadzenie szkolen i warsztatow przez przedstawicieli poradni.

§47. 1. W szkole moga dziala¢ stowarzyszenia i inne organizacje, ktorych celem statutowym jest

dzialalno$¢ wychowawcza, wzbogacajaca dzialalno$s¢ dydaktyczng, wychowawcza
1 opiekunczg szkoty, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych.

2. Dyrektor, w uzgodnieniu z Rada Rodzicow, zezwala na dzialalno$¢ organizacji, o ktorych mowa

w ust. 1, pod warunkiem przedstawienia programu pracy dydaktycznej, wychowawczej,
profilaktycznej lub opiekuncze;j.

§48. 1. W celu zapewnienia warunkéw oraz jak najlepszych wynikéw ksztatcenia i wychowania ucznidow,

szkola podejmuje wspolprace z rodzicami. W ramach tej wspotpracy rodzice maja prawo
do planowanych i doraznych form wspoétdziatania ze szkolq.

2. Do planowanych form wspoétdziatania z rodzicami w szkole nalezg:

3.

1) ogdlne zebrania calej spotecznosci rodzicoOw z Dyrektorem szkoty;
2) systematyczne spotkania Dyrektora szkoty z Radg Rodzicow;
3) zebrania Rady Pedagogicznej z przedstawicielami Rady Rodzicow na zaproszenia
przewodniczacego Rady Pedagogicznej;
4) state, zgodne z ustalonym przez Dyrektora harmonogramem, oddzialowe zebrania rodzicow;
5) state kontakty korespondencyjne, teleinformatyczne i telefoniczne dotyczace przekazywania
informacji o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych;
6) informacje w dzienniku elektronicznym;
7) uchylony;
8) uroczystosci 1 imprezy szkolne z udziatem rodzicow;
9) projekty, przedsiewzigcia 1 programy, planowane i realizowane wspdlnie z rodzicami,
wpisane do rocznego planu pracy i planow wychowawcow klas.
Dodatkowo do planowych form nalezy praca rodzicow w Radzie Rodzicow i1 Radach
Oddzialowych.

4. Do form wspoétdziatania doraznego naleza spotkania dorazne i1 kontakty telefoniczne oraz poprzez

dziennik elektroniczny z wychowawcami i nauczycielami, wynikajace z biezacych potrzeb
uczniow oraz indywidualne spotkania rodzicow z Dyrektorem 1 innymi specjalistami
pracujacymi w szkole w uzgodnionym przez wychowawcg terminie.

We wszystkich formach wspotdziatania szkota gwarantuje podmiotowo$¢ w traktowaniu
rodzicow, zyczliwos¢ oraz mozliwo$¢ wplywu na dzialania szkoly. Wazng zasada jest réwniez
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konieczno$¢ uzgadniania z rodzicami i wyrazania zgody na wszelkie dzialania dotyczace
dziecka, zwigzane z jego rozwojem lub pomoca psychologiczno-pedagogiczna.
6. Zakres wspoéldzialania z rodzicami dotyczy:

1) poznania celow, zadan i zamierzen pracy dydaktyczno-wychowawczej i organizacyjnej
szkoly  oraz oddziatu;

2) ustalenia potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych,
uzdolnien 1 zainteresowan, a w dalszej kolejnosci ustalenie dziatah prowadzacych
do rozwoju dziecka lub eliminowania trudno$ci w procesie uczenia si¢ i funkcjonowania
w spotecznosci szkolnej;

3) poznania wymagan edukacyjnych 1 zasad dotyczacych oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminow;

4) uzyskiwania rzetelnej informacji w sprawie zachowania i postgpow w nauce swego dziecka
oraz porad na temat dalszego ksztatcenia i wychowania;

5) uzyskania wsparcia pedagoga i psychologa szkolnego;

6) zglaszania wnioskdw 1 propozycji zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty do Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

7) wyrazania opinii na temat pracy szkoty;

8) udzialu w wycieczkach, imprezach kulturalnych i innych dzialaniach szkoty w celu
obserwacji funkcjonowania witasnego dziecka w $rodowisku, pozyskiwania sojusznikow
w procesie wychowania, a takze ksztaltowania postaw dziecka przez wtasny przyktad;

9) udziat w szkoleniach dotyczacych profilaktyki i doskonalenia umiejetnosci wychowawczych.

7. Rodzice maja obowiazek:

1) dopetienia formalno$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

2) zapoznania si¢ ze Statutem Szkoty;

3) zapewnienia regularnego i punktualnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

4) interesowania si¢ postepami dziecka w nauce, jego frekwencjg;

5) utrzymywania  systematycznego kontaktu z  wychowawcg oraz  nauczycielami
z wykorzystaniem dostepnych zrodet komunikacji;

6) terminowego zapoznania si¢ z wszelkimi informacjami kierowanymi do rodzicow przez
szkotg, wtym =z wykazem $rdédrocznych oraz rocznych przewidywanych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania;

7) zaopatrzenia dziecka w przybory szkolne i niezb¢dne pomoce;

8) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych;

9) dbania o wlasciwy strdj i higieng osobistg dziecka;

10) dbania, aby dziecko spozyto positek w domu i w szkole;

11) interesowania si¢ zdrowiem dziecka i wspotpracowania z pielggniarkg szkolna;

12) wspolpracowania z nauczycielami w przezwycigzaniu trudnosci w nauce dziecka, trudnosci

wychowawczych 1 rozwijaniu zdolnosci;

13) uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym harmonogramem;

14) wspotpracowania w sytuacjach wymagajacych interwencji;

15) poinformowania do dnia 1 wrze$nia kazdego roku szkolnego w formie pisemnej Dyrektora
szkoty o wszelkich przeciwwskazaniach, w tym zdrowotnych, w realizacji zajgc¢
organizowanych przez szkole, w tym podawanych positkow oraz kazdorazowo informowac
0 zmianie tego stanu;

16) poinformowania bezzwlocznie na pismie Dyrektora w przypadku jakichkolwiek zmian
w zakresie praw rodzicielskich;

17) przestrzegania godzin pracy S$wietlicy szkolnej i punktualnego odbierania dzieci
po zakonczonych zajeciach;

18) pisemnego usprawiedliwienia nieobecno$ci dziecka, na ktorg wyrazili zgode, w ciggu
tygodnia od jej zakonczenia, poprzez przekazanie wychowawcy dokumentu uzasadniajacego
nieobecnos¢ lub za posrednictwem dziennika elektronicznego, zawierajac w prosbie
0 usprawiedliwienie: daty nieobecnos$ci oraz jej ogdlng przyczyne;
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19) korzystania z dziennika elektronicznego: analizowania ocen i frekwencji dziecka, odbierania
wiadomosci od Dyrektora szkoly, wychowawcy klasy i pozostalych nauczycieli
lub pracownikoéw szkoty;

20) regularnego $ledzenia informacji na stornie internetowej szkoty oraz na tablicy ogloszen
umieszczonej w wiatraczu szkoty.

8. Szkota organizuje spotkania z rodzicami wedlug harmonogramu ustalonego przez Dyrektora
szkoty 1 podanego na stronie internetowej placowki. Spotkania organizowane sg na poczatku
roku szkolnego oraz na podsumowanie pierwszego potrocza i konca roku.

9. W przypadku, gdy rodzic nie moze wzia¢ udziatu w zebraniu z przyczyn obiektywnych, powinien
skontaktowac si¢ z wychowawca oddzialu swego dziecka w innym terminie.

10. Za realizacj¢ dziatan w zakresie wspotpracy, okreslonej w ust. 6, odpowiada wychowawca
oddziatu, ktory organizuje spotkania z rodzicami, przekazuje oraz zbiera informacje
o funkcjonowaniu szkoly oraz realizuje dziatania wspolnie z rodzicami, zaplanowane
w rocznym planie pracy wychowawcy oddziatu.

11. Za realizacj¢ dziatanh na poziomie szkoly, wspolprace z Rada Rodzicow, przekazywanie
informacji o funkcjonowaniu szkoty oraz nadzér nad wspotpraca wychowawcow z rodzicami
w oddziatach odpowiada Dyrektor szkoty.

§49. 1. Szkola moze realizowaé dzialania innowacyjne, zwane innowacja pedagogiczng, ktore
polegaja na modyfikacji istniejagcych lub wdrazaniu nowych dziatan w procesie ksztalcenia
lub wychowania, przy zastosowaniu nowatorskich rozwigzan programowych, organizacyjnych,
metodycznych lub wychowawczych, w ramach ktoérych sa modyfikowane warunki, organizacja
zaje¢ edukacyjnych lub zakres tresci nauczania.

2. Celem dziatan innowacyjnych realizowanych w szkole jest rozwijanie kompetencji i wiedzy
ucznidow opisanych w prowadzonej innowacji.

3. Dziatania innowacyjne, o ktérych mowa w ust. 1, nie moga narusza¢ uprawnien ucznia
do bezptatnej nauki, wychowania i opieki, a takze nie moga narusza¢ uprawnien w zakresie
uzyskania wiadomo$ci 1 umiejetnosci wskazanych w podstawie programowej ksztalcenia
og6lnego niezbednych do ukonczenia szkoty oraz zdania egzamindw 6smoklasisty.

4. Innowacja moze obejmowac cata szkote, oddzial, grupe lub wybrane zajgcia edukacyjne.

5. Prowadzenie innowacji w szkole wymaga zgody Dyrektora szkoty. Dyrektor prowadzi rejestr
innowacji przyjetych do realizacji na terenie szkoty.

6. Nauczyciel, po uzyskaniu zgody rodzicow na objecie dziecka dzialaniami innowacyjnymi,
opisuje innowacje.

7. Opis innowacji zawiera:

1) nazwe innowacji 1 zakres dziatan innowacyjnych, okreslony w ust. 1;

2) czas trwania innowacji i oddzial/oddzialy, w ktoérych innowacja bedzie prowadzona;
3) cele dziatah innowacyjnych;

4) szczegdtowy opis dziatan innowacyjnych, ktore beda realizowane w danym oddziale;
5) sposob prowadzenia ewaluacji planowanych dziatan innowacyjnych.

8. Nauczyciel wystepuje z wnioskiem o wyrazenie zgody na prowadzenie dziatan innowacyjnych
do Dyrektora szkoty w kazdym momencie roku szkolnego, co najmniej dwa tygodnie przed
planowanym rozpocz¢ciem dziatan.

9. Wprowadzenie w szkole innowacji pedagogicznej wymaga zgody Dyrektora.

10. Nauczyciel bezposrednio po zakonczeniu dziatan innowacyjnych pisze sprawozdanie,
zawierajace wyniki ewaluacji, wnioski i rekomendacje.

§50. Przy Szkole Podstawowej im. Armii Krajowej w Pustelniku dziala hala sportowa, ktorej
funkcjonowanie okresla odrgbny regulamin.
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§51. 1. Szkola udziela pomocy uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych
potrzebna jest pomoc i wsparcie. Zadania te wypelniaja wszyscy nauczyciele, a szczeg6lnie
wychowawcy. Opieka ta sprawowana jest poprzez:

1) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole;

2) dbanie o realizacje obowigzku szkolnego przez uczniéw szkoty;

3) udzielanie rodzicom porad ulatwiajacych rozwigzywanie przez nich trudnosci

W wychowywaniu wlasnych dzieci;

4) rozpoznawanie warunkow zycia i nauki uczniow sprawiajacych trudnosci w realizacji zadan

szkoty;

5) rozpoznawanie sposobow spedzania czasu wolnego przez ucznidw wymagajacych

szczegblnej pomocy 1 opieki wychowawczej;

6) opracowywanie wnioskow dotyczacych ucznidéw wymagajacych szczegodlnej opieki

i pomocy wychowawczej;

7) stworzenie uczniom warunkéw pozwalajacych skorzystaé im z zorganizowanych form

wypoczynku;

8) organizowanie pomocy wyrownujacej braki w wiadomos$ciach i umiejetnosciach szkolnych

uczniom napotykajagcym na szczegdlne trudnosci w nauce;

9) opracowywanie i realizowanie programow profilaktycznych obejmujacych nie tylko

uczniow ale takze rodzicow;

10) przygotowywanie wnioskow do poradni psychologiczno-pedagogicznej w celu

stwierdzenia podtoza brakow i sposobow ich usunigcia;

11) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom opuszczonym i osieroconym, uczniom
z rodzin zagrozonych alkoholizmem, zdemoralizowanych, uczniom z rodzin
wielodzietnych majacych szczegdlne trudnosci materialne, organizowanie pomocy
uczniom przewlekle chorym;

12) zorganizowanie dozywiania uczniom z rodzin posiadajacych szczegdlnie trudne warunki
materialne przy wspoétudziale instytucji majacych w zakresie swej dziatalno$ci pomoc
materialng;

13) wspotprace z pielegniarka szkolna;

14) wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng.

2. W przypadku uzyskania informacji o zaistnialym zagrozeniu lub zaobserwowania zdarzenia
bedacego naruszeniem dobra ucznia nauczyciel bezzwtocznie powinien podja¢ kroki wynikajace
z przepisOw prawa, a nastgpnie powiadomi¢ Dyrektora szkoty, pedagoga szkolnego i wychowawce
klasy o zaistniatym zagrozeniu.

3. Jezeli rodzice odmawiaja wspolpracy, Dyrektor szkoly lub pedagog pisemnie powiadamia
o zaistnialej sytuacji GOPS, policje lub sad rodzinny.

4. Dzialania mediacyjne moga prowadzi¢ rowniez nauczyciele, ktorzy w toku podejmowanych dziatan
zdiagnozowali konieczno$¢ udzielenia wsparcia lub inni nauczyciele, do ktorych uczen i/lub rodzic
zwrdcit si¢ o pomoc.

5. Czynnos$ci mediacyjne, o ktorych mowa w ust. 4, podlegaja obowigzkowi dokumentowania w formie

notatki stuzbowej oraz ochronie danych w nim zawartych.

6. Dokumentacje, o ktorej mowa w ust. 5, gromadzi wychowawca oddziatu, do ktérego uczgszcza
uczen oraz pedagog szkolny.

§52. 1. Uczen moze spelniaé¢ obowiazek szkolny, realizujac nauczanie indywidualne.
2. Nauczanie indywidualne moze odbywac si¢ stacjonarnie, w miejscu pobytu ucznia lub zdalnie.
3. Forma zdalna nauczania indywidualnego jest mozliwa wyltacznie wowcezas, gdy pozwoli
na realizacj¢ zalecen okreslonych w orzeczeniu o potrzebie nauczania indywidualnego.
4. Nauczanie indywidualne w formie zdalnej realizowane jest z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegto§¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami,
uwzgledniajgc zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.
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5.

Nauczanie indywidualne organizuje Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow ucznia

1 W porozumieniu z organem prowadzacym.

Rozdzial 5
Organizacja i funkcjonowanie oddzialow przedszkolnych

§53. 1. Szkola prowadzi oddzialy przedszkolne dla dzieci w wieku od 3 do 6 lat, zwane dalej, w caltym

rozdziale, oddziatami.

2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze zosta¢ objgte

dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku.

3. Dziecko posiadajgce orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, ktéremu odroczono realizacje

obowigzku szkolnego, moze ucz¢szcza¢ do oddziatu przedszkolnego, nie dluzej jednak
niz do konca roku szkolnego w tym roku, w ktérym konczy 9 lat.

4. Zasady przyjmowania dzieci do oddziatow przedszkolnych okreslaja odrebne przepisy.
5. Na terenie funkcjonowania oddzialéw, jak i na terenie catej szkoty, obowigzuje catkowity zakaz

§54. 1.

§55. 1.

nagrywania obrazu i dzwigku przez dzieci z oddzialow przedszkolnych, uczniéw szkoty i osoby
doroste. Wyjatek moga stanowi¢ sytuacje takie, jak: nagranie potrzebne do audycji, widowiska,
przedstawienia, lekcji otwartej itp. Zgode na nagrywanie w tych sytuacjach wydaje Dyrektor
szkoty po uzyskaniu zgdd rodzicow na wykorzystanie wizerunku dziecka.

Oddzialy sa organizacyjnie placowka nieferyjna, funkcjonuja przez caty rok szkolny,
z wyjatkiem przerwy wakacyjnej ustalonej z organem prowadzacym na podstawie odrebnych
przepisOw prawa.

. Oddzialy przedszkolne pracuja w godzinach 6.45 — 16.45, zatwierdzonych przez organ

prowadzacy. Sg czynne pie¢ dni w tygodniu, od poniedziatku do pigtku.

. O terminie przerwy wakacyjnej, o ktorej jest mowa w ust. 1, rodzice sg poinformowani

Z cO najmniej miesi¢cznym wyprzedzeniem.

. W okresie przerwy wakacyjnej dzieciom zapewnia si¢ opieke w dyzurujagcym oddziale

przedszkolnym w innej szkole lub przedszkolu na terenie gminy. Aby dziecko mogto skorzysta¢
z opieki w okresie dyzuru pelionego przez inny oddziat przedszkolny, rodzice dokonuja
zgloszenia dziecka na piSmie w terminie wyznaczonym przez dyrektora przedszkola, ktore peini
dyzur.

. Po zakonczeniu rekrutacji dzieci na nastepny rok szkolny, tuz przed rozpoczeciem nowego

roku szkolnego, oddzial przedszkolny organizuje cykl spotkan adaptacyjnych dla dzieci
nowoprzyjetych i ich rodzicow.

Dzieci 6-letnie w oddzialach przedszkolnych s3 objete bezplatnym wychowaniem
przedszkolnym i opieka w ramach obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego.
Odziat zapewnia bezptatng realizacj¢ podstawy programowej u dzieci majacych prawo
do wychowania przedszkolnego w godz. od 7.45 do 12.45.

. Zasady odplatnosci za pobyt dzieci w czasie wykraczajacym poza czas realizacji podstawy

programowej, o ktorym mowa w ust. 2, okresla uchwala podjeta przez Rade Gminy Stanistawow
wraz ze sposobem jej wykonania.

Oddzial zapewnia odplatne wyzywienie dla dzieci w formie dwodch positkow: obiadu
1 podwieczorku w stolowce szkolne;.

. Dziecko, uczgszczajace do oddzialu, moze korzysta¢é z wybranych positkow w zalezno$ci

od czasu, jaki spedza w oddziale.

. Rodzice dzieci, uczeszczajacych do oddziatu i korzystajacych z wyzywienia zobowigzani

sg do uiszczania optat w terminie do 10 dnia danego miesigca.

. Stawki wyzywienia na kazdy rok szkolny ustala Dyrektor w porozumieniu z organem

prowadzacym. Stawki mogg ulec zmianie w ciggu roku szkolnego, o czym rodzice sg
powiadamiani na miesigc przed.
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8. Szczegdlowe zasady wnoszenia optat, o ktorych mowa w ust. 4 1 ust. 6, okresla Dyrektor droga
zarzadzenia z uwzglednieniem zasad zgtaszania nieobecnos$ci dzieci w oddziale.

§56. 1. Oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca. Nauczyciel, ktory prowadzi zajecia, jest
odpowiedzialny za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.
2. Nauczyciel nie moze opusci¢ grupy, ktéra zostala powierzona jego opiece. Warunkiem
opuszczenia miejsca pracy jest przekazanie grupy pod opicke innej uprawionej osobie.

3. Zasady opisane w ust. 1 i ust. 2 dotycza wszystkich zaje¢ prowadzonych w oddziale, w tym wy;j$¢
poza teren szkoly, wycieczek, festynéw, imprez i uroczystoSci organizowanych w szkole
1 poza szkota.

4. W czasie wyjs$¢ poza teren szkoty, wycieczek, festynéw i1 innych uroczystosci, o ktorych mowa
w ust. 3, dodatkowym wsparciem w zakresie bezpieczenstwa jest dla wychowawcy oddziatu
pomoc nhauczyciela. Pomoc nauczyciela nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo,
nie moze samodzielnie sprawowac opieki nad oddzialem przedszkolnym.

5. Dyrektor moze podja¢ decyzje o prowadzeniu =zaje¢ opiekunczych Ilub dydaktyczno-
wychowawczych w grupach miedzyoddziatlowych przed i po realizacji zaje¢ bezptatnych, jezeli
liczebno$¢ grup w tym czasie nie przekracza 25 osob.

6. Grupa migdzyoddziatowa, o ktoérej jest mowa w ust. 5, jest tworzona na okres roku szkolnego
w godzinach od 6.45 do 7.45 oraz od 12.45 do 16.45, w celu zapewnienia opieki nad dzie¢mi
przyprowadzanymi wczesnie rano i odbieranymi po pigciogodzinnych zajeciach.

7. Nauczycielka otwierajaca rano, o godz. 6.45, oddziat przedszkolny, ktora prowadzi zajecia
w grupie miedzyoddziatowej, o ktérej mowa w ust. 6, przyjmuje dzieci ze wszystkich oddzialow
do momentu otwarcia pozostatych grup i w tym czasie sprawuje opieke nad dzie¢mi.

8. Nauczycielka zamykajaca oddziat przedszkolny, sprawuje opieke nad wszystkimi dzie¢mi
z grupy mie¢dzyoddziatowej, o ktorej mowa w ust. 6, do momentu zamknigcia oddziatu. W tym
czasie prowadzi réwniez nadzor nad odbieraniem dzieci z oddzialu przedszkolnego.

§57. 1. Dziecko powinno by¢ przyprowadzone do oddzialu przedszkolnego w godz. 6.45 — 7.45.

2. Osoba przyprowadzajaca dziecko do oddziatu obowigzana jest rozebra¢ je w szatni i osobiscie
przekaza¢ nauczycielce grupy, do ktorej dziecko uczeszcza lub nauczycielce sprawujacej opieke
w grupie migdzyoddzialowej, jezeli dziecko jest przyprowadzane przed godz. 7.45.

3. Dziecko musi wej$¢ do sali, a nauczyciel powinien potwierdzi¢ odbior dziecka kontaktem
wzrokowym, skinieniem glowy lub komunikatem ustnym. Nauczyciel nie ponosi
odpowiedzialnos$ci za zycie, zdrowie oraz bezpieczenstwo dziecka pozostawionego przez rodzica
przed furtka do szkoty, przed wejSciem do szkoty, w szatni lub na korytarzu szkolnym.

4. Do oddzialu nie powinno przyprowadzac si¢ dzieci przezigbionych, zakatarzonych, wymiotujacych

1z objawami innych choréb.
. W oddziale nie stosuje si¢ wobec wychowankow zadnych zabiegdéw lekarskich.
6. Nauczycielka grupy ma obowigzek poinformowania rodzicow o ztym samopoczuciu dziecka,
wskazujagcym na poczatki choroby. Rodzice sa zobowigzani poda¢ wychowawczyni aktualny
numer telefonu kontaktowego.

|9y

§58. 1. Rodzic lub upowazniona przez niego pelnoletnia osoba do odebrania dziecka z oddzialu

osobiscie i bezposrednio komunikuje nauczycielowi che¢é¢ odebrania dziecka.

2. Rodzice lub upowaznione osoby odbierajg dzieci do godz. 16.45.

3. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ odbierania dzieci przez inne osoby doroste, zdolne do podejmowania
czynnosci prawnych, warunkiem jest upowaznienie na piSmie podpisane przez rodzicow
i okazanie dowodu tozsamo$ci przez osobe upowazniong w momencie odbioru dziecka.
Upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili cofnigte. W sytuacjach budzacych watpliwosci,
nauczycielka kontaktuje si¢ z rodzicami telefonicznie.
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4. Upowaznienie wystawia co najmniej jeden rodzic, na piSmie, z wlasnorgcznym podpisem.
Upowaznienie zawiera: imi¢ 1 nazwisko osoby upowaznionej, wskazanie dowodu tozsamosci
(nazwa dokumentu, jego numer 1 seria), ktorym bedzie si¢ legitymowata przy odbiorze dziecka.

5. Rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawna za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z oddziatu
przez upowazniong przez nich osobg.

6. Nauczycielka moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej
odebra¢ dziecko bedzie wskazywal, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa,
np. obserwacja wskazuje, ze osoba odbierajaca jest pod wptywem alkoholu lub innych $rodkow
odurzajacych.

7. O wypadku kazdej odmowy wydania dziecka nauczyciel niezwltocznie informuje Dyrektora.
Dyrektor podejmuje dziatania przewidziane prawem.

8. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do godz. 16.45, nauczycielka zobowigzana jest
powiadomi¢ telefonicznie rodzicéw o zaistnialym fakcie.

9. Gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyska¢ informacji o miejscu pobytu
rodzicow, nauczycielka oczekuje z dzieckiem w oddziale przedszkolnym 1 godzinge — do 17.45.
Po uptywie tego czasu nauczycielka powiadamia Dyrektora szkoty oraz najblizszy komisariat
policji o niemoznos$ci skontaktowania si¢ z rodzicami.

10. Zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi byé
poswiadczone przez prawomocny wyrok lub orzeczenie sagdowe.

§59. 1. Oddzial przedszkolny realizuje cele i zadania okreslone w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego, wzmocnione 1 uzupelnione w programach zadaniami profilaktyczno-
wychowawczymi umieszczonymi w programach wychowania przedszkolnego.

2. Celem ogélnym oddziatu przedszkolnego, wynikajacym z przepisow prawa, jest wsparcie
catosciowego rozwoju dziecka w osigganiu dojrzatosci, umozliwiajacej podjecie nauki w szkole.
3. Celem oddzialu przedszkolnego jest w szczegdlnoSci:

1) petna realizacja programoéw wychowania przedszkolnego, z uwzglednieniem dostosowania
wymagan, tre$ci, metod, form pracy oraz organizacj¢ poszczegolnych zaje¢ do mozliwosci
psychofizycznych dzieci;

2) promowanie zdrowego stylu zycia i przeciwdziatanie wspolczesnym zagrozeniom w ramach
realizacji zadan o charakterze profilaktyczno-wychowawczym;

3) organizowanie, w uzgodnieniu z rodzicami, nauki religii;

4) umozliwianie dzieciom nalezacym do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spolecznosci
etnicznych postugujacych si¢ jezykiem regionalnym, podtrzymywanie i rozwijanie poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej;

5) udzielanie dzieciom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) organizowanie ksztatcenia specjalnego dla dzieci z niepetnosprawnosciami;

7) umozliwianie dzieciom rozwijania zainteresowan 1 uzdolnien;

8) zapewnienie dzieciom bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pobytu w oddziatach
przedszkolnych z uwzglednieniem zasad promocji 1 ochrony zdrowia.

§60. Zadaniem ogo6lnym oddziatu przedszkolnego jest umozliwienie dzieciom osiggnigcia dojrzalosci
szkolnej w aspekcie rozwoju fizycznego, umystowego, emocjonalnego 1 spolecznego oraz
przygotowanie do nauki w szkole.

§61. 1. W oddziale przedszkolnym organizuje si¢ i udziela dzieciom pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, ktora polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych kazdego dziecka oraz rozpoznawaniu czynnikéw Srodowiskowych wptywajacych
na jego funkcjonowanie w oddziale.

2. Nauczyciele oraz specjalisci w oddziale przedszkolnym prowadza obserwacje pedagogiczna,
majacg na celu rozpoznanie u dzieci:
1) szczegblnych uzdolnien;
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2) przyczyn trudno$ci rozwojowych;
3) przyczyn zaburzen zachowania.

3. Wyniki obserwacji pedagogicznej sg dokumentowane i udost¢pniane rodzicom.

4. Dyrektor, z uwzglednieniem opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz
diagnozy sporzadzonej na terenie oddziatu przedszkolnego, organizuje pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, w tym w szczegolnosci:

1) ustala dzieciom objetym pomoca psychologiczno-pedagogiczng formy tej pomocy, okres jej
udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy beda realizowane;

2) informuje na piSmie rodzicow dziecka o formach i zakresie udzielanej pomocy. Rodzice
wyrazaja na pismie zgode na te pomoc.

5. Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslajg odrebne

przepisy.

6. Oddzial przedszkolny organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom
dzieci i nauczycielom. Pomoc ta polega na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemow
dydaktycznych i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych.

§62. 1. Dla dzieci z niepelnosprawnoscia w oddziale przedszkolnym organizuje si¢ wychowanie
przedszkolne w formie ksztatcenia specjalnego w integracji ze srodowiskiem przedszkolnym.

2. Dzieciom objetym ksztatceniem specjalnym w oddziatach przedszkolnych zapewnia sig:

1) realizacje zadan zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
2) dostosowanie przestrzeni przedszkolnej i stanowiska uczenia si¢ do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych.

3. Szczegblowe  warunki  organizowania  wychowania  przedszkolnego dla  dzieci

z niepelnosprawnoscia okreslaja odrebne przepisy.

§63. 1. Dzieci niebedace obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke
w przedszkolach 1 szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiatowych innych panstw,
korzystaja z wychowania przedszkolnego na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Dzieci nalezace do mniejszo$ci narodowych i etnicznych oraz spolecznosci etnicznych
postugujacych si¢ jezykiem regionalnym, korzystaja z zaje¢ umozliwiajacych podtrzymywanie
1 rozwijanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej i jezykowej, na warunkach okreslonych
w odrebnych przepisach.

3. Dzieciom niebgdacym obywatelami polskimi oraz dzieciom nalezagcym do mniejszosci
narodowych i etnicznych oraz spotecznosci etnicznych postugujacych sie jezykiem regionalnym
oddziatl przedszkolny zapewnia integracj¢ ze srodowiskiem przedszkolnym, w tym w pokonaniu
trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego.

§64. 1. Oddzial przedszkolny organizuje zajecia z religii.

2. Podstawg udziatu dziecka w zajeciach z religii jest Zyczenie wyrazone przez rodzica w formie
pisemnego oswiadczenia ztozonego do Dyrektora przed rozpoczgciem roku szkolnego.

3. Zyczenie udziatu w zajeciach z religii raz wyrazone nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku
szkolnym, gdy dziecko jest objete wychowaniem przedszkolnym. Moze by¢ odwotane w kazdym
momencie.

4. Pozostate zasady organizacji zaje¢ religii okreslajg odrebne przepisy.

§65. 1. Oddzial przedszkolny zapewnia wychowankom pelne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ w oddziale
oraz w czasie zaj¢¢ poza oddzialem poprzez:
1) realizacj¢ przez nauczycieli zadan zwigzanych z bezpieczenstwem, opisanych w §56 1 §58
niniejszego statutu;
2) rejestrowanie wyjs$¢ poza teren oddzialu przedszkolnego;
3) przestrzeganie liczebnos$ci grup;
4) odpowiednie o$§wietlenie, wentylacje 1 ogrzewanie pomieszczen;

29



5) oznakowanie ciggoéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

6) prowadzenie zajg¢ z wychowania komunikacyjnego, wspoldzialanie z organizacjami
zajmujacymi si¢ ruchem drogowym;

7) corocznej kontroli obiektow budowlanych nalezacych do oddziatoéw przedszkolnych pod katem
zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow;

8) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji i przeprowadzaniu regularnie symulacji
ewakuacji;

9) oznaczenie drog ewakuacji w sposob wyrazny i trwaty;

10) zabezpieczenie szlakéw komunikacyjnych wychodzacych poza teren oddziatow
przedszkolnych w sposob uniemozliwiajacy wyjscie bezposrednio na jezdnig;

11) ogrodzenie terenu oddziatow przedszkolnych;

12) zabezpieczenie otwordéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

13) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem dzieci do pomieszczen kuchni i pomieszczen
gospodarczych;

14) wyposazenie schodow w balustrady z poreczami;

15) wyposazenie pomieszczenia oddzialbw w apteczke zaopatrzong w niezbedne S$rodki
do udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej i1 instrukcj¢ o zasadach udzielania tej
pomocy;

16) dostosowanie mebli, krzeset, szafek do warunkéw antropometrycznych dzieci;

17) przeszkolenie nauczycieli z udzielania pierwszej pomocy przedmedyczne;j.

2. Szczegdlowe zasady bezpieczenstwa zostaly okreslone w Standardach ochrony matoletnich
Szkoty Podstawowej im. Armii Krajowej w Pustelniku wprowadzonych zarzadzeniem Dyrektora
szkoty.

§66. 1. Zadania realizowane sa podczas zaje¢ grupowych, zespotowych oraz indywidualnej pracy
z dzieckiem.
2. Podstawowymi sposobami realizacji zadan oddzialow przedszkolnych sa:

1) obowigzkowe zajecia wspierajace rozwoj dziecka z calg grupa, czyli zajecia kierowane
zwigzane z planowg realizacja podstawy programowej i niekierowane, takie jak spozywanie
positkéw, odpoczynek, uroczystosci, wycieczki, ubieranie sig;

2) zabawa, jako naturalnie pojawiajaca si¢ sytuacja edukacyjna umozliwiajagca nauke
1 zdobywanie doswiadczen rozwojowych budujacych dojrzato$¢ szkolng, w tym zabawa
swobodna z wyborem miejsca i rodzaju aktywnosci;

3) zajecia gimnastyki, zabawy ruchowe 1 muzyczno-ruchowe, na §wiezym powietrzu,
ze szczegdlnym uwzglednieniem ¢wiczen zapobiegajacych wadom postawy;

4) samorzutna aktywnos¢ dziecka,;

5) tworczos¢ artystyczna;

6) zajgcia zwigzane z prowadzeniem preorientacji zawodowej, majace] na celu wstepne
zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan
I uzdolnien.

3. Organizacja realizacji zadaf, zabawy, nauki 1 wypoczynku w oddziale przedszkolnym oparta jest
na rytmie dnia, czyli powtarzajacych si¢ systematycznie fazach, ktore pozwalaja dziecku
na stopniowe zrozumienie pojecia czasu i organizacji oraz dajg poczucie bezpieczenstwa i spokoju,
zapewniajac mu zdrowy rozwoj.

4. Realizacj¢ zadan w oddziale przedszkolnym wspiera aranzacja przestrzeni edukacyjnej, w tym
zorganizowanie statych 1 czasowych kacikdw zainteresowan oraz miejsc przeznaczonych
na odpoczynek, zabaweg, spozywanie positkow.

§67. 1. Dzieciom o specjalnych potrzebach rozwojowych lub edukacyjnych oraz dzieciom
z niepelnosprawnos$cia w oddziale przedszkolnym zapewnia si¢ wspomaganie indywidualnego
rozwoju dziecka oraz wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu
go do nauki w szkole.
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2. W przypadku dzieci, o ktorych mowa w ust. 1, nauczyciele i specjaliSci, we wspotpracy
z rodzicami dodatkowo planuja dzialania wspierajace, ktére sa odpowiednie
do zdiagnozowanych indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych dziecka. Sg to w szczegolnosci:

1) zajecia specjalistyczne stymulacje rozwdj dziecka, organizowane w matych zespotach,
prowadzone przez specjalistow, zatrudnionych w oddziale przedszkolnym (pedagog,
pedagog specjalny, logopeda, psycholog);

2) indywidualne zadania i ¢wiczenia, zlecone przez specjaliste, wykonywane na zajeciach
w oddziale przedszkolnym pod kierunkiem nauczyciela wychowawcy;

3) zadania i ¢wiczenia, zlecone przez specjaliste, do wykonywania w domu wspolnie
z rodzicami;

4) dzialania zaplanowane i realizowane przez specjalistow w ramach udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

3. Rodzinom dzieci o specjalnych potrzebach rozwojowych, edukacyjnych oraz rodzinom dzieci

z niepetnosprawnoscig oddzial przedszkolny zapewnia wspomaganie w wychowaniu dziecka

I przygotowaniu do nauki szkolnej, ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci

w przypadku dzieci z niepelnosprawnoscig.

4. Nauczyciele oddziatu i specjalisci wspolpracuja z rodzing dziecka w szczegdlnosci przez:

1) udzielanie wsparcia w zakresie ksztaltowania postaw i zachowan akceptujacych dysfunkcje
dziecka,;

2) wspieranie w rozpoznawaniu wilasciwych zachowan dziecka i utrwalanie wtasciwych relacji
na te zachowania;

3) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z dzieckiem,;

4) identyfikowanie i1 eliminowanie barier oraz ograniczen w $rodowisku utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka, w tym jego aktywnos$ci i uczestnictwa w zyciu spolecznym oraz
pomoc w przystosowaniu warunkow w srodowisku domowym do rodzaju niepetnosprawnosci
dziecka.

§68. 1. Ustala si¢ nastepujace formy wspoldzialania nauczycieli z rodzicami oraz ich czestotliwos¢:

1) w sierpniu oraz we wrze$niu organizowane s3 spotkania organizacyjne, w trakcie ktorych
Dyrektor zapoznaje rodzicow ze statutem oddziatow przedszkolnych, wychowawcy zapoznaja
z rocznym planem pracy oddziatu, harmonogramem uroczysto$ci, wymaganiami podstawy
programowej, formami pracy z dzie¢mi, zasadami wspotpracy;

2) w styczniu oraz w maju rodzice zapoznawani sg z wynikami obserwacji 1 diagnozy dzieci
w formie pisemnej informacji zawierajacej opis aktualnego poziomu rozwoju i propozycji
dziatan wspomagajacych, jezeli jest taka potrzeba;

3) w kwietniu rodzice dzieci realizujacych roczny obowigzek przygotowania przedszkolnego
uzyskuja pisemng informacj¢ o poziomie gotowosci szkolnej dziecka i decyduja o przekazaniu
jej szkole, w ktorej dziecko rozpocznie nauke.

2. Informacje o osiggnieciach 1 postepach dziecka, a takze o problemach dziecka wychowawca grupy
przedstawia rodzicom nie tylko podczas zebran oddziatowych, o ktérych mowa w ust. 1, ale takze
podczas indywidualnych konsultacji.

3. Biezace informacje przekazywane sg réwniez w formie elektronicznej za pomocg dziennika
elektronicznego. Dopuszcza si¢ takze rozmowy telefoniczne.

4. Kontakty z rodzicami sg rejestrowane w dzienniku lekcyjnym.

§69. 1. Rodzice maja prawo do:
1) znajomosci zadan wynikajacych z rocznego planu pracy oraz realizowanego programu
wychowania przedszkolnego w oddziale do ktorego uczeszcza ich dziecko;
2) uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;
3) angazowania si¢ w zycie oddzialu przedszkolnego do ktorego uczeszcza dziecko;
4) wyrazania opinii na temat pracy oddzialow przedszkolnych;
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5) uzyskiwania porad i1 wskazéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

6) wspotuczestnictwa w organizowaniu imprez 1 uroczystosci szkolnych dla dzieci i rodzicow;

7) stalych spotkan z nauczycielem w celu wymiany informacji na tematy wychowawczo-
dydaktyczne;

8) jako ustawowi przedstawiciele prawni dziecka moga wystepowa¢ w jego imieniu do Dyrektora
szkoty oraz wladz nadrzednych w obronie jego praw, w przypadku, jesli takie zostaty
naruszone.

2. Rodzice maja obowigzek:

1) wspolpracowaé z nauczycielem prowadzacym grupe w celu ujednolicenia oddzialywan
wychowawczo - dydaktycznych rodziny i oddziatu przedszkolnego;

2) przygotowaé dziecko do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie podstawowych
czynno$ci samoobstugowych - jedzenie, higiena, toaleta;

3) odbiera¢ dzieci w godzinach funkcjonowania przedszkola;

4) informowa¢ nauczyciela z wyprzedzeniem o pdzniejszym przyprowadzaniu dziecka
do przedszkola;

5) poinformowania do dnia 1 wrzesnia kazdego roku szkolnego w formie pisemnej Dyrektora
szkoly o wszelkich przeciwwskazaniach, w tym zdrowotnych, w realizacji zajec¢
organizowanych przez oddzial przedszkolny, w tym podawanych positkéw, oraz kazdorazowo
informowac¢ 0 zmianie tego stanu;

6) poinformowania bezzwlocznie na piSmie Dyrektora w przypadku jakichkolwiek zmian
w zakresie praw rodzicielskich;

7) zapewni¢ dziecku bezpieczny powr6t do domu;

8) znac i przestrzega¢ postanowien statutowych;

9) przyprowadza¢ do przedszkola dzieci zdrowe bez konieczno$ci podawania w przedszkolu
jakichkolwiek lekow;

10) interesowac¢ si¢ sukcesami i porazkami swojego dziecka;

11) kontynuowac zalecone ¢wiczenia terapeutyczne;

12) zglasza¢ nauczycielowi niedyspozycje (fizyczne 1 psychiczne) dziecka i wszelkie
niepokojace objawy w jego zachowaniu, majace wptyw na funkcjonowanie w grupie (choroby,
wazne wydarzenia rodzinne, leki, obawy, emocje itd.);

13) uczestniczy¢ w organizowanych zebraniach;

14) bezzwlocznie na piSmie zglosi¢ wychowawcy oddzialu wszelkie zmiany adresu
zamieszkania i telefonu kontaktowego;

15) ¢ledzi¢c na biezgco informacje umieszczone w dzienniku elektronicznym, stronie
internetowej szkoty, na tablicy ogloszen;

16) informowac telefonicznie lub osobiscie Dyrektora szkoty lub wychowawce oddziatu
0 stwierdzeniu choroby zakaZnej u dziecka;

17) dostarczy¢ do szkoty informacj¢ potwierdzong przez lekarza o stanie zdrowia dziecka
po przebytej chorobie zakaznej, pozwalajacy na pobyt dziecka w oddziale;

18) zapewni¢ dziecku niezbedne wyposazenie;

19) kontrolowac, co dziecko zabiera do przedszkola celem uniknigcia wypadku.

§70. 1. W oddzialach przedszkolnych zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pomoc nauczyciela.
2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i pozostaltych pracownikéw okre$laja odrebne
przepisy prawa.

§71. 1. Do zadan nauczycieli zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa nalezg w szczegolnosci:
1) zapewnienie ciaglej obecnosci przy dzieciach podczas zaje¢ dydaktycznych, wycieczek,
wyj$¢, imprez organizowanych w szkole;
2) przestrzeganie ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zaje¢;
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3) skrupulatne przestrzeganie i stosowanie przepisow prawa oraz zarzgdzen Dyrektora szkoty
odnos$nie bhp i przepisoOw przeciwpozarowych, a takze odbywanie wymaganych szkolen
z tego zakresu;

4) udzielanie pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystgpienia objawéw choroby lub
wypadku i poinformowanie o zaj$ciu rodzicow oraz Dyrektora szkoty;

5) niezwtoczne przerwanie i wyprowadzenie dzieci z zagrozonych miejsc, jesli stan zagrozenia
powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajec;

6) nierozpoczynanie zaj¢c, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych majg by¢
prowadzone =zajgcia, stan znajdujacego si¢  wyposazenia stwarza  zagrozenie
dla bezpieczenstwa;

7) usuwanie z sali uszkodzonych zabawek i pomocy dydaktycznych, ktoére moglyby
spowodowac skaleczenia lub zagraza¢ zdrowiu dzieci,
8) kontrolowanie wlasciwej postawy dzieci w czasie zajec¢ 1 korygowanie zauwazonych btedow;

9) dbanie o czystos¢, tad i porzadek w czasie trwania zajeé i po ich zakonczeniu,;

10) zglaszanie do Dyrektora oraz wpisywanie do rejestru wyj$¢ wszystkich wyj$¢ poza teren
szkoty. Podczas wyj$¢ z grupa dzieci zawsze sg dwie osoby doroste. Po przyjéciu do szkoty
zgtoszenie do Dyrektora powrotu.

2. Do zadan nauczycieli zwigzanych ze wspoldzialaniem z rodzicami w sprawach wychowania

i nauczania dzieci nalezy w szczego6lnosci:

1) informowanie rodzicéw o realizowanych zadaniach wynikajacych z programu wychowania
przedszkolnego i plandéw pracy;

2) udzielanie rodzicom rzetelnych informacji dotyczacych dziecka, w tym zwigzanych

z osiggnigciami, trudno$ciami, rozwojem i zachowaniem;

3) ustalanie z rodzicami wspdlnych kierunkéw dzialan wspomagajacych rozwoj i wychowanie
dzieci, w szczegdlnos$ci dzieci o specyficznych potrzebach edukacyjnych; dzieci zdolnych, dzieci

z dysharmoniag rozwojowg oraz z niepetnosprawnoscia;

4) udostepnianie rodzicom wytwordéw dziatalno$ci dziecka, w tym prac plastycznych i ¢wiczen
na kartach pracy.

3. Nauczyciel oddzialu przedszkolnego planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczna
w oparciu 0 wybrany program wychowania przedszkolnego oraz odpowiada za jej jakoS$¢.
Do zadan w tym zakresie nalezy w szczeg6élnosci:

1) miesieczne planowanie pracy grupy zwigzanej z realizacjag podstawy programowej

z uwzglednieniem indywidualizacji procesu nauczania i dostosowania wymagan do potrzeb

1 mozliwosci psychofizycznych dzieci;

2) okreslanie celow kazdych zajec i kryteridow sukcesu;
3) rzetelna realizacja zaplanowanych dziatan wychowawczo-dydaktycznych z wykorzystaniem
nowoczesnych, skutecznych metod pracy, w tym metod aktywizujacych dziecko i1 pracy

w matych grupach;

4) udzielanie rzetelnej informacji dotyczacej efektéw pracy dziecka ze wskazaniem tego, co dziecko
wykonato dobrze, a co 1 jak nalezy poprawic;

5) analiza 1 podsumowywanie zaj¢¢ w odniesieniu do zrealizowanych celow na podstawie
okreslonych kryteriow sukcesu;

6) tworzenie warunkdéw wspomagajacych rozwdj dzieci, w tym ich zdolno$ci 1 zainteresowan.

4. Nauczyciel, w ramach swoich zadan, dwa razy do roku jest zobowigzany do przeprowadzenia
i dokumentowania obserwacji pedagogicznych, majacych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci. W ramach obserwacji jest zobowigzany do przeprowadzenia
nastepujacych dzialan:

1) przygotowania kart do obserwacji indywidualnej dziecka;

2) wypehienia kart zgodnie z wynikami prowadzonej obserwacji dzieci,

3) analizy zbiorowej wynikdéw obserwacji i1 analizy indywidualnej;

4) wyciaggniecia wnioskéw z analizy wynikdw obserwacji na dwoch poziomach, w odniesieniu
do catej grupy i rozwoju indywidualnego kazdego dziecka;
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5) poinformowania rodzicoéw o wynikach diagnozy indywidualne;j;
6) realizacji dzialan wynikajacych z wnioskoéw;
7) przeprowadzenia analizy porownawczej wynikow pierwszej i drugiej obserwacji;
8) przeprowadzenia diagnozy przedszkolnej w roku poprzedzajacym nauke w klasie pierwszej
szkoty podstawowej;
9) przeprowadzenia analizy gotowosci szkolnej dziecka i wydania stosownej informacji rodzicom
w terminie do 30 kwietnia danego roku szkolnego.
5. Nauczyciele wspoélpracuja ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng
zatrudnionymi w szkole, a takze wspotpracuja w szczegolnosci z instytucjami:
1) Publiczng Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Minsku Mazowieckim;
2) Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej w Stanistawowie;
3) Osrodkiem Zdrowia w Pustelniku.

§72. Pomoc nauczyciela w oddziale przedszkolnym wspiera nauczyciela przedszkolnego w opiece nad
dzie¢mi podczas zaje¢ dydaktycznych i w czasie wolnym. Do zadah pomocy w szczeg6lnosci nalezy:
1) pomoc dzieciom w czynno$ciach obstugowych;
2) uczestniczenie i wspieranie nauczyciela w czasie opieki nad dzie¢mi podczas wycieczek, wyjsé¢
poza teren szkoty, imprez szkolnych;
3) utrzymywanie w tadzie i porzadku oraz czystosci przydzielonej oddziatowi sali zajec;
4) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wychowankow;
5) wykonywanie zadan i polecen nauczyciela, zwigzanych z opieka nad dzie¢mi w czasie zajgc
w oddziale przedszkolnym.

§73. 1. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma wszelkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,
w szczegdlnosci do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu opickunczo-wychowawczo-dydaktycznego zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowe;j;
2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;
3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;
4) poszanowania jego godnos$ci osobistej;
5) poszanowania wlasnosci;
6) opieki i ochrony na wszystkich organizowanych przez oddzial przedszkolny zajeciach,
wyjsciach, wycieczkach, imprezach w budynku szkoty 1 poza szkota;
7) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;
8) akceptacji jego osoby;
9) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, logopedycznej i innej specjalistycznej
organizowanej w oddziale przedszkolnym;
10) swobodnego wyrazania swoich mysli i1 przekonan, jesli nie naruszaja one praw innych.
2. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma obowigzek w trosce o bezpieczenstwo swoje i innych:
1) szanowac kolegow 1 kolezanki oraz wytwory ich pracy;
2) szanowac¢ nietykalno$¢ cielesng innych dzieci i dorostych;
3) nie oddala¢ si¢ od grupy bez wiedzy nauczyciela;
4) szanowac sprzet 1 zabawki znajdujace si¢ w oddziale przedszkolnym;
5) przestrzega¢ ustalonych zasad, zwlaszcza dotyczacych bezpieczenstwa;
6) sygnalizowac zte samopoczucie oraz potrzeby fizjologiczne;
7) szanowac osoby starsze;
8) stuchac i1 reagowac na polecenia nauczyciela.

§74. 1. Dziecko moze by¢ skreslone z listy przyjetych do oddzialu przedszkolnego w przypadku:
1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci trwajacej dtuzej niz miesiac;
2) zalegania przez rodzicoOw z odptatnoscig za oddziat przedszkolny oraz wyzywienie powyzej
jednego okresu ptatniczego;
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§75.

§76.

3) zachowania dziecka uniemozliwiajgcego zapewnienie jemu lub innym dzieciom
bezpieczenstwa 1 niepodjecie przez rodzicow wspolpracy zmierzajacej do rozwigzania
problemu;

4) niezgloszenia si¢ nowo przyjetego dziecka w terminie do dnia 30 wrzesnia, jesli rodzice nie
powiadomig w formie pisemnej Dyrektora o przyczynie nieobecnosci dziecka;

5) z powodu niezgloszenia si¢ nowo przyjetego dziecka w terminie 30 dni od dnia zapisania
dziecka do oddzialu przedszkolnego w czasie roku szkolnego, jesli rodzice nie powiadomig
w formie pisemnej Dyrektora o przyczynie nieobecnosci dziecka.

2. Zasady skreslania z listy wychowankéw nie dotycza dzieci odbywajacych obowigzkowe roczne

przygotowanie przedszkolne.

1. Oddzial przedszkolny spelnia warunki do organizowania wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka i posiada zgode¢ organu prowadzacego na realizacj¢ tego zadania.

2. Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka, zwane dalej wspomaganiem, jest dodatkowym zadaniem
o$wiatowym, polegajacym na organizacji indywidualnego i interdyscyplinarnego wsparcia
rozwoju matych dzieci, u ktorych rozpoznano niepelnosprawnos¢ lub zagrozenie
niepetnosprawnoscia.

3. Wspomaganiem obejmowane s3 dzieci oraz ich rodziny od chwili stwierdzenia u dziecka
dysfunkcji rozwojowych do czasu podjecia nauki w szkole.

4. Podstawa do objecia dziecka wspomaganiem jest opinia o potrzebie wczesnego wspomagania
rozwoju wydana przez zespét orzekajacy dziatajacy w poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

5. Wspomaganie organizuje Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow.

6. Dyrektor w drodze zarzadzenia powotuje zespdt nauczycieli do realizacji zadan wspomagania
dla kazdego dziecka oddzielnie.

7. Dziecko objete wspomaganiem realizuje indywidualny program rozwoju opracowany przez zespot
i uzgodniony z rodzicami, w tym:

1) plan zaje¢ realizowanych przez specjalistow w celu pobudzania psychoruchowego
1 spotecznego rozwoju dziecka;

2) plan wsparcia rodziny w zakresie realizacji przyj¢tego programu dziatan;

3) terminy 1 sposob oceny postepow dziecka.

8. Zajecia wspomagania sg prowadzone indywidualnie z dzieckiem i jego rodzing.

9. Dwa razy do roku zespdot dokonuje analizy skutecznosci pomocy udzielanej dziecku i jego

rodzinie, a takze dokonuje aktualizacji indywidualnego programu rozwoju dziecka.

10. Szczegdtowe zasady organizacji wczesnego wspomagania rozwoju dziecka okreslaja odregbne

przepisy.

11. Szkota gromadzi dokumentacj¢ zwigzang z realizacja wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.

12. Rodzicom przystuguje prawo dostepu do dokumentacji dotyczacej ich dziecka, zgromadzonej
w toku udzielanego wsparcia, a takze udzialu w posiedzeniach zespotu specjalistow wczesnego
wspomagania rozwoju ich dziecka.

Rozdzial 6
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

1. Szkola zatrudnia nauczycieli i pracownikow samorzgdowych na stanowiskach
niepedagogicznych.
2. Nauczycieli zatrudnia si¢ na nastepujacych stanowiskach pracy:
1) nauczyciel,
2) pedagog szkolny;
3) pedagog specjalny;
4) psycholog szkolny;
5) logopeda;
6) nauczyciel doradca zawodowy;
7) nauczyciel $wietlicy;
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8) nauczyciel biblioteki;
9) nauczyciel wspotorganizujacy ksztalcenie uczniéw z niepetnosprawnoscia;

3. W szkole, stosownie do potrzeb, w porozumieniu z organem prowadzacym, zatrudnia si¢
nauczycieli posiadajacych kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztalcenia uczniow z niepetlnosprawnoscig, niedostosowanych spotecznie
oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

4. Pracownikow niepedagogicznych zatrudnia si¢ na nastepujacych stanowiskach:

1) pracownicy administraciji;
2) pracownicy obstugi.

5. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikéw
niepedagogicznych szkoty okreslajg przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz ustawa
Kodeks Pracy.

6. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okre§la minister wtasciwy do spraw
o$wiaty 1 wychowania, a kwalifikacje i zasady wynagradzania pracownikéw niepedagogicznych
szkoty okres$laja przepisy dotyczace pracownikéw samorzagdowych.

7. Do zadan wszystkich pracownikow nalezy:

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy zgodnie z zasadami wpisanymi do statutu
1 szczegbtowymi przydziatami obowigzkow;

2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w szkole;

3) przestrzeganie Regulaminu Pracy;

4) przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych;

5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia;

6) zachowanie tajemnicy stuzbowej i przepisow RODO;

7) przestrzeganie w zakltadzie pracy zasad wspolzycia spolecznego.

8. Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania szkoty Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego,
tworzy stanowisko Wicedyrektora. Dla wymienionego stanowiska kierowniczego Dyrektor
opracowuje szczegotowy przydziat czynno$ci, uprawnien i odpowiedzialnoSci.

9. W sytuacji, gdy Dyrektor nie moze peli¢ obowigzkéw stuzbowych, zakres zastepstwa
Wicedyrektora rozcigga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje Dyrektora.

§77. Uchylony.

§78. 1. Nauczyciel realizuje dydaktyczne, wychowawcze i1 opiekuncze zadania szkoty i odpowiada
za jako$¢ swojej pracy, w tym odpowiada za wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej oraz
sposOb sprawowania opieki nad uczniami w zakresie powierzonych mu zadan,
odpowiedzialno$ci i uprawnien.

2. Do zadan nauczycieli nalezy w szczego6lnosci:

1) planowanie i realizacja programéw edukacyjnych uwzgledniajacych w cato$ci podstawe
programowa, w tym dostosowanie organizacji ksztalcenia 1 wymagan edukacyjnych
do potrzeb i mozliwosci ucznia objetego pomocg psychologiczno-pedagogiczng, zgodnie
z odrgbnymi przepisami prawa;

2) stosowanie w pracy metod zapewniajacych efektywng nauke 1 efektywny rozwoj uczniow,
w tym metod aktywizujacych;

3) analizowanie efektow realizacji podstawy programowej, w tym prowadzenie diagnoz
edukacyjnych na poziomie klasy oraz dokumentowanie tych diagnoz;

4) realizacja Programu Wychowawczo-Profilaktycznego szkoty oraz planéw pracy szkoty, w tym
organizacja wyjs¢ 1 wycieczek szkolnych;

5) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

6) prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u ucznidéw przyczyn trudnosci
W uczeniu si¢, szczegOlnych uzdolnien oraz wspomaganie uczniow w wyborze dalszego
kierunku ksztalcenia lub wyboru zawodu;
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7) systematyczne, bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich
ucznidow zgodnie z przyjetymi w szkole zasadami oceniania;

8) kontrolowanie obecnos$ci uczniow na zajg¢ciach oraz podejmowanie czynnosci wyjasniajacych
przyczyny nieobecnosci;

9) systematyczne prowadzenie dokumentacji  dydaktyczno-wychowawczej,  zgodnie
ze szczegotowymi przepisami prawa;

10) komunikowanie si¢ z rodzicami w sprawach nauki oraz zachowania ucznioéw;

11) aktywne uczestnictwo w pracach zespotow nauczycielskich;

12) opieka nad powierzonymi salami lekcyjnymi oraz troska o znajdujacy si¢ w nich sprzet
1 wyposazenie;

13) realizacja innych zadan, zleconych przez Dyrektora szkoty, zgodnie z celami statutowymi
szkoty oraz zgodnie z kierunkami polityki o$wiatowej okreSlonymi przez ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania;

14) branie udzialu w zyciu szkoly poprzez uczestnictwo lub organizacj¢ uroczystosci i imprez
szkolnych, opieke nad uczniami skupionymi w organizacji lub innej formie organizacyjnej;

15) uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej;

16) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej 1 chronienie dany osobowych uczniéw oraz ich rodzicow;

17) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;

18) dbanie o dobro szkoty jako zaktadu pracy oraz chronienie jej mienia;

19) utrzymywanie wysokiej kultury osobistej;

20) w przypadku pracy zdalnej odpowiednie przygotowywanie zaje¢ i materiatdw do pracy
z uczniami, uwzgledniajac zapisy § 34-38;

21) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa.

3. Nauczyciel zobowigzany jest do wzbogacania wlasnego warsztatu pracy oraz statlego podnoszenia
1 aktualizowania wiedzy 1 umiejetnoSci pedagogicznych przez aktywne uczestniczenie
w doskonaleniu zawodowym organizowanym w szkole i przez instytucje wspomagajace szkote
oraz samoksztatcenie.

4. Nauczyciel ma prawo do:

1) swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, w realizacji programu nauczania,
jakie uwaza za najwlasciwsze sposrod uznanych przez wspotczesne nauki pedagogiczne oraz
do wyboru sposrdéd zatwierdzonych do uzytku szkolnego podrecznikéw i innych pomocy
naukowych;

2) decydowania o biezacej, Srodrocznej i rocznej ocenie postepoOw Uczniow;

3) wnioskowania w sprawie nagrod, wyrdznien oraz kar statutowych dla uczniow;

4) uczestnictwa we wszelkich formach doskonalenia zawodowego na najwyzszym poziomie;

5) poszanowania godnosci osobistej i godnosci zawodu;

6) pracy w warunkach umozliwiajacych realizacj¢ zadan dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych;

7) ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych;

8) wynagrodzenia i urlopu wypoczynkowego zgodnie z odrebnymi przepisami.

5. Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze zaje¢ wynosi 40 godzin na tydzien.

§79. 1. Nauczyciel moze peli¢ funkcje przewodniczacego zespolu nauczycieli.

2. Do realizacji zadah statutowych szkoty Dyrektor powotuje zespoty nauczycielskie. Praca zespotu
kieruje przewodniczacy zespotu. Zasady powotywania przewodniczacego zespotu okreslaja
odrebne przepisy prawa.

3. Do zadan przewodniczgcego zespolu nauczycielskiego nalezy w szczegélnoSci:

1) roczne planowanie pracy zespotu;

2) realizacja zaplanowanych dziatan, w tym w zespotach przedmiotowych, prowadzenie diagnoz
edukacyjnych na poziomie klas, egzaminéw probnych, analiza ich wynikéw oraz analiza
wynikdw  egzaminéw  zewng¢trznych, dokumentowanie ich wraz z  wnioskami
I rekomendacjami;
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3) prowadzenie regularnych spotkan zespotu, przynajmniej dwa razy w potroczu,
1 dokumentowanie tych spotkan;

4) podsumowanie pracy zespotu, w tym ztozenie dwa razy w roku sprawozdania z dziatalnosci
zespotu wraz z okre$leniem wnioskow i rekomendacji do dalszej pracy;

5) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrebnymi przepisami prawa.

§80. 1. Wychowawca opiekuje si¢ uczniami w powierzonym mu oddziale i jest ich rzecznikiem

w Srodowisku szkolnym.

2. Do zakresu zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczego6lnoSci:

1) planowanie pracy wychowawczej w oparciu o Program Wychowawczo-Profilaktyczny
szkoty, plany pracy szkoty oraz indywidualne potrzeby uczniow;

2) realizacja zaplanowanych zadan, w szczegdlno$ci prowadzenie dziatan zwigzanych
z integracja zespotlu klasowego, profilaktyka, doradztwem zawodowym, wychowaniem
do wartosci oraz ksztaltowaniem postaw, m.in. prospotecznych, prozdrowotnych,
patriotycznych i proekologicznych;

3) podsumowanie zrealizowanych dziatan wychowawczych, w tym ztozenie dwa razy w roku
informacji o dziataniach wychowawczych oraz okreslenie wnioskow 1 rekomendacji
do dalszej pracy;

4) prowadzenie zaje¢ w ramach zaje¢ z wychowawcag zgodnie z potrzebami uczniéw danego
oddziatu;

5) wspoéldziatanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadniane 1 koordynowanie
realizowanych przez nich dzialan dydaktyczno-wychowawczych zwigzanych z pomoca
psychologiczno-pedagogiczng;

6) wspoéldziatanie ze specjalistami w celu rozpoznawania i zaspakajania indywidualnych
potrzeb ucznidow;

7) utrzymywanie kontaktu z rodzicami uczniow, systematyczne informowanie ich o postepach
dzieci oraz dziataniach podejmowanych przez szkote;

8) wlaczanie rodzicow w realizacje programdéw pracy szkoty, w tym w szczegolnosci
w dziatania wychowawczo-profilaktyczne oraz bezpieczenstwa uczniow i ochrony ich
zdrowia;

9) kontrolowanie obecno$ci wychowankéw na zajeciach, podejmowanie czynnos$ci
wyjasniajagcych przyczyny nieobecnosci. W przypadku stwierdzenia nieobecnosci ucznia
na pojedynczej lekcji, kilku lekcjach lub ucieczki z lekcji niezwloczne poinformowanie
o tym zdarzeniu rodzicOw ucznia;

10) przygotowanie i prowadzenie zebran z rodzicami;

11) na poczatku kazdego roku szkolnego poinformowanie ucznidow 1 ich rodzicow o zasadach
oceniania zachowania;

12) na poczatku kazdego roku szkolnego, w uzgodnieniu z rodzicami, opracowanie planu pracy
wychowawcze] oddzialu w oparciu o Program Wychowawczo-Profilaktyczny szkoty
1 podstawowe kierunki realizacji polityki oswiatowej panstwa;

13) prowadzenie dokumentacji wychowawcy oddziatu zgodnie z odregbnymi przepisami prawa.

3. Nauczyciel wychowawca zobowigzany jest do wzbogacania wlasnego warsztatu pracy
wychowawcy oraz aktualizowania wiedzy 1 umiejetnosci wychowawczych, w tym w zakresie
budowania podmiotowych relacji z wychowankami oraz z ich rodzicami, pracy warsztatowej,
bezpiecznej komunikacji 1 innych kompetencji psychospotecznych.

§81. 1. Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy pomoc wychowawcom oddzialow,
w szczegolnosci w zakresie:
1) rozpoznawania indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowania przyczyn niepowodzen
szkolnych;
2) okre$lania form 1 sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;
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3) organizowania i prowadzenia roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla ucznidéw, rodzicéw i nauczycieli;

4) podejmowania dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajagcych z Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego szkolty we wspotpracy z rodzicami i nauczycielami;

5) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrebnymi przepisami prawa.

2. Dodatkowo pedagog szkolny odpowiada za:

1) przeprowadzenie, do 14 wrzes$nia, zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa, analizy wynikow
corocznej diagnozy zachowan ryzykownych i wystepujacych w szkole czynnikow
chronigcych 1 czynnikoéw ryzyka;

2) opracowanie wraz z zespotem do spraw pomocy wychowawczo-profilaktycznej Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego szkoly lub w zaleznosci od potrzeb, opracowanie
modyfikacji tego Programu;

3) analize skutecznosci dziatan wychowawczych wpisanych do Programu, o ktorym mowa
w pkt. 2;

4) udzielanie r6znych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom;

5) wspodldzialanie z poradnia psychologiczno-pedagogiczna 1 innymi poradniami
specjalistycznymi.

3. Pozostale zadania pedagoga i psychologa szkolnego wynikaja ze szczegélnych przepiséw prawa,
w tym z rozporzadzenia w sprawie organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
1 ksztatcenia dzieci z niepetnosprawnosciami.

§82. Do zadan pedagoga specjalnego nalezg w szczego6lnosci:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami
w zakresie rekomendowania Dyrektorowi szkoly dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego
1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty oséb ze szczegdlnymi potrzebami oraz rekomendowanie
dziatan dla tych uczniéw w zakresie dostgpnosci, o ktdrej mowa w ustawie o zapewnianiu
dostepnosci,

2) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidéw w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie uczniéw w zyciu szkoty;

3) rozwigzywanie probleméw dydaktycznych i wychowawczych ucznidw;

4) okreslanie niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego 1 srodkoéw dydaktycznych,
w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednie ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

5) wspotpraca w zakresie opracowania 1 realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym
zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcdow 1 innych specjalistow w zakresie:

a) rozpoznawania przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw Iub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowania sposobow i1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych oraz
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doboru metod, form ksztatcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb ucznidow;

7) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidow i nauczycielom;

8) przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli w zakresie wspierania ucznidw ze szczegdlnymi potrzebami, w tym
z niepelnosprawnoscia;
9) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa.

39



§83. Do zadan nauczyciela wspélorganizujacego ksztalcenie uczniow z niepelnosprawnoscig nalezy
wspomaganie procesu edukacji i rozwoju ucznidéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego powierzonych jego opiece, w tym w szczegolnosci:

1) prowadzenie wspolnie z nauczycielami przedmiotu zaje¢ edukacyjnych oraz zintegrowanych
z programem innych dziatan wspierajacych realizacje podstawy programowe;j;

2) prowadzenic wspolnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami dziatan
wychowawczych oraz profilaktycznych wynikajacych z Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego szkoty;

3) prowadzenie dziatan integrujacych uczniéw ze srodowiskiem rowiesnikow;

4) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzgcym zajecia edukacyjne w doborze form i metod
pracy z uczniami z niepelnosprawno$ciami, niedostosowanych spolecznie lub zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

5) prowadzenie zaj¢¢ dostosowanych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow, w szczegolnosci zajg¢ rewalidacyjnych 1 innych
specjalistycznych, zgodnych ze swoimi kwalifikacjami;

6) tworzenie, wspolnie z zespolem nauczycieli i1 specjalistow indywidualnych programéw
edukacyjno-terapeutycznych, realizacja tych programow i ocena ich skutecznosci;

7) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa.

§84. Do zadan logopedy szkolnego nalezy w szczegdlnoSci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;
2) prowadzenie zaje¢¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla ucznidw i rodzicow w zakresie
stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;
3) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i pisaniu, przy $cistej
wspotpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzacymi zajgcia korekcyjno-kompensacyjne;
4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej, w tym wspolpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia;
5) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego szkoty;
6) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa.

§85. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniOw na dziatania zwigzane z realizacja
doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowywanie we wspolpracy z innymi nauczycielami Programu wewnatrzszkolnego systemu
realizacji doradztwa zawodowego oraz koordynowanie jego realizacji;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow, innych specjalistOw w zakresie realizacji dziatan
zwigzanych z doradztwem zawodowym;

5) koordynowanie dzialalno$ci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkotg, w tym
gromadzenie, aktualizowanie 1 udostepnianie informacji edukacyjnych 1 zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

6) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa.

§86. Do zadan nauczyciela biblioteki naleza w szczegolnoSci:
1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw bibliotecznych;
2) umozliwianie korzystania ze zbioréw biblioteki 1 czytelni;
3) prowadzenie lekcji bibliotecznych dla dzieci i mtodziezy;
4) umozliwienie korzystania z Internetu 1 programow multimedialnych;
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5) stwarzanie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania informacji z réznych
zrddet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;
6) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw;
7) wyrabianie 1 poglebianie nawyku czytania i uczenia sig;
8) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg i spoteczna;
9) powigkszanie zbiorow bibliotecznych z uwzglednieniem srodkoéw finansowych szkoty;
10) prowadzenie konserwacji i selekcji zbioréws;
11) wspotuczestniczenie w realizacji zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty;
12) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrebnymi przepisami prawa;
13) szczegoly pracy biblioteki okresla odrebny regulamin.

§87. Do zadan nauczyciela Swietlicy naleza w szczegolnosci:
1) zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki wychowawczej, zaje¢ rekreacyjnych, pomocy
W nauce oraz mozliwosci rozwijania swoich zainteresowan;
2) ksztattowanie nawykow kulturalnego zachowania 1 wspotzycia w grupie;
3) dbanie o prawidlowy rozw¢j fizyczny uczniow;
4) wdrazanie do samodzielnej pracy;
5) udzielanie pomocy uczniom majacym trudno$ci w nauce;
6) wspolpraca z nauczycielami, pozostatymi pracownikami szkoly, rodzicami oraz $rodowiskiem
lokalnym;
7) zapewnienie bezpieczenstwa podczas zajec;
8) dbanie o porzadek w pomieszczeniu swietlicy;
9) prowadzenie wymaganej dokumentacji zwigzanej z wykonywang praca;
10) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrebnymi przepisami prawa;
11) szczeg6ty pracy $wietlicy szkolnej okresla odrgbny regulamin.

§88. 1. Do zakresu zadan Wicedyrektora nalezy w szczego6lnosci:

1) wspotdziatanie z Dyrektorem szkoty w przygotowaniu arkusza organizacyjnego szkoly,
szkolnego zestawu programéw nauczania, planu pracy szkoty, przydzialu czynnosci
nauczycielom, planu szkolen Rady Pedagogicznej;

2) opracowanie harmonogramu dyzuréw nauczycieli w czasie przerw, imprez szkolnych, wyjsé¢
mtodziezy poza teren szkoty;

3) organizowanie zastgpstw za nieobecnych nauczycieli oraz prowadzenie ksiggi zastepstw;

4) kontrolowanie prowadzenia przez nauczycieli, wychowawcow i specjalistow (pedagog szkolny,
psycholog, logopeda) dokumentacji przebiegu nauczania (tj.. dzienniki lekcyjne, arkusze
ocen, dzienniki zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, zaje¢ specjalistycznych) oraz
dokumentacji udzielanej pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole; zgodnie
z obowigzujacymi przepisami;

5) kontrolowanie dokumentacji wycieczek;

6) monitorowanie cigglosci realizacji planéw nauczania i wychowania;

7) organizowanie, nadzorowanie i analizowanie wynikéw egzamindéw zewnetrznych;

8) koordynowanie i nadzor nad praca $wietlicy szkolnej;

9) nadz6r nad dowozem i odwozem dzieci i uczniéw autobusami szkolnymi;

10) kierowanie rekrutacja do klas pierwszych;

11) wspolpraca z powolanymi zespotami oraz organizacjami mlodziezowymi i uczniowskimi
dziatajacymi w szkole;

12) koordynowanie realizacji szkolnego Programu Wychowawczego-Profilaktycznego;

13) sprawowanie nadzoru nad dzialalnoscig dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza
nauczycieli;

14) obserwowanie zaj¢¢ lekcyjnych i innych zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli, wydawanie
zalecen pokontrolnych i egzekwowanie ich wykonania;

15) kontrolowanie dyzuréw nauczycieli w czasie przerw lekcyjnych i innych imprez szkolnych;
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16) wnioskowanie o nagrody, wyroznienia i kary dla nauczyciel i innych pracownikow szkoty;

17) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i ucznidéw postanowien statutu;

18) kontrolowanie prawidlowo$ci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli
uczniom w zakresie zgodno$ci z podstawa programowa i wewnatrzszkolnymi zasadami
oceniania;

19) uczestniczenie w pracach legislacyjnych i kadrowych (m.in. zwigzanych z oceng pracy
i oceng dorobku zawodowego za okres stazu nauczycieli);

20) przygotowywanie projektow uchwal, zarzadzen, decyzji z zakresu swoich obowiazkow;

21) przygotowywanic materialow celem ich publikacji na stronie internetowej szkoly oraz
kontrolowanie ich zawartosci;

22) wspoltpraca z Rada Rodzicow, Radg Pedagogiczng i Samorzadem Uczniowskim;

23) dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godnosci nauczycieli;

24) wspolpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, policja i stuzbami porzadkowymi
w zakresie pomocy uczniom i zapewnieniu tadu i porzadku w szkole i na jej terenie;

25) przestrzeganie wszelkich regulaminéw wewnatrzszkolnych, a w szczegdlno$ci regulaminu
pracy, przepisow w zakresie bhp i przeciwpoz.;

26) zastepowanie Dyrektora szkoty podczas jego nicobecnosci w zakresie delegowanych
uprawnien;

27) wykonywanie innych zadan zwigzanych z dziatalnos$cig szkoty zleconych przez Dyrektora.

2. Wicedyrektor odpowiada za:

1) pelna i terminowa realizacj¢ powierzonych zadan;

2) zapewnienie uczniom podczas pobytu w szkole i na jej terenie opieki pedagogicznej w celu
zapewnienia cigglosci nauczania i zapobiegania nieszczgsliwym wypadkom;

3) zachowanie przez nauczycieli, uczniow i rodzicOw oraz innych pracownikow szkoty tadu
1 porzadku wewnatrz budynku oraz wokot niego;

4) prawidlowe organizowanie zastgpstw za nieobecnych nauczycieli i prowadzenie wiasciwej
dokumentacji;

5) rzetelne petnienie dyzurow przez nauczycieli podczas przerw oraz przed i po lekcjach oraz
innych przedsigwzie¢ szkolnych;

6) pelng realizacje zadan wychowawczo-opiekunczych przez wychowawcow klas oraz
prawidlowe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania i dokumentacji udzielanej
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;

7) przestrzeganie przez nauczycieli i uczniow dyscypliny pracy i nauki (punktualnosc
w rozpoczynaniu lekciji).

§89. 1. W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska administracyjne:
1) sekretarz szkoty;
2) intendent.
2. W szkole tworzy sie¢ nastepujace stanowiska obstugi:
1) sprzataczka;
2) konserwator;
3) kucharz;
4) pomoc w kuchni.
3. Do zadan sekretarza szkoly nalezy w szczegélnosci:
1) prowadzenie sekretariatu szkoty w oparciu o jednolity rzeczowy wykaz akt;
2) przyjmowanie i rejestrowanie pism przychodzacych i wychodzacych;
2) wykonywanie wszelkich prac zwigzanych z prowadzeniem ewidencji;
3) wilasciwe przechowywanie dokumentéw, a takze ich archiwizacja, z uwzglednieniem
przepisow RODO;
4) terminowe zatatwianie spraw administracyjnych zwigzanych z obstugg uczniéw, nauczycieli
1 innych pracownikoéw szkoty;
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5) wykonywanie typowych prac kancelaryjnych i biurowych wedtug zaistniatych potrzeb;

6) terminowe wykonywanie doraznie zleconych przez Dyrektora szkoly, Wicedyrektora lub
nauczycieli zadan wynikajacych z potrzeby zapewnienia prawidtowego funkcjonowania
szkoty;

7) przyjmowanie gotowki na podstawie kwitariuszy;

8) przygotowywanie danych do sprawozdan z zakresu swojego stanowiska pracy;

9) prowadzenie korespondencji zleconej przez Dyrektora szkoty;

10) szczegdtowy zakres obowigzkow sekretarza ustala Dyrektor szkoty;
11) sekretarz szkoly odpowiada przed Dyrektorem szkoty za peilng i wlasciwg realizacje
powierzonych zadan.
4. Do zadan intendenta nalezy w szczego6lnoSci:

1) uktadanie, we wspodtpracy z kucharzem, jadlospisu dla dzieci i mtodziezy pod katem
przepisOw prawa, walorow zdrowotnych, réznorodnosci, prawidlowo zbilansowanych,
uwzgledniajacych alergeny pokarmowe;

2) kontrolowanie warunkow sanitarnych we wszystkich pomieszczeniach kuchni, magazynow
Z Zywnoscig oraz na stotdwce szkolnej;

3) zaopatrywanie stotowki szkolnej w artykuty spozywcze;

4) prowadzenie wymaganej dokumentacji na tym stanowisku pracowniczym;

5) planowanie, w uzgodnieniu z Dyrektorem szkoty, wydatkow 1 zakupow oraz naliczanie optat
za positki;

6) sprawowanie kontroli nad pracg personelu obstugi kuchni;

7) wlasciwe przechowywanie dokumentdéw, a takze ich archiwizacja, z uwzglednieniem
przepisow RODO;

8) zakup niezbednych do funkcjonowania kuchni i stoldwki szkolnej $rodkow czystosci,
po uzgodnieniu z Dyrektorem szkoty;

9) szczegotowy zakres obowigzkow intendenta ustala Dyrektor szkoty;

10) intendent odpowiada przed Dyrektorem szkoty za pelng 1 wlasciwg realizacje powierzonych

zadan.
5. Do zadan sprzataczKi nalezy w szczegolnosci:
1) otwieranie i zamykanie szkoty/hali sportowej;
2) sprzatanie przydzielonych pomieszczen szkolnych;
3) sprawdzanie zamkniecia przydzielonych pomieszczen szkolnych, ich okien 1 drzwi, przed
zamknigciem szkoty/hali sportowej;
4) czuwanie nad bezpieczenstwem w budynku szkoty i catosci sprzetu szkolnego;
5) informowanie konserwatora, poprzez zeszyt laczno$ci znajdujacy si¢ w sekretariacie szkoty,

o zaistniatych usterkach w szkole;

6) w przypadku nieobecno$ci innej sprzataczki, wykonywanie pracy bedacej w przydziale
czynnosci nieobecnego pracownika;
7) zakup niezbednych do funkcjonowania szkoty $rodkéow czysto$ci, po uzgodnieniu

z Dyrektorem szkoty;

8) szczegotowy zakres obowigzkow sprzataczki ustala Dyrektor szkoty;

9) sprzataczka odpowiada przed Dyrektorem szkoty za pelna 1 wlasciwa realizacje powierzonych

zadan.
6. Do zadan konserwatora nalezy w szczegolnosci:

1) czuwanie nad sprawnoscig urzadzen w szkole;
2) dokonywanie systematycznego przegladu stanu technicznego w pomieszczeniach szkolnych;
3) usuwanie biezacych usterek powstalych w budynku szkoty i na jej terenie na zewnatrz;
4) koszenie trawy na terenie przyszkolnym;

5) zamiatanie chodnikéw 1 parkingu na terenie szkoly i1 przy szkole na zewnatrz poza
ogrodzeniem;

6) ods$niezanie i1 zabezpieczanie przed poslizgiem chodnikow, parkingu na terenie szkoty oraz
przy szkole na zewnatrz poza ogrodzeniem;
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7) obstuga pieca olejowego ogrzewajacego budynek szkoty;
8) zakup narzedzi niezbednych do prac konserwatorskich na terenie szkoly, po uzgodnieniu
z Dyrektorem szkoty;
9) szczegdtowy zakres obowigzkow konserwatora ustala Dyrektor szkoty;
10) konserwator odpowiada przed Dyrektorem szkoty za petng 1 wtasciwg realizacj¢ powierzonych
zadan.

7. Do zadan kucharza nalezy w szczegolnoSci:

1) koordynowanie i nadzorowanie pracy osob pracujacych w kuchni;

2) tworzenie, przy wspodlpracy z intendentem, jadlospisu dla dzieci i mtodziezy pod katem
przepisbw prawa, waloréw zdrowotnych, roéznorodno$ci, prawidlowo zbilansowanych,
uwzgledniajacych alergeny pokarmowe;

3) dbanie o przestrzeganie norm BHP w kuchni i stotowce szkolnej;

4) przygotowywanie positkow w stotowce szkolnej dla dzieci 1 uczniow ze szkoty;

5) wydawanie positkow;

6) szkolenie nowych pracownikow;

7) realizowanie, przy wspolpracy z intendentem, budzetu przeznaczonego na wyzywienie
w szkole;

8) szczegotowy zakres obowigzkow kucharza ustala Dyrektor szkoty;

9) kucharz odpowiada przed Dyrektorem szkoly za pelng 1 wlasciwg realizacje powierzonych
zadan.

8. Do zadan pomocy w kuchni nalezy w szczegélnosci:

§90. 1.
2.

3.

1) pomoc przy przygotowywaniu positkow, pod nadzorem kucharza;

2) utrzymywanie w czystosci 1 porzadku miejsca pracy;

3) przestrzeganie norm BHP na swoim stanowisku pracy;

4) wydawanie positkow;

5) przyjmowanie brudnych naczyn i mycie ich;

6) utrzymanie w czysto$ci wszelkich sprzetow znajdujacych si¢ w pomieszczeniach kuchni
1 stotowki szkolnej;

7) szczegotowy zakres obowigzkow pomocy kuchennej ustala Dyrektor szkoty;

8) pomoc w kuchni odpowiada przed Dyrektorem szkoly za pelng i wlasciwg realizacje
powierzonych zadan.

Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow, nad ktorymi
sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkole.
Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ 1 stosowal przepisy bhp
1 przeciwpozarowe, a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.
Nauczyciel jest zobowigzany pelni¢ dyzur w wyznaczonych przez Dyrektora szkoly godzinach
I miejscu. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:
1) punktualnego rozpoczecia dyzuru i ciagglej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi;
2) aktywnego petnienia dyzuru, reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych
od przyjetych norm, w tym zachowan agresywnych;
3) przestrzegania nakazu zamykania drzwi do wszelkich sal i pomieszczen szkolnych;
4) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali wyznaczonego terenu szkolnego podczas przerw;
5) kontrolowania toalet szkolnych;
6) natychmiastowego zgloszenia Dyrektorowi szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia
dzialan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy, zapewnienia dalszej opieki oraz
zabezpieczenia miejsca wypadku.

4. Nauczyciel na dyzurze nie moze zajmowac si¢ sprawami postronnymi.
5. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa

1 poinformowania o tym fakcie Dyrektora lub Wicedyrektora szkoty. Kazdego nieobecnego
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podczas dyzuru nauczyciela =zastepuje inny nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora
lub Wicedyrektora szkoty.

6. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wiasciwy nadzér 1 bezpieczenstwo uczniom biorgcym
udzial w pracach na rzecz szkoty i §rodowiska. Prace moga by¢ wykonywane po zaopatrzeniu
uczniow w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i §rodki ochrony indywidualne;.

7. Rozpoczgcie zaje¢ moze nastapi¢ po sprawdzeniu i upewnieniu si¢ przez nauczyciela, ze stan
techniczny pomieszczenia, mebli, instalacji elektrycznej, $rodkéw dydaktycznych i innego
wyposazenia nie stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa uczniow.

8. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia z zagrozonych
miejsc 0sOb powierzonych jego opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie
trwania zajec.

9. Nauczyciel zobowigzany jest do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia
zaje¢ edukacyjnych. Jesli wystagpi ewentualno$¢ spoOznienia si¢ na zajgcia, nauczyciel
niezwlocznie 0 tym fakcie powiadamia telefonicznie Dyrektora, Wicedyrektora lub sekretariat
szkoty. Kazdego nieobecnego nauczyciela zastepuje inny nauczyciel wyznaczony przez
Dyrektora lub Wicedyrektora szkoty.

10. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w sali lekcyjnej lub w sali gimnastycznej:

1) ma obowiazek sprawdzié¢, czy warunki do prowadzenia lekcji nie zagrazaja bezpieczenstwu
ucznidw 1 nauczyciela;

2) podczas zaje¢ oraz podczas przerw nauczyciel nie moze pozostawic¢ uczniéw bez opieki;

3) nauczyciel powinien kontrolowa¢ wiasciwg postawe uczniéw oraz korygowac zauwazane
biedy;

4) nauczyciel ustala zasady korzystania z sal oraz pomocy dydaktycznych i sprzetu
sportowego;

5) jesli wystapi jakakolwiek sytuacja niebezpieczna, nauczyciel niezwlocznie o tym fakcie
powiadamia telefonicznie Dyrektora, Wicedyrektora lub sekretariat szkoty.

11. Wychowawcy Kklas sa zobowiazani zapoznaé uczniow z:

1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

§91. 1. Do obowiazkow pracownikéw administracji i obslugi w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa
uczniom nalezy:
1) przestrzeganie przepiséw i zasad bhp;
2) ustawiczne monitorowanie stanu technicznego sprzetu i wszystkich urzadzen na terenie
szkoty;
3) monitorowanie ruchu uczniéw 1 interesantow w szkole;
4) biezace informowanie Dyrektora o kazdym zagrozeniu zdrowia lub bezpieczenstwa
uczniéw 1 wszystkich pracownikow szkoty.
2. Pracownicy szkoty realizujg zadania na podstawie indywidualnych zakreséw zadaf, uprawnien
1 odpowiedzialnosci, ustalonych przez Dyrektora szkoty.

Rozdzial 7
Uczniowie szkoly

§92. 1. Uczen ma prawo do:
1) zindywidualizowanego, rzetelnego, prawidlowo zorganizowanego procesu dydaktyczno-
wychowawczego z dostosowaniem wymagan do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych i zasad higieny pracy umystowej, ktérego
zasadami s3:
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a) podmiotowos$¢ 1 zyczliwe traktowanie bez wzgledu na wyglad zewngtrzny, status
rodzinny, spoleczny czy ekonomiczny,
b) mozliwo$¢ zadawania przez ucznia pytan w procesie edukacji,
c) przekonanie, ze celem uczenia si¢ jest sukces kazdego ucznia, a nie oceny i rywalizacja,
d) mozliwos¢ skorzystania z pomocy nauczyciela i pomocy kolezenskiej,
e) efektywne wykorzystanie czasu na lekcji,
f) stosowanie wspierajagcych metod uczenia sie,
g) uczenie si¢ na bledach,
h) oczekiwanie postepu, a nie perfekcji,
1) wspotpraca oparta na zaufaniu i wspotodpowiedzialnosci, w oparciu o szczeros$é
I wzajemny szacunek,
j) komunikacja, dobre relacje i przyjazna atmosfera;
2) sprawiedliwej 1 jawnej oceny osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania, ustalonej w oparciu
0 znane uczniowi zasady oceniania;
3) pomocy wychowawcy, nauczyciela, pedagoga, psychologa szkolnego i Dyrektora
w przypadku niepowodzenia szkolnego i kazdej innej zglaszanej potrzeby;
4) wypoczynku, opieki i ochrony zdrowia, ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej
badz psychicznej oraz ochrony poszanowania jego godnosci i cielesnosci;
5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow;
6) zrzeszania si¢ w organizacjach dzialajacych w szkole, w tym wyrazania wlasnych mysli
1 pogladéw bez naruszania praw innych;
7) réwnego traktowania, niezaleznie od wyznawanej religii 1 §wiatopogladu oraz tolerancji wobec
roznic kulturowych czy etnicznych;
8) prywatnosci do ochrony danych osobowych oraz zakazu publicznego komentowania sytuacji
rodzinnej, spotecznej, osobistej ucznia, a takze jego zdolnos$ci oraz mozliwosci;
9) otrzymywania informacji na temat decyzji dotyczacych siebie, zapadajacych w szkole,
zwigzanych m.in. z przeniesieniem do innego oddziatu, oceny zachowania, kar oraz wiedzy
0 prawach ucznia;
10) korzystania z bazy dydaktyczno-naukowej i zaplecza socjalnego szkoly, w szczegdlnosci
z biblioteki, swietlicy, pracowni przedmiotowych, szatni, stoléwki;
11) zapewnienia warunkow bezpieczenstwa, ochrony zdrowia przed wszelkimi formami przemocy
fizycznej badz psychofizycznej;
12) udzialu w konkursach;
13) pomocy materialnej;
14) skonsumowania cieptego positku;
15) prywatnosci;
16) wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

2. Uczniowie, pod opieka wyznaczonego przez Dyrektora nauczyciela, moga prowadzi¢ sklepik
szkolny. Jego funkcjonowanie okreSla szczegétowo regulamin, opracowany przez Dyrektora
szkoty.

3. Pozostate prawa ucznia okre$laja odrebne przepisy prawa.

§93. Uczniowie sq zobowiazani do:

1)systematycznego udzialu w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, dodatkowych
obowigzkowych  zajeciach  edukacyjnych oraz zadeklarowanych innych zajeciach
specjalistycznych organizowanych w szkole, zwigzanych z wyrownywaniem wiedzy lub
rozwojem zainteresowan;

2) uczestniczenie w nauczaniu zdalnym, jesli zajdzie taka potrzeba;

3) przebywania w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych i1 przerw na terenie szkoty, chyba ze zajecia
odbywaja si¢ poza terenem szkoty, ale w kazdym przypadku pod nadzorem nauczyciela;

4) systematycznego uczenia si¢ 1 rozwijania swoich umiejetnosci poprzez aktywne uczestniczenie
w zajeciach lekcyjnych;
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5) szanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegoéw, nauczycieli i innych osob, a w razie

umyslnego wyrzadzenia szkody, do jej naprawienia;

6) przez caly rok szkolny zmiany obuwia na kapcie szkolne, gdy przebywaja w placowce;
7) przestrzegania postanowien zawartych w statucie oraz innych dokumentach szkoty.

§94. 1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkow w zakresie wlasciwego, bezpiecznego

zachowania 1 bezwzglednego szacunku wobec innych uczniéw, wszystkich pracownikéw szkoty
oraz 0sOb przebywajacych na terenie szkoty podczas zaje¢ edukacyjnych w szkole oraz poza
szkola, zaje¢ swietlicowych, przebywania w bibliotece szkolnej, w szatni oraz w jadalni szkolnej,
w czasie przerw mig¢dzylekcyjnych, przed rozpoczgciem zajeé oraz po ich zakonczeniu na terenie
szkoly, a takze przestrzegania polecen nauczycieli.

2. W trakcie zaje¢¢ edukacyjnych uczniowie sa zobowiazani do:

1) przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy ustalonych w regulaminach pracowni
1 w czasie ustalen z nauczycielami na pierwszych spotkaniach w danym roku szkolnym,;

2) przestrzegania biezacych polecen nauczyciela w zakresie bezpiecznej 1 higienicznej
organizacji pracy, w tym wykonywania zgodnie z instrukcjami zadan, szczegolnie w czasie
doswiadczen, eksperymentow i zajgc sportowych;

3) punktualnego stawiania si¢ na zajecia lekcyjne;

4) wykonywania zadan, instrukcji i polecen nauczyciela zwigzanych z realizacja programu
nauczania,

5) prowadzenia dokumentacji procesu nauczania, zgodnie z ustalonymi z nauczycielami
zasadami, w tym wykonywania zadan i prac, przeznaczonych do udzielenia informacji
zwrotnej lub oceny pracy;

6) poprawiania prac zgodnie z informacjg zwrotna;

7) wlasciwego zachowania si¢ podczas ewentualnego wprowadzenia nauki zdalnej, okreslonego
w § 34-38, w szczego6lnosci do wilaczania mikrofonu podczas zajeé, przestrzegania zasad
nienaruszania prywatnosci innych oséb.

3.Uczniowie nie moga podczas zaje¢ samowolnie opuszczaé sali lekcyjnej lub innego miejsca,

w ktorym odbywaja si¢ zajgcia.

§95. 1. Uczniowie sa zobowigzani do przestrzegania obowigzkoéw w zakresie wiasciwego zachowania

wobec nauczycielek i nauczycieli, innych pracownikow szkoty oraz pozostatych uczniow.

2. Uczniowie zobowigzani sa do poszanowania godnosci kazdego cztonka spotecznosci szkolnej oraz
odnoszenia si¢ do kazdego z szacunkiem 1 w sposob niedyskryminujacy.

3. Zabronione jest stosowanie agresji stownej oraz przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku
do nauczycielek 1 nauczycieli, innych pracownikow szkoty oraz uczennic 1 uczniow.

4. Uczniowie s3a zobowigzani do przestrzegania zasad zachowania opisanych w szczegotowych
warunkach i sposobie oceniania uczniow w rozdziale 8.

5. W czasie imprez i dzialan organizowanych przez szkote, niezaleznie od miejsca, gdzie impreza si¢
odbywa, aby nie narazac¢ siebie 1 innych na utrat¢ zdrowia lub nie naraza¢ si¢ na wplyw czynnikoéw
szkodliwych, zabrania si¢ uczniom:

§96. 1.

1) palenia i namawiania innych do palenia papieroséw, e-papieroséw i ich substytutow;

2) przynoszenia, spozywania i namawiania innych do spozywania alkoholu;

3) przynoszenia, uzywania i zachecania innych do zazywania $rodkow psychoaktywnych,
tj. odurzajacych, narkotykow 1 innych;

4) przynoszenia niebezpiecznych przedmiotow, w tym nozy, kastetow, pojemnikow z gazem,
paralizatoréw, tancuchow, kijow bejsbolowych, broni pneumatycznej, gazowej, palnej i ich
atrap oraz innych.

Szkola ma obowiazek chronienia ucznia lub jego rodzicow, gdy zwracajg si¢ o pomoc
w przypadku tamania praw ucznia opisanych w statucie, jak 1 praw wynikajacych z odrgbnych
przepisow.

47



2. Tozsamos$¢ ucznia sktadajacego skarge na tamanie praw lub jego rodzicoOw jest objeta ochrong
1 nieudostgpniania publicznie, chyba ze uczen lub jego rodzice sktadajacy skarge wyrazaja
na to zgode.

3. Skarga sktadana jest do sekretariatu szkoty 1 zawiera personalia oraz adres zglaszajacego, a takze
opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia praw ucznia.

4. Dyrektor podejmuje niezwlocznie, nie pdzniej niz w ciggu 7 dni roboczych (z wytaczeniem okresu
przerw $wiatecznych, ferii letnich i ferii zimowych) dziatania wyjasniajace, dotyczace skargi
w przypadku powzigcia informacji o naruszaniu praw uczniéw lub w przypadku ztozenia skargi,
w szczegolnosci:

1) przeprowadza postepowanie wyjasniajace, ktore ma na celu m.in. ustalenie podmiotéw
odpowiedzialnych za naruszenie praw oraz przyczyny i skutki tego naruszenia,;

2) zapewnia wsparcie uczniowi, ktérego prawa zostaty naruszone;

3) dazy do wyeliminowania skutkow naruszenia praw dziecka.

5. Skarga, o ktérej mowa w ust. 3, moze by¢ zlozona pisemnie lub ustnie, w kazdym terminie roku
szkolnego. W przypadku skargi zlozonej ustnie, Dyrektor sporzadza notatke stuzbowa dotyczaca
sprawy.

6. Wszelkie informacje uzyskane przez Dyrektora w toku postepowania wyjasniajgcego
i mediacyjnego stanowig tajemnice stuzbowa.

7. O rozstrzygnieciu sprawy Dyrektor informuje zainteresowane strony w terminie 14 dni roboczych
(z wylaczeniem okresu przerw $wiatecznych, ferii letnich i ferii zimowych) od ztozenia wniosku.

8. Jesli naruszenia prawa dopuscil si¢ Dyrektor szkoly, rodzicowi ucznia przysluguje prawo
do ztozenia skargi do Rady Gminy Stanistawow.

§97. 1. Uczniowie sa zobowiazani do przestrzegania nastepujacych obowiazkow w zakresie
usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych:

1) uprawnionymi do zlozenia prosby o usprawiedliwienie badz zwolnienie ucznia
z nieobecnosci sg rodzice niepetnoletnich uczniow;

2) nieobecnosci zaplanowane wczesniej, takie jak: badania lekarskie czy zaplanowane
wyjazdy, w miar¢ mozliwosci nalezy zglasza¢ do wychowawcy wcze$niej 1 usprawiedliwiaé
przed ich zaistnieniem;

3) prosbe o usprawiedliwienie nieobecnosci sktada si¢ do wychowawcy klasy w formie
pisemnej lub elektronicznej, poprzez modut wiadomos$ci w dzienniku elektronicznym:;

4) prosba, o ktorej mowa w pkt. 3, jest przekazywana wychowawcy najpdzniej w terminie
7 dni od dnia powrotu dziecka do szkoty;

5) prosba o usprawiedliwienie nieobecnosci powinna zawiera¢ daty, ktore sa objete
usprawiedliwieniem i czytelny podpis rodzica;

6) wychowawca moze odmoéwi¢ usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia, gdy ma watpliwosci,
co do wiarygodno$ci usprawiedliwienia 1 zobowigzany jest do wyjasnienia sprawy
z rodzicem;

7) gdy uczen jest zwalniany w naglej sytuacji, np. zte samopoczucie, rodzic lub upowazniona
przez rodzica osoba dorosta odbiera osobiscie dziecko ze szkoty, po podpisaniu
o$wiadczenia w sekretariacie szkoty. Os$wiadczenie jest przekazywane wychowawcy
oddziatu;

8) usprawiedliwienia, wnioski i o§wiadczenia papierowe wychowawca oddziatu przechowuje
w dokumentacji oddziatu nie krécej, niz do konca danego roku szkolnego;

9) w sprawach spornych z zakresu usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia ostateczng decyzj¢
podejmuje Dyrektor szkoty.

2. Zasady opisane w ust. 1 obowigzuja w czasie ewentualnego wprowadzenia nauki zdalnej. Rodzice
przekazuja wowczas usprawiedliwienia wychowawcy oddzialu poprzez dziennik elektroniczny.

3. Uczen moze zosta¢ zwolniony z czesci zajg¢ w danym dniu na pisemny wniosek rodzica. Wniosek
mozna ztozy¢ w formie pisemnej lub elektronicznej wczesniej lub w dniu zwolnienia. Jezeli w tym
czasie nie ma w szkole wychowawcy, wniosek zostaje ztozony do Dyrektora szkoty. Na pisemna
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wole rodzica, z adnotacjg, ze rodzic bierze odpowiedzialno$¢ za samodzielny powrdt dziecka
do domu, uczen powyzej 7 roku zycia, moze wyj$¢ samodzielnie ze szkoty.
4. Nieobecnos$ci ucznia, objete wnioskiem o zwolnienie z czg¢$ci zaje¢ w danym dniu, uznaje si¢
za usprawiedliwione.
5. Uczen, ktory samowolnie opuscit cze$¢ zaje¢ w danym dniu bez dochowania procedury, okreslonej
Ww niniejszym paragrafie, traci prawo do usprawiedliwienia wyniktych z tego nieobecnosci.

§98. 1. Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie obowigzkoéw ucznia, a takze za nieprzestrzeganie
statutu, regulaminow 1 zarzadzen porzadkowych obowigzujacych w szkole.
2. Rodzaje kar dla uczniéw to:

1) upomnienie ustne nauczyciela, wychowawcy, Dyrektora szkoty;

2) uwaga nauczyciela, wychowawcy, Dyrektora szkoly wpisana do dziennika elektronicznego;

3) nagana pisemna wychowawcy;

4) nagana pisemna Dyrektora;

5) przeniesienie ucznia do rownoleglej klasy;

6) przeniesienie ucznia do innej szkoty, za zgoda kuratora o$wiaty i dyrektora szkoty, do ktorej
uczen bedzie uczeszczat.

3. Kar, o ktorych mowa w ust. 2 pkt.4 i 5, udziela uczniowi Dyrektor na wniosek wychowawcy lub
nauczycieli.

4. O udzielonych karach regulaminowych szkota powiadamia rodzicow w terminie nie dluzszym niz
3 dni robocze, z wytaczeniem okresu przerw $wigtecznych, ferii letnich i ferii zimowych.

5. Uczen lub jego rodzic ma prawo wnies¢ do Dyrektora odwolanie od udzielonej kary,
w nastepujacym trybie:

1) odwotanie z uzasadnieniem jest sktadane na pismie do Dyrektora szkoty, w terminie 3 dni
roboczych od udzielenia kary, z wylaczeniem okresu przerw $wiatecznych, ferii letnich
i ferii zimowych;

2) Dyrektor w terminie 2 dni roboczych, z wytaczeniem okresu przerw $wigtecznych, ferii
letnich i ferii zimowych, od dnia wniesienia odwotania, o ktorym mowa w pkt. 1, podejmuje
decyzje o utrzymaniu w mocy udzielonej kary lub jej uchyleniu;

3) Dyrektor rozpatruje odwotanie po uprzednim wystuchaniu ucznia, ktéry wnidst odwotanie,
niestawienie si¢ ucznia na spotkanie nie wstrzymuje rozpatrywania odwotania i wydania
rozstrzygnigcia;

4) decyzja Dyrektora jest ostateczna;

5) Dyrektor o swojej decyzji powiadamia na pismie zainteresowane strony w przeciggu 3 dni
roboczych, z wylaczeniem okresu przerw $wiatecznych, ferii letnich i ferii zimowych.

6. Dyrektor szkoty, bioragc pod uwage nienaganne zachowanie ucznia, przynajmniej przez 6 miesiecy,
moze na wniosek wychowawcy uzna¢ kare za niebyla.

7. Dodatkowe kary (Srodki oddzialywania wychowawczego) dla uczniow za przejawy demoralizacji
lub dopuszczenie si¢ na terenie szkoly lub w zwigzku z realizacja obowiazku szkolnego czynu
karalnego, wymierzane przez Dyrektora szkoty:

1) pouczenie - wskazuje si¢ nieletniemu niezgodnosci jego zachowania z obowigzujacymi
przepisami, (w tym rowniez ze Statutem Szkoty). Podaje si¢ przy tym naruszone przepisy;

2) ostrzezenie ustne - dokonuje si¢ pouczenia, ale takze wskazuje, ze w przypadku ponownego
niepozadanego zachowania zastosowane beda dalej idace srodki (w tym zawiadomienie sadu
rodzinnego);

3) ostrzezenie pisemne - dokonuje si¢ pouczenia, ale takze wskazuje, ze w przypadku
ponownego niepozadanego zachowania zastosowane beda dalej idace $rodki (w tym
zawiadomienie sadu rodzinnego);

4) przeproszenie pokrzywdzonego - stosowane, gdy inna osoba (np. uczen, nauczyciel) zostata
pokrzywdzona w wyniku zachowania nieletniego;

5) przywrocenie stanu poprzedniego - usuni¢cie skutkow naruszenia;
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6) wykonanie okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty - rodzaj prac porzadkowych
bedzie okreslal Dyrektor szkoty, prace uczen bedzie wykonywat w obecno$ci wychowawcy
oddziatu.

8. Do zastosowania kar, wymienionych w ust. 7, niezbedne jest uzyskanie pisemnej zgody rodzicow
oraz nieletniego.
9. W przypadku braku tych zgod Dyrektor zawiadamia o zachowaniu ucznia wlasciwy sad rodzinny.
10. Jesli uczen dopusci si¢ czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona przestgpstwa Sciganego
z urzedu lub przestgpstwa skarbowego Dyrektor niezwlocznie:

1) zawiadamia sad rodzinny lub policje;

2) podejmuje niezbedne czynnosci, aby nie dopusci¢ do zatarcia §ladow i dowodoéw popehienia
czynu zabronionego.

§99. 1. Uczniowie sa zobowiazani do przestrzegania nastepujacych obowiazkow w zakresie zasad
ubierania si¢ na terenie szkoly:

1) uczniowie sg obowigzani ubiera¢ si¢ zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi, ubior
powinien by¢ dostosowany do charakteru zaje¢ lub wuroczystosci, powinien pozwalac
na realizacje wyznaczonych przez nauczyciela celow dydaktycznych lub profilaktyczno —
wychowawczych;

2) na terenie szkoly obowiazuje zmiana obuwia;

3) uczen nie moze nosi¢ ubran prowokacyjnych, obrazliwych, z elementami lub emblematami
nawotujacymi do przemocy, nienawisci, nietolerancji, dyskryminacji i braku poszanowania
praw 1 wolnosci innych oséb 1 kultur;

4) niedozwolone jest noszenie stroju stwarzajacego zagrozenie dla bezpieczenstwa innych
ucznidow, nauczycieli lub pracownikow szkoty;

5) na zajeciach wychowania fizycznego ucznidw obowigzuje str6j sportowy oraz obuwie
sportowe;

6) podczas uroczystosci wynikajacych z ceremoniatu szkolnego, wyj$¢ poza teren szkoty
o charakterze reprezentacyjnym oraz imprez okoliczno$ciowych, ucznia obowigzuje strdj

galowy;
7) str6j galowy ucznia, o ktorym mowa w pkt.5, stanowi:
a) dla dziewczat — granatowa/czarna spodnica lub spodnie 1 biala bluzka Iub

granatowa/czarna sukienka,
b) dla chtopcow — granatowe lub czarne spodnie i biata koszula.

§100. Uczniowie sa zobowiazani do przestrzegania nastepujacych obowigzkow w zakresie
przestrzegania warunkow wnoszenia i korzystania z telefonow komorkowych i innych
urzadzen elektronicznych na terenie szkoly:

1) na teren szkoty mozna wnosi¢ telefony komorkowe i inne urzadzenia elektroniczne na wlasna
odpowiedzialnosc;

2) na terenie szkoty mozna korzysta¢ z telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych
z zastrzezeniem, ze korzystanie z nich w czasie zaje¢ edukacyjnych 1 §wietlicowych oraz przerw
powinno by¢ ustalone z nauczycielem lub inng osobg prowadzaca zajecia;

3) korzystanie na terenie szkolty z telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych
powinno odbywac si¢ z poszanowaniem zasad wspolzycia spotecznego, w tym w szczegdlnosci
prawa do prywatno$ci ucznidéw i nauczycieli, nienaruszania ich wizerunku oraz prawa
do niezaktoconego przebywania na terenie szkoty.

§101. 1. Warunkami przyznawania nagrod dla ucznidow sa wysokie wyniki w nauce, w tym udziat
w konkursach i olimpiadach, wysoka frekwencja, dziatalnos¢ w Samorzgdzie Uczniowskim oraz
inne osiggnig¢cia wazne dla spotecznosci szkolne;.

2. Rodzaje nagrod dla uczniow to:
1) list gratulacyjny/dyplom uznania wychowawcy lub Dyrektora;
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2) nagrody rzeczowe, w tym nagrody ksigzkowe;
3) $wiadectwo z wyr6znieniem.

3. List gratulacyjny/dyplom uznania otrzymuje uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
i koncowej uzyskal $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene
zachowania. Na wniosek Rady Pedagogicznej lub Dyrektora szkoty takze uczen, ktory osiagnat
wysokie wyniki w konkursach, olimpiadach, wysoka frekwencje, za dziatalno§¢ w Samorzadzie
Uczniowskim oraz w innych formach na rzecz spotecznosci szkolnej i1 lokalne;.

4. Nagrode rzeczowa otrzymuje uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej 1 koncowej uzyskat
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania. Na wniosek
Rady Pedagogicznej lub Dyrektora szkoly takze uczen, ktory osiagnal wysokie wyniki
w konkursach, olimpiadach, wysoka frekwencje, za dziatalno$¢ w Samorzadzie Uczniowskim
oraz w innych formach na rzecz spolecznosci szkolnej i lokalne;.

5. Warunki przyznania $wiadectwa z wyrdznieniem opisujg odrebne przepisy prawa.

6. Nagrody wymienione w ust. 2 przyznaje uczniowi Dyrektor na wniosek wychowawcy,
nauczyciela lub Samorzadu Uczniowskiego po zasi¢gnig¢ciu opinii Rady Pedagogiczne;.

7. Uczen moze otrzymac pochwate wychowawcy lub pochwale nauczyciela, wpisang do dziennika
elektronicznego.

8. Rodzice uczniéw nagrodzonych oraz rodzice zaangazowani w zycie szkoly moga otrzymac list
gratulacyjny/dyplom podzigkowania.

§102. Do przyznanych nagrdd, o ktorych mowa w §101, przystuguje mozliwos¢é wniesienia zastrzezen
w nastepujacym trybie:

1) w terminie 3 dni roboczych od wreczenia nagrody osoby, ktore majg zastrzezenia
do przyznanej nagrody moga wnies¢ do Dyrektora zastrzezenia na pismie, zastrzezenia musza
by¢ umotywowane;

2) Dyrektor szkoly w terminie 5 dni roboczych, z wylgczeniem okresu przerw $wigtecznych,
ferii letnich i ferii zimowych, od dnia ztozZenia zastrzezen podejmuje decyzj¢ co do zasadno$ci
wniesienia zastrzezenia,

3) w celu rozpatrzenia sprzeciwu Dyrektor szkoty powotuje komisjg w sktadzie:

a) wychowawca oddziatu,

b) psycholog lub pedagog szkolny,

C) opiekun Samorzadu Uczniowskiego,

d) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
e) przedstawiciel Rady Rodzicow;

4) komisja rozpatruje sprzeciw, w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu i podejmuje swoja decyzj¢ poprzez
glosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden glos. W przypadku réownej liczby glosow, glos
decydujacy ma wychowawca oddziatu;

5) jesli zastrzezenie bylo uzasadnione, Dyrektor wycofuje nagrod¢ dla ucznia;

6) informacj¢ o decyzji w sprawie zastrzezen przekazuje na piSmie wnioskodawcy Dyrektor
w ciggu 5 dni roboczych, z wyltaczeniem okresu przerw $wiatecznych, ferii letnich 1 ferii
zimowych, od rozstrzygniecia;,

7) decyzja Dyrektora jest ostateczna.

§103. 1. Stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskal wysoka $rednia
ocen oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania w okresie poprzedzajacym okres,
w ktérym przyznaje si¢ to stypendium.

2. Stypendium za osiggni¢cia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat wysokie wyniki
we wspotzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmniej migdzyszkolnym oraz zdobyt
co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania w okresie poprzedzajagcym okres, w ktorym przyznaje
si¢ to stypendium.

3. Szczegbdtowe warunki przyznawania stypendium okreslajg odrebne przepisy prawa.
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§104. Szkola prowadzi rekrutacje uczniéow zgodnie z odrgbnymi przepisami w sprawie warunkow

§105. 1.

2.

3.

przyjmowania uczniéw do szkoty.

Rozdzial 8
Ocenianie wewngtrzszkolne

Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

Ocenianie edukacyjne i1 zachowanie ucznia to dwa odrgbne obszary oceniania. Oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocen¢ klasyfikacyjng zachowania,
a ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych.
Oceny edukacyjne odnoszg si¢ do wymagan edukacyjnych okreslonych w podstawie programowe;j
ksztatcenia ogodlnego i programow edukacyjnych wybranych przez nauczycieli, ktore tworza
szkolny zestaw programdw. Oceny sg informacja, w jakim stopniu uczen opanowal te wymagania.

4. Wyjatek od zasady, o ktorej mowa w ust. 3, stanowig takie zajecia edukacyjne jak muzyka,

10.

1.

12.

13.

plastyka, technika i wychowanie fizyczne. Na tych przedmiotach nauczyciele, oprocz odniesienia
do wymagan edukacyjnych podstawy programowej, biorg pod uwage wysitek wktadany przez
ucznia w wywigzywanie si¢ z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego — dodatkowo jeszcze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajgciach oraz
aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego wymagania edukacyjne dostosowuje sie¢
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia posiadajgcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego uwzglednia si¢ mozliwo$¢ zwolnienia ucznia

z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego
na podstawie opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia ¢wiczen,
wskazujace] jakiego rodzaju ¢wiczen i przez jaki okres uczen nie moze wykonywa¢. W tym
wypadku uczen uczestniczy w realizacji zaje¢ wychowania fizycznego z ograniczeniem
wykonywania niektorych ¢wiczen. Uczen ten jest przez nauczyciela oceniany i klasyfikowany.

. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego uwzglednia si¢ mozliwos¢ catkowitego zwolnienia

ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego. Zwolnienia dokonuje Dyrektor szkoty
na podstawie opinii lekarza o braku mozliwosci uczestnictwa ucznia w zaj¢ciach wychowania
fizycznego na okres wskazany w tej opinii.

. Uchylony od dnia 1 wrzes$nia 2024 r.
. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zaj¢¢ z informatyki na podstawie opinii o ograniczonych

mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajgciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony
w tej opinii.
W przypadku catkowitego zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego i informatyki
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony/zwolniona”.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli
oraz ucznidow danego oddzialu stopnia respektowania zasad wspolzycia spolecznego, norm
etycznych oraz obowigzkoéw ucznia okreslonych w Statucie Szkoty.
Szczegotowe cele 1 zakres oceniania wewnatrzszkolnego okresla ustawa oraz przepisy
wykonawcze dotyczace oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow.
W ocenianiu obowiazujg nastepujace zasady:
1) zasada jawnosci ocen zarowno dla ucznia jak i jego rodzicow;
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14.
15.

16.

17.

18.

19.

2) zasada jawnosci wymagan oceny biezacej — uczen i jego rodzice znajg wymagania
na poszczegdlne oceny klasyfikacyjne oraz wymagania ocen biezacych, zakres materiatu
z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

3) zasada ro6znorodnosci — ocenianiu podlegaja rozne aktywnos$ci ucznia wynikajace ze specyfiki
zaje¢ edukacyjnych 1 wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej
ksztatcenia ogolnego i realizowanych przez nauczycieli programoéw nauczania;

4) zasada ro6znicowania wymagan wobec uczniéw — zadania stawiane uczniom sg dostosowane
do indywidualnych potrzeb i mozliwosci rozwojowych ucznia, majg zré6znicowany poziom
trudnosci 1 dajg mozliwos¢ uzyskania uczniom wszystkich ocen.

Na prosbe ucznia lub jego rodzica nauczyciel ustalajacy oceng powinien jg uzasadnié.

Sprawdziany z poszczegdlnych przedmiotow musza by¢ zapowiedziane przynajmniej

z tygodniowym wyprzedzeniem przy zatozeniu, ze nie moze ich by¢ wigcej niz trzy tygodniowo

1 jeden danego dnia. Nauczyciel przedmiotu wpisuje sprawdzian w terminarzu oddzialu

w dzienniku elektronicznym z tygodniowym wyprzedzeniem oraz z podaniem zakresu materiatu

do powtdrzenia. Sprawdzian poprzedzajg zajecia powtorzeniowe.

Sprawdzone i ocenione przez nauczyciela przedmiotu w przeciggu dwoéch tygodni od daty

sprawdzianu — sprawdziany uczen otrzymuje do wgladu.

Rodzic ma prawo wgladu w sprawdziany przechowywane do konca roku szkolnego przez

nauczyciela uczacego danego przedmiotu.

Sprawdzone i1 ocenione pisemne prace domowe (dotyczy prac usprawniajagcych motoryke matg

w Kklasach I-111) oraz sprawdzone i ocenione kartkowki dotyczace zagadnien omawianych

podczas trzech ostatnich zaj¢¢ sg oddawane uczniom do domu. Nie sg przechowywane w szkole.

Sprawdzone i ocenione sprawdziany dotyczace dziatdéw programowych lub wickszych partii

materiatu sg przechowywane w szkole przez nauczycieli przedmiotow przez caly rok szkolny.

Uczen moze je odebra¢ w pierwszym tygodniu nowego roku szkolnego. Po tym terminie prace

sg niszczone przez nauczyciela przedmiotu.

20. Nauczyciel na zaje¢ciach lekcyjnych udostepnia uczniowi sprawdzone i ocenione sprawdziany

oraz uzasadnia wystawienie oceny.

21. Sprawdzone i ocenione sprawdziany ucznia dodatkowo sg dostepne do wgladu rowniez w czasie

zebran lub indywidualnych spotkan z rodzicami ucznia.

22. Udostepnianie, o ktorym mowa w ust. 21, odbywa si¢ w obecnosci nauczyciela przedmiotu lub

§106. 1.

2.

3.

4.

wychowawcy. Uczen lub rodzic ma prawo do uzyskania uzasadnienia oceny oraz dodatkowych
wyjasnien zwigzanych ze strukturg sprawdzianu, sposobem oceniania pracy, a takze
do otrzymania wskazoéwek zwigzanych z poprawa pracy. Uczen lub rodzic moze sporzadzaé
notatki lub zdjecia pracy ucznia.

Wymagania edukacyjne to oczekiwane osiggnigcia uczniow, zaplanowane w realizacji podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego.
Wymagania edukacyjne na poszczegélne $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych opracowuja zespoty przedmiotowe z uwzglednieniem
specyfiki 1 mozliwosci edukacyjnych uczniow w konkretnym oddziale.

Wymagania sa dostepne na stronie internetowej szkoty, w zaktadce "Dla ucznia", pod nazwa
»Wymagania przedmiotowe".
Wymagania, o ktorych mowa w ust.l, sg okreSlone na poziomie podstawowym
I ponadpodstawowym. Poziom podstawowy w klasach IV — VIII okresla szczegdtowe
wymagania edukacyjne na stopien dopuszczajacy i dostateczny, a poziom ponadpodstawowy
na stopien dobry, bardzo dobry i celujacy. W klasach I — Ill poziom podstawowy okresla
wymagania niezbedne, aby uczen mogl wlasciwie funkcjonowaé na wyzszym etapie
edukacyjnym.

5. Wymagania te podzielone s3 na pierwsze i1 drugie potrocze.

6.

Wymagania, o ktorych mowa w ustepie 1, stanowig podstawe do okres§lenia poziomu opanowania
przez ucznidow podstawy programowej. W klasach I-III sa podstawa do sformutowania
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srodrocznej 1 rocznej opisowe] oceny klasyfikacyjnej, a w klasach IV - VIII wymagania stuzg
do ustalania ocen klasyfikacyjnych z poszczegdlnych zajg¢ edukacyjnych i ich uzasadniania.
Wymagania te sg dostosowywane do indywidualnych potrzeb rozwojowych oraz mozliwosci
uczniow.

7. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego (do 30 wrzesnia), na pierwszych godzinach swojego

przedmiotu, ustnie informuja uczniow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych $rodrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) miejscu, gdzie mozna znalez¢ szczegdtowe wymagania edukacyjne niezbedne do ustalania
poszczegolnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

3) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych i formach aktywnosci, ktore beda oceniane
na zajeciach edukacyjnych;

4) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

5) warunkach i trybie zlozenia =zastrzezen dotyczacych rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych;

6) Statucie Szkoty i innych dokumentach obowigzujacych w szkole oraz miejscu ich publikacji
(strona internetowa szkoty).

8. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego, do 15 wrze$nia, na stronie internetowej szkoly

umieszczaja dost¢epne dla rodzicow i uczniow informacje dotyczace:

1) wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegdlnych §rodrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z przedmiotow obowigzkowych wynikajacych z  realizowanego
przez siebie programu nauczania,;

2) sposobow sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych i formach aktywnosci, ktore bedg oceniane
na zajeciach edukacyjnych;

3) warunkow 1 trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

9. Jezeli rodzic potrzebuje szczegdtowego komentarza dotyczacego wymagan edukacyjnych,
ma prawo do indywidualnego spotkania z nauczycielem uczgcym danego przedmiotu w czasie
pierwszego zebrania rodzicow lub w innym terminie uméwionym przez wychowawce.

10. Wychowawca oddzialu, na pierwszych zebraniach (do 30 wrze$nia) - ustnie informuje
rodzicow, a na pierwszych godzinach wychowawczych (do 30 wrzesnia) — ustnie informuje
uczniow o zasadach oceniania obowiazujacych w szkole, w tym w szczegolnosci o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i sposobie oceniania zaj¢¢ edukacyjnych;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych oraz wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

4) miejscu, w ktorym mozna znalez¢ wymagania edukacyjne na $roédroczne i roczne oceny
klasyfikacyjne z poszczegdlnych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oraz kryteria oceniania
zachowania;

5) warunkach i trybie zlozenia zastrzezen dotyczacych rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i zachowania;

6) Statucie Szkoty i innych dokumentach obowigzujacych w szkole oraz miejscu ich publikacji
(strona internetowa szkoty).

11. Uczen oceniany jest na biezaco i rytmicznie, a ocena klasyfikacyjna $rddroczna, roczna i koncowa
nie jest §rednig ocen czastkowych, wskazuje poziom opanowania wymagan edukacyjnych.
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§107. 1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé¢ prace z uczniem na zaje¢ciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

2. Indywidualizacja, o ktorej mowa w ust. 1, polega na dostosowaniu do indywidualnych potrzeb
1 mozliwosci edukacyjnych ucznia organizacji procesu nauczania w tym, w szczegolnosci:

1) przestrzeni edukacyjnej;

2) metod i form pracy z uczniem;

3) stosowanych srodkow i materiatow dydaktycznych;

4) sposobow uczenia si¢;

5) tempa i czasu pracy;

6) trudnos$ci zadan;

7) zasad konstruowania testow oraz zadan;

8) realizacji innych zalecen oraz wskazan z opinii, orzeczen, rozpoznania nauczycielskiego oraz
indywidualnych programow edukacyjno — terapeutycznych, opracowanych dla uczniéw
z orzeczeniami o ksztatceniu specjalnym.

§108. 1. Nauczyciel ma obowigzek dostosowaé¢ wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w §107,
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dla ucznia, ktory:

1) posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;

3) posiada opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, ktéry jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,;

5) posiada opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego.

2. Wymagania, dostosowane do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych konkretnego ucznia, znajdujg si¢ w dokumentacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej ucznia oraz u nauczyciela uczgcego danego przedmiotu.
Sa udostepniane na kazde zadanie rodzica w sposob uzgodniony z rodzicem, mogg tez byc
przestane rodzicowi za pomoca poczty elektroniczne;.

3. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzica oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego
ucznia z wadg shuichu, z gleboka dysleksja rozwojowa, afazja, z niepelnosprawnosciami
sprzgzonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera z nauki drugiego jezyka obcego.

4. W przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastapicé
na podstawie tego orzeczenia.

§109. 1. Uczen ma prawo zglosi¢ przed lekcja nieprzygotowanie do zaje¢ edukacyjnych w uzgodnieniu
z nauczycielem przedmiotu.

2. Nie ocenia si¢ ucznia negatywnie w dniu powrotu do szkoty po dluzszej usprawiedliwionej
nieobecnosci (powyzej jednego tygodnia). Oceng pozytywng nauczyciel wpisuje do dziennika
lekcyjnego na Zyczenie ucznia.

3. Nie ocenia si¢ negatywnie ucznia znajdujacego si¢ w trudnej sytuacji losowej, takiej jak wypadek,
$mier¢ bliskiej osoby i inne przyczyny niezalezne od woli ucznia. Oceng pozytywng nauczyciel
wpisuje do dziennika lekcyjnego na zyczenie ucznia.
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§110. 1. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych w klasach IV-VIII i edukacji w klasach I-111
ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o0 jego
osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie:

1) co uczen robi dobrze;

2) co i jak wymaga poprawy;
3) jak powinien dalej si¢ uczy¢.

2. Uczen powinien zostaé oceniony z kazdej aktywnos$ci charakterystycznej dla danej edukacji

W
na

klasach I-11l lub danego przedmiotu w Kklasach starszych, ustalonej z nauczycielem
pierwszych zaj¢ciach w danym roku szkolnym.

§111. 1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)
2)
3)
4)

5)

poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i postgpach w tym zakresie;
pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

motywowanie ucznia do dalszej pracy;

dostarczenie rodzicom informacji o postepach, trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach
ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej.

2. Ocenianie wewngtrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniow
1 rodzicow;
biezace ocenianie 1 Srodroczne klasyfikowanie;
ustalenie ocen klasyfikacyjnych srodrocznych, rocznych i koncowych oraz warunki ich
poprawiania;
przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych.

3. Ocenianie wiedzy i umiejetnosci dokonywane jest systematycznie, ocenie podlegaja:

§112. 1. W

1) odpowiedzi ustne;

2) zeszyty przedmiotowe (nie ocenia si¢ estetyki prowadzenia zeszytu, lecz zadanie;
w komentarzu do oceny nauczyciel ma prawo skomentowac czytelno$¢ i forme zapisu);

3) sprawdziany;

4) prace klasowe, w tym kartkdwki;

5) aktywno$¢ na lekcji;

6) prace dodatkowe (np. projekty, prezentacje, referaty) wykonywane w ramach zajeé
dydaktycznych;

7) ¢wiczenia praktyczne;

8) dziatania tworcze;

9) prace domowe dotyczace usprawniania motoryki matej w klasach I-111.

ocenianiu biezacym na etapie wprowadzania 1 nabywania nowych wiadomosci 1 umiejgtnosci

stosuje si¢ informacj¢ zwrotng bez oceny.
2. Nauczyciel decyduje, kiedy uczniowie sg gotowi do oceny biezacej wyrazonej stopniem.
3. Ocenianie biezace dotyczace nabytych w procesie uczenia wiadomosci 1 umiejetnosci jest
ocenianie stopniami. Oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych, zarowno w klasach I-11l, jak
i w klasach IV-VIII, ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy - 6;

2) stopien bardzo dobry - 5;
3) stopien dobry - 4;

4) stopien dostateczny - 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.

4. Za pozytywne oceny biezace uznaje si¢ oceny wymienione w ust.3 pkt. 1-5.
5. Za negatywng oceng¢ biezaco uznaje si¢ ocen¢ wymieniong w ust. 3 pkt. 6.
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6. Przy ocenianiu biezagcym nauczyciel moze poszerzy¢ skale ocen o -+" przy ocenach
wymienionych w ust 3. pkt. 2-6 lub ~-" przy ocenach wymienionych w ust 3. pkt. 1-5.
7. Znaki, wymienione w ust. 6, maja funkcj¢ motywujaca 1 oznaczaja:
1) znak .+" wskazuje, ze uczen opanowal wigcej wymagan okreslonych przez nauczyciela
na wskazang oceng, ale nie opanowat jeszcze wszystkich wymagan na ocen¢ wyzsza;
2) znak ~-" wskazuje, ze uczen opanowal wymagania na wyzszg oceng, ale popeinia jeszcze
pojedyncze, drobne pomyiki.
8. Nauczyciele prowadzacy dane zajecia edukacyjne s3 obowigzani wpisywaé oceny biezace
do elektronicznego dziennika lekcyjnego systematycznie, z krotkim opisem, za co jest dana

ocena.

§113. 1. W ocenianiu biezacym w klasach I-111, w zaleznos$ci od decyzji nauczyciela, dopuszcza si¢ obok
oceny opisowej biezacej stosowanie oceny biezacej wyrazonej cyfra, w skali okreslonej w §112
ust. 3.

2. Oceny biezace odnotowuje si¢ w elektronicznym dzienniku lekcyjnym danego oddziatu.
3. Ocenianie wiedzy i1 umiejetnosci dokonywane jest systematycznie, ocenie podlegaja:
1) odpowiedzi ustne;
2) zeszyty przedmiotowe (nie ocenia si¢ estetyki prowadzenia zeszytu, lecz zadanie;
w komentarzu do oceny nauczyciel ma prawo skomentowac czytelnos¢ i forme zapisu);
3) sprawdziany;
4) prace klasowe, kartkowki;
5) aktywnos$¢ na lekcji;
6) prace dodatkowe (np. projekty, prezentacje) wykonywane w ramach zaje¢ dydaktycznych;
7) ¢wiczenia praktyczne;
8) dziatania tworcze;
9) prace domowe dotyczace usprawniania motoryki matej w klasach I-111. Prac domowych nie
zadaje si¢ na §wigta, ferie wiosenne, letnie i zimowe.
4. Formami aktywnosci ucznia podlegajacymi ocenie w ocenianiu biezacym w klasach I-11I sg:
1) w zakresie edukacji polonistycznej:
a) czytanie glosne,
b) czytanie ze zrozumieniem,
¢) pisanie, w tym poprawnos¢ graficzna zapisu w zakresie ksztattu liter 1 potaczen,
d) wypowiedzi ustne, w tym recytacje,
e) krotkie samodzielne wypowiedzi pisemne, w tym poprawno$¢ ortograficzna
I gramatyczna zapisu,
f) pisanie z pamigci,
2) w zakresie edukacji matematycznej:
a) sprawno$¢ rachunkowa,
b) rozwigzywanie zadan tekstowych,
¢) sprawnosci z zakresu rozumienia poje¢ geometrycznych;
3) w zakresie poslugiwania si¢ jezykiem obcym, w bardzo podstawowym zasobie Srodkoéw
jezykowych dotyczacych ucznia i jego najblizszego otoczenia:
a) stuchanie 1 rozumienie prostych wypowiedzi ustnych,
b) moéwienie, w zakresie prostych 1 krétkich wypowiedzi,
¢) czytanie prostych, krotkich tekstow,
d) pisanie, w tym bardzo prostych i krotkich zdah wedlug wzoru i samodzielnie;
4) aktywnosci w obszarze edukacji przyrodniczej dotyczace rozumienia $rodowiska
przyrodniczego i przestrzeni geograficznej wskazane w podstawie programowej;
5) aktywno$ci w obszarze edukacji informatycznej, w tym programowanie prostych sytuacji
1 historyjek oraz postugiwanie si¢ komputerem lub innym urzadzeniem cyfrowym przy
wykonywaniu zadan;
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6) aktywnosci w obszarze edukacji muzycznej, plastycznej i technicznej, w tym prace
plastyczne, $piewanie, wykonywanie prostych schematdw rytmicznych na instrumentach
oraz wykonane samodzielnie przedmioty uzytkowe, dekoracyjne i modele techniczne,

7) aktywnos$ci w obszarze wychowania fizycznego, w tym sprawno$ci motoryczne - ¢wiczenia
zwinnosciowe, rownowazne z przyrzadem i bez oraz elementy zabaw ruchowych i gier
zespotowych takie jak chwytanie czy rzucanie.

5. Rodzice ucznia sg informowani o postepach i trudno$ciach ucznia w nauce oraz zachowaniu
w trakcie zebran, ktorych terminy sa ustalone na dany rok szkolny przez Rad¢ Pedagogiczna,
przez dziennik elektroniczny lub podczas spotkan indywidualnych oraz rozmoéw telefonicznych.

6. Ocena $rodroczna i roczna klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych w klasach I-1III jest oceng opisowa,
ktora obejmuje opis osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w zakresie edukacji: polonistycznej,
matematycznej, spotecznej, przyrodniczej, plastycznej, technicznej, muzycznej, wychowania
fizycznego i edukacji zdrowotnej, zaje¢ komputerowych, jezyka obcego nowozytnego.

7. Wyjatek od tej zasady stanowi ocenianie osiggni¢¢ ucznia z religii/etyki. Stosuje sie tu ocene
wyrazong stopniem. Ocena ta jest wyrazona w skali, o ktorej mowa w §114 ust. 9-12.

8. Uczen nieobecny na sprawdzianie, pracy klasowej ma obowigzek napisa¢ ja w czasie ustalonym
Z nauczycielem.

9. Nauczyciele klas I-11I moga dodatkowo stosowaé wiasne systemy motywacyjne. Przy ocenianiu
biezagcym nauczyciel obok oceny cyfrowej moze dokona¢ wpisu stownego uwzgledniajacego
indywidualne mozliwos$ci ucznia, a takze jego postepy w danej umiejetnosci.

10. Okres adaptacyjny ucznidw klasy pierwszej obejmuje pierwszy miesigc nauki. W tym okresie
umiejetnosci ucznia ocenianie s3 oceng stowna (funkcja informacyjna) oraz oceng w postaci np.
pieczatek, naklejek, znaczkoéw (funkcja motywacyjna).

11. Nauczyciele w klasach I-III mogg dodatkowo uzywac symboli:

1) »-" minus — za nieprzygotowanie do lekcji oraz brak pracy na lekcji;

2) np. nieprzygotowanie — za zgtoszenie nieprzygotowania do lekcji;

3) ~+" plus — za aktywnos¢ 1 wykonanie dodatkowych prac zleconych przez nauczyciela;
4) bz. brak zaliczenia — za nicobecno$¢ podczas wykonywania ocenianej pracy.

12. Termin przeprowadzania klasyfikacji Srodrocznej i rocznej ustala Dyrektor szkoly.

13. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegoélne zajecia edukacyjne, uwzgledniajac indywidualne
predyspozycje ucznia.

14. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota, w miare
mozliwo$ci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow poprzez:

1) indywidualne konsultacje z nauczycielami;

2) udzial w zajeciach dydaktyczno-wyrownawczych prowadzonych na terenie szkoty;

3) pomoc kolezenska;

4) motywowanie ucznia do pracy poprzez kontakt z rodzicami;

5) nauczyciel moze spisac z uczniem kontrakt, w ktorym okreslone sg terminy, formy i zakres
materiatu do poprawy. Pod kontraktem podpisuje si¢ uczen, jego rodzic oraz nauczyciel.

15. Klasyfikacja roczna w klasach I-III polega na podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych z zajgé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej
opisowej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej opisowej oceny zachowania.

16. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom opanowania
przez ucznia wiadomo$ci 1 umiejetnosci z zakresu wymagan okres§lonych w podstawie
programowej ksztalcenia ogolnego dla pierwszego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby
rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem
uzdolnien.

17. Na wniosek rodzicéw i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub na wniosek wychowawcy
oddziatu 1 po uzyskaniu zgody rodzicow Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu
ucznia klasy I'i II do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.
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18. Jezeli uczen poprawit oceng biezacg to poprawiona ocena ma wpltyw na §rdédroczng ocene
klasyfikacyjng lub ocen¢ klasyfikacyjng roczna, ocena poprawiana nie wplywa na oceng
klasyfikacyjng srodroczna lub roczng.

19. Jesli ucznia nie byto w szkole podczas wykonywania pracy na oceng, zalicza on te prace
po powrocie do szkoty w terminie ustalonym z nauczycielem przedmiotu.

20. Uczen ma prawo poprawi¢ kazda ocene, ktora otrzymal, w terminie ustalonym z nauczycielem
danego przedmiotu.

21. Ocena klasyfikacyjna $rodroczna i roczna nie jest §rednig ocen biezacych, nie jest tez $rednig
wazong. Jest informacjg o spetnieniu wymagan edukacyjnych.

22. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej $rédrocznej i rocznej nauczyciel uwzglednia poziom
i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do $rédrocznych
oraz rocznych wymagan edukacyjnych, okreSlonych na podstawie podstawy programowej
ksztalcenia ogdlnego danych zaje¢ edukacyjnych. Wazng wskazéwka sg oceny biezace oraz
wyniki przeprowadzonych diagnoz edukacyjnych.

23. Przy ocenie rocznej wazng wskazdwka jest srodroczna ocena klasyfikacyjna i oceny biezace
w drugim potroczu.

24. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju 1 osiggni¢¢ ucznia w danym
roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtdrzeniu
klasy przez ucznia klas | — III na wniosek wychowawcy oddzialu po zasiggnieciu opinii rodzicow
ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

25. Informacja o przewidywanych $rodrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec¢
edukacyjnych oraz zachowania zostaje przekazana uczniom podczas zaje¢ i rodzicom uczniow
poprzez dziennik elektroniczny na dwa tygodnie przed zebraniem klasyfikacyjnym cztonkow
Rady Pedagogicznej.

26. W Kklasach 1 — TII $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania s3 ocenami
opisowymi. Ocenianiu podlegaja:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia;

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatosé¢ o pickno mowy;

5) dbatosc¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i innych;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.

27. Ocena zachowania ucznia we wszystkich zakresach obserwacji odnotowywana jest
w dzienniku lekcyjnym w formie opisowej.

28. Zachowanie uczniéw oceniane jest na biezaco.

29. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:

1) oceny z zaj¢¢ edukacyjnych;
2) promocj¢ do klasy programowo wyzsze;j.

30. W edukacji wczesnoszkolnej uczen moze by¢ nagradzany za:

1) udziat w konkursach — zgodnie z przyjetymi regulaminami;
2) wzorowg i bardzo dobrg postawe;

3) za szczegolne osiggnigcia w nauce;

4) za szczegolne osiagniecia w innych dziedzinach aktywnosci.

§114. 1. W klasach IVV-VIII uczen podlega klasyfikacji:
1) $rodrocznej;
2) rocznej;
3) koncowe;.
2. Ogolne zasady klasyfikacji $§rodrocznej, rocznej i koncowej okresla ustawa oraz przepisy
wykonawcze dotyczace oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow.
3. Termin przeprowadzania klasyfikacji $rédrocznej i rocznej ustala Dyrektor szkoly do 15
wrzesnia.
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8.
9.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

. Klasyfikacja $rodroczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ ucznia z zaje¢ edukacyjnych oraz

zachowania w pierwszym potroczu.

. Klasyfikacje roczng i koncowq przeprowadza si¢ w czerwcu. Dokladny termin ustala

Dyrektor szkoly do 15 wrze$nia.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ ucznia z zaje¢ edukacyjnych
I zachowania w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Klasyfikacja koncowa dotyczy uczniow klas 6smych. Klasyfikacja koncowa to roczne oceny

klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i roczna ocena zachowania ustalone w klasie 6smej oraz
roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyla si¢ w klasach
programowo nizszych, poczawszy od klasy czwarte;.
Warunki promocji i ukonczenia szkoly z wyr6znieniem okreslaja odrgbne przepisy prawa.
Klasyfikacja $rodroczna, roczna i koncowa odbywa si¢ wedhlug skali:
1) stopien celujacy - 6;
2) stopien bardzo dobry - 5;
3) stopien dobry - 4;
4) stopien dostateczny - 3;
5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.
Za pozytywne oceny klasyfikacyjne uznaje si¢ oceny wymienione w ust.9 pkt. 1-5.
Za negatywng oceng klasyfikacyjng uznaje si¢ ocen¢ wymieniong w ust. 9 pkt. 6.
W klasyfikacji $rédrocznej i rocznej nie stosuje si¢ znakow »+" i »-".
Jezeli uczen poprawil ocene biezaca to poprawiona ocena ma wplyw na S$rdédroczng ocene
klasyfikacyjng Iub ocen¢ klasyfikacyjng roczng, ocena poprawiana nie wplywa na oceng
klasyfikacyjng $§rdédroczng lub roczng.
Jesli ucznia nie byto w szkole podczas wykonywania pracy na oceng, zalicza on te prace
po powrocie do szkoly w terminie ustalonym z nauczycielem przedmiotu.
Uczen ma prawo poprawi¢ kazda oceng, ktorg otrzymal, w terminie ustalonym z nauczycielem
danego przedmiotu.
Ocena klasyfikacyjna §rédroczna i roczna nie jest $rednig ocen biezacych, nie jest tez $rednig
wazong. Jest informacja o spelnieniu wymagan edukacyjnych.
Przy wystawianiu oceny klasyfikacyjnej srddrocznej 1 rocznej nauczyciel uwzglednia poziom
1 postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do §rodrocznych
oraz rocznych wymagan edukacyjnych, okreslonych na podstawie podstawy programowe;j
ksztatcenia ogdélnego danych zaje¢ edukacyjnych. Wazna wskazowka sa oceny biezace oraz
wyniki przeprowadzonych diagnoz edukacyjnych.
Przy ocenie rocznej wazng wskazowka jest §rodroczna ocena klasyfikacyjna i1 oceny biezace
w drugim poétroczu.
Przy klasyfikacyjnej ocenie rocznej w klasach 1V-VIII nauczyciel jest zobowigzany uwzglednic¢
uprawnienia laureatow  konkursow przedmiotowych o zasieggu wojewodzkim lub
ponadwojewodzkim. Laureaci, zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa, otrzymuja z danych
zaje¢¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng oceng klasyfikacyjna.
Klasyfikacja §rodroczna i roczna ucznia z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na podsumowaniu jego osiagnie¢ edukacyjnych z zajec
edukacyjnych z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjno - terapeutycznego
opracowanego dla niego na podstawie okreslonych przepisow.
Na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym srédrocznym i rocznym zebraniem cztonkéw Rady
Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawcy klas
sg obowigzani poinformowa¢ ucznia podczas zaje¢ 1 jego rodzicOw poprzez wpis
w elektronicznym dzienniku lekcyjnym o przewidywanych dla ucznia $rédrocznych oraz
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej §rdédrocznej/rocznej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
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22. Na miesigc przed s$rodrocznym klasyfikacyjnym zebraniem cztonkow Rady Pedagogicznej
i na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
przedmiotu wpisuja w dzienniku elektronicznym ewentualne zagrozenia oceng niedostateczna.

23. Na miesiac przed $rodrocznym klasyfikacyjnym zebraniem cztonkow Rady Pedagogicznej
i na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej wychowawca klasy
zobowigzany jest do poinformowania na pi$mie rodzicOw ucznia o przewidywanej ocenie
niedostatecznej z danych przedmiotow.

24. Ocene¢ klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca oddzialu po =zasiggnigciu opinii
nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

25. Srodroczna oraz roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu
na promocj¢ ucznia do klasy programowo wyzszej ani ukonczenie szkoty.

26. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania.

27. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczeg6lne zajecia edukacyjne, uwzgledniajac indywidualne
predyspozycje ucznia.

28. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkola,
W miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow poprzez:

1) indywidualne konsultacje z nauczycielami;

2) udzial w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych prowadzonych na terenie szkoty;

3) pomoc kolezenska;

4) motywowanie ucznia do pracy poprzez kontakt z rodzicami;

5) nauczyciel moze spisa¢ z uczniem kontrakt, w ktorym okreslone sg terminy, formy i zakres
materiatu do poprawy. Pod kontraktem podpisuje si¢ uczen, jego rodzic oraz nauczyciel.

29. Srodroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz $rédroczng ocene klasyfikacyjna
zachowania ustala si¢ w dzien $rédrocznego klasyfikacyjnego zebrania Rady Pedagogiczne;.

30. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz roczng ocene klasyfikacyjng zachowania
ustala si¢ w dzien rocznego klasyfikacyjnego zebrania Rady Pedagogiczne;.

§115. 1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczeg6lnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;
5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie whasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, poczawszy od klasy czwartej, ustala si¢ wedlug

nastepujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.

3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub
dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub dysfunkcji
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.
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4. Ocena zachowania ucznia (pozytywna i negatywna) we wszystkich zakresach obserwacji
odnotowywana jest w ciggu roku szkolnego w dzienniku lekcyjnym w formie opisowej tak,
by informacja byta widoczna dla rodzica.

5. Zachowanie uczniéw oceniane jest na biezaco.

6. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:

1) oceny z zaj¢¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej.

§116. 1. Uczen spetniajacy wymagania edukacyjne z danego przedmiotu okreslone podstawg programowa

dla danego etapu edukacyjnego, moze otrzymaé maksymalnie ocene celujgca.

2. W ciagu roku uczen otrzymuje oceny za:

1) odpowiedzi ustne;

2) zadania w zeszytach przedmiotowych;

3) sprawdziany;

4) prace klasowe, w tym kartkowki;

5) aktywnos¢ na lekciji;

6) prace dodatkowe (np. projekty, prezentacje, referaty) wykonywane w ramach zajeé
dydaktycznych;

7) c¢wiczenia praktyczne;

8) dziatania tworcze;

9) uchylony.

3. Przez pojecie sprawdzianu rozumie si¢ pisemne sprawdzenie wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia
przeprowadzone w czasie zaj¢¢ szkolnych, obejmujace zakres materiatu z wigcej niz 3 ostatnich
lekcji.

4. Nauczyciel jest zobowigzany poda¢ termin sprawdzianu z minimum tygodniowym
wyprzedzeniem, zapisa¢ go w terminarzu danego oddzialu w dzienniku elektronicznym oraz
podac¢ gtowne zagadnienia do powtorzenia.

5. Sprawdzian moze zosta¢ przetozony na inny termin:

1) za zgoda nauczyciela na prosbe klasy,
2) za zgoda klasy na prosbe nauczyciela,
3) w wypadku zaistnienia nieprzewidzianych zdarzen.

. W ciagu jednego tygodnia moga si¢ odby¢ maksymalnie trzy sprawdziany.

. W ciggu jednego dnia moze si¢ odby¢ jeden sprawdzian.

. Uczniowie mogg si¢ zgodzi¢ na wigkszg liczbe sprawdzianow.

9. Sprawdzony i oceniony sprawdzian uczen otrzymuje do wgladu.

10. Przez pojecie kartkowki rozumie si¢ pisemne sprawdzenie wiadomosci maksymalnie z ostatnich
trzech lekc;ji.

11. Przez pojecie pracy klasowej rozumie si¢ samodzielng pisemng prace ucznia podczas zajeé
lekcyjnych.

12. Przez pojecie odpowiedzi ustnej rozumie si¢ ustne sprawdzenie wiadomosci lub umiejetnosci
obejmujace zakres materialu z nie wigcej niz trzech ostatnich lekcji.

13. Uchylony.

14. Nie ocenia si¢ estetyki prowadzenia zeszytu, lecz zadanie. W komentarzu do oceny nauczyciel
ma prawo skomentowac czytelnos¢ i forme zapisu.

15. Uchylony.

16. Przez pojecie aktywnos$ci rozumie si¢ udziat w dyskusjach dotyczacych tematu lekcji itp.

17. Oceny biezace odnotowuje sie¢ w elektronicznym dzienniku lekcyjnym danego oddziatu.

18. Rodzice ucznia s3 informowani o postgpach i trudnosciach ucznia w nauce oraz zachowaniu
w trakcie zebran, ktorych terminy sg ustalone na dany rok szkolny przez Rade Pedagogiczna,
przez dziennik elektroniczny lub podczas spotkan indywidualnych oraz rozmow telefonicznych.

19. Uczen nieobecny na sprawdzianie, pracy klasowej ma obowigzek napisaé ja w czasie ustalonym
Z nauczycielem.

[c BN e}
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§117.

20. Uczen ma mozliwos¢ poprawy kazdej oceny po uzgodnieniu z nauczycielem terminu i formy
poprawy.

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego
na te zajgcia.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
lub na wniosek jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy indywidualny tok nauki;

2) spelniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkolg;

3) przechodzacy z niepublicznej szkoty artystycznej, ktora nie posiada uprawnien publicznej

szkoty artystycznej;

4) ktory przechodzi ze szkoty publicznej lub szkoly niepublicznej o uprawnieniach szkoty

publicznej jednego typu do szkoty publicznej innego typu;

5) uczniowi wymienionemu w pkt. 2 i 4 nie ustala si¢ oceny zachowania.

. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie ustnej i pisemne;.

6. Egzamin Klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

7. Termin, czas i zakres egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami. Termin
wyznacza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych. Za te czynnosci odpowiada Dyrektor szkoty w porozumieniu
z nauczycielem przedmiotu. Dyrektor szkoty lub jego zastgpca informuje ucznia i jego rodzica
0 wynikach egzaminu.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, powolana przez Dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty lub jego zastepca;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne jako przewodniczacy;
3) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

9. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem 1 jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych,
z ktorych uczen moze zdawaé egzaminy w ciaggu jednego dnia.

10. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego w charakterze obserwator6w moga by¢ obecni rodzice
ucznia.

11. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy nastepujace
dane:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) nazwg zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego i uzyskane oceny.

12. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o jego ustnych
odpowiedziach. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

13. W przypadku nieklasyfikowania ucznia w arkuszu ocen wpisuje si¢ zamiast oceny:
,»hieklasyfikowany/nieklasyfikowana”.

14. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpil do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
Dyrektora szkoty.

9]
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15. Dla ucznia, ktory speinia obowigzek szkolny poza szkotg nie przeprowadza si¢ egzamindw
klasyfikacyjnych z plastyki, muzyki, techniki i wychowania fizycznego oraz z dodatkowych zajg¢
edukacyjnych. Sposéb przeprowadzenia egzamindéw klasyfikacyjnych dla uczniow spetiajacych
obowigzek szkolny poza szkola (edukacja domowa) okreslaja odrebne przepisy.

§118. 1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego srédroczna
lub roczna ocena klasyfikacyjna jest ostateczna.
2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena
niedostateczna moze zosta¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.
3. Ustalona przez wychowawce oddzialu roczna ocena Kklasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna.

§119. 1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ do Dyrektora szkoly zastrzezenia, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub zachowania zostala ustalona niezgodnie
z obowigzujacymi przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia mogg by¢ zglaszane w terminie od dnia ustalenia oceny nie pdzniej, niz 2 dni
robocze po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych na pismie wraz z uzasadnieniem.

3. W przypadku stwierdzenia naruszen trybu wystawiania oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych lub zachowania, Dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza egzamin
sprawdzajacy wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala
roczng oceng klasyfikacyjna;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocen¢ w drodze
glosowania.

4. Termin egzaminu sprawdzajacego ustala si¢ z uczniem i jego rodzicami.
5. W sklad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty;

2) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne;

3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty prowadzacy takie same zajecia.

6. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty;

2) wychowawca oddziatu;

3) wskazani przez Dyrektora szkoly dwaj nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne
w danym oddziale;

4) pedagog lub psycholog szkolny;

5) przedstawiciel Uczniowskiego Samorzadu Szkolnego;

6) przedstawiciel Rady Rodzicow.

7. Ustalona przez komisj¢ ocena z zaj¢¢ edukacyjnych lub zachowania nie moze by¢ nizsza
od oceny ustalonej wczesniej.
8. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot, ktory zawiera:

1) sktad komisji;

2) termin sprawdzianu;

3) zadania sprawdzajace;

4) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.

9. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania sporzadza si¢ protokot, ktory zawiera:

1) sktad komisji;

2) termin zebrania komisji;

3) wynik glosowania,

4) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

10. Ustalona przez komisj¢ ocena z zajg¢ edukacyjnych lub ocena zachowania jest ostateczna.
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§120. 1. Poczawszy od klasy czwartej uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze
od oceny niedostatecznej.

2. Poczawszy od klasy czwartej uczen, ktéory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobra oceng zachowania, otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

3. Ucznia z niepelnosprawnosciag intelektualng w stopniu umiarkowanym promuje si¢ do klasy
programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia, na podstawie odrgbnych
przepisOw prawa.

4. Uczen konczy Szkole Podstawowa:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg si¢ roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej i roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla
si¢ w klasach programowo nizszych, poczawszy od klasy czwartej, uzyskal oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej,

2) jezeli przystapit do wszystkich egzaminow w 6smej klasie szkoty podstawowe;.

5. Uczen konczy szkote podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;j
uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz CO najmniej
bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

§121. 1. Poczawszy od klasy czwartej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocene
niedostateczng z jednego albo dwodch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé
egzamin poprawkowy z tych zajgc.

2. W przypadku, o ktérym mowa ust 1, rodzic niepelnoletniego ucznia sktada do Dyrektora
pisemna prosbe o wyznaczenie terminu poprawki.

3. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z cze$ci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, informatyki, techniki i wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede
wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu
ferii letnich. O terminach egzamindéw poprawkowych oraz konsultacji rodzice i1 uczen
powiadamiani sg na pismie.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty. W sktad komisji
wchodza:

1) Dyrektor lub Wicedyrektor szkoty — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same zajecia lub zajg¢cia pokrewne.
6. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:
1) sktad komisji;
2) termin egzaminu poprawkowego;
3) pytania egzaminacyjne;
4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng.
7. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zlg informacje o odpowiedziach ustnych.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

8. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora
szkoty, nie pozniej jednak niz do konca wrzesnia.

9. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klase.

10. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego moze promowa¢ go do klasy programowo wyzszej, mimo ze nie zdat
egzaminu poprawkowego z zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze dane zaj¢cia beda
realizowane w klasie programowo wyzsze;j.
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§122. Ustala si¢ nastepujacy sposéb udostepniania do wgladu, uczniowi i jego rodzicom,
dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, sprawdzianu
wiadomosci 1 umiejetnosci, dokumentacji w przypadku zastrzezen wobec rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania
ucznia:

1) na pisemny wniosek rodzica niepetnoletniego ucznia Dyrektor szkoty udostepnia do wgladu
dokumentacje dotyczacg egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego Ilub dokumentacje
w przypadku zastrzezeh wobec rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub
zachowania oraz inng dokumentacje dotyczacg oceniania ucznia w terminie i miejscu wspodlnie
ustalonym;

2) udostepnianie odbywa si¢ w obecnosci Dyrektora lub osoby przez niego upowaznione;j;

3) uczen lub rodzic ma prawo do uzyskania uzasadnienia oceny ustalonej w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego i poprawkowego oraz do dodatkowych wyjasnien zwigzanych ze strukturg
testu wykorzystanego do egzamin6éw i sposobem oceniania pracy ucznia;

4) pelnoletni uczen lub rodzic niepetnoletniego ucznia moze sporzadza¢ notatki, odpisy, zdjecia;

5) dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz
dokumentacji pracy komisji w przypadku zastrzezen wobec rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania nie mozna wynosi¢ poza teren szkoty.

§123. Nauczyciele Szkoly Podstawowej im. Armii Krajowej w Pustelniku przyjmuja nastepujace
ogolne wymagania edukacyjne na poszczegolne oceny:

1) ocene celujaca otrzymuje uczen/uczennica, ktory opanowal wymagania na oceny
dopuszczajaca, dostateczng, dobra, bardzo dobrg oraz celujaca (opanowal wymagania
podstawowe i ponadpodstawowe) lub uzyskatl tytul laurcata albo finalisty konkursu
przedmiotowego (zawodow sportowych) o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim,;

2) ocen¢ bardzo dobra otrzymuje uczen/uczennica, ktoéry opanowat zakres wiedzy i umiejetnosci
opisany w wymaganiach na oceny dopuszczajacg, dostateczng, dobrg i bardzo dobra
(opanowal wymagania na poziomie podstawowym i dodatkowo wigcej niz polowe wymagan
wskazanych na poziomie ponadpodstawowym);

3) ocene¢ dobra otrzymuje uczen/uczennica, ktory opanowal zakres wiedzy i umiej¢tnosci
opisany w wymaganiach na oceny dopuszczajaca, dostateczng, dobra (opanowat wymagania
na poziomie podstawowym 1 dodatkowo co najmniej potowe wymagan wskazanych
na poziomie ponadpodstawowym);

4) ocene¢ dostateczng otrzymuje uczen/uczennica, ktory opanowat zakres wiedzy i umiejetnosci
opisany w wymaganiach na oceny dopuszczajacg oraz dostateczng (opanowal wymagania na
poziomie podstawowym);

5) ocen¢ dopuszczajaca otrzymuje uczen/uczennica, ktory opanowal zakres wiedzy
i umiejetnosci opisany w wymaganiach na ocen¢ dopuszczajacg (opanowat co najmniej
potowe wymagan na poziomie podstawowym).

§124. 1. Zgodnie ze skala ocen zachowania, wprowadzona w §115 ust 2, przyjmuje si¢ nastepujace
ogolne kryteria na poszczegolne oceny:
1) ocene¢ wzorowg otrzymuje uczen/uczennica, ktory:
a) spetnia wszystkie wymagania szkolne, jest wzorem do nasladowania dla innych uczniow
w szkole 1 sSrodowisku,

b) na tle klasy wyr6znia si¢ kultura osobista wobec wszystkich pracownikow szkoty,
kolezanek, kolegow 1 prezentuje takg postawe na wszystkich zajeciach organizowanych
przez szkote,

¢) wykazuje duzg inicjatywe w pracach na rzecz klasy, szkoty i srodowiska,

d) jest pilny w nauce, sumienny w pelnieniu obowigzkéw powierzonych mu przez
nauczycieli,
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e) systematycznie uczeszcza na zajecia do szkoty i dostarcza usprawiedliwienia wszystkich
nieobecnos$ci w terminie wyznaczonym przez wychowawce,

f) nie ulega nalogom palenia papieroséw, picia alkoholu, uzywania narkotykéw 1 srodkow
odurzajacych oraz szkodliwych dla zdrowia,

g) dazy do rozwijania wlasnych zainteresowan i zdolno$ci na miar¢ mozliwosci swoich
i stwarzanych przez szkote (bierze udziat w konkursach przedmiotowych
1 interdyscyplinarnych, zawodach, uczestniczy w zajg¢ciach kot zainteresowan),

h) przestrzega ustalonych warunkéw korzystania z urzadzen telekomunikacyjnych
1 elektronicznych no$nikow informac;ji;

1) wywiazuje si¢ z obowigzkoéw ucznia, postepuje zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
dba o honor i tradycje szkoty, dba o pigkno mowy ojczystej, dba o bezpieczenstwo
1 zdrowie wtasne oraz innych 0sob, godnie i kulturalnie zachowuje si¢ w szkole 1 poza

nig, okazuje szacunek innym osobom;

J) ponadto ma wysoka motywacje do dokonywania zmian w sobie i wokot siebie, stucha,
analizuje 1 wykorzystuje informacje zwrotne uzyskane od nauczycieli i uczniow, by si¢
rozwija¢, koryguje btedy, a jego dziatania wplywaja pozytywnie na innych cztonkow
spotecznosci szkolnej;

2) ocene¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen/uczennica, ktory:

a) wywiazuje si¢ z obowigzkow zgodnie ze statutem szkoly oraz wewngtrznymi
regulaminami,

b) systematycznie uczeszcza na zajecia do szkoly i dostarcza usprawiedliwienia
wszystkich nieobecno$ci w terminie wyznaczonym przez wychowawce,

C) z przyczyn nieuzasadnionych nie spdznia si¢ na zajecia lekcyjne,

d) dazy do rozwijania wlasnych zainteresowan i zdolno$ci na miar¢ mozliwosci swoich
1 stwarzanych przez szkote (bierze udzial w konkursach przedmiotowych
i zawodach, uczestniczy w zajeciach kot zainteresowan).

e) nie ulega nalogom palenia papierosow, picia alkoholu, uzywania narkotykoéw
1 srodkow odurzajacych oraz szkodliwych dla zdrowia i nie namawia do nich kolegow,

f) chetnie pomaga kolegom i kolezankom w nauce,

g) wykonuje sumiennie powierzone zadania na rzecz klasy, szkoty, srodowiska,

h) przestrzega ustalonych warunkow korzystania z urzadzen telekomunikacyjnych
i elektronicznych no$nikow informacji;

1) wywigzuje si¢ z obowigzkdéw ucznia, postepuje zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej,
dba o honor i1 tradycje szkoty, dba o pigkno mowy ojczystej, dba o bezpieczenstwo
1 zdrowie wlasne oraz innych osob, godnie 1 kulturalnie zachowuje si¢ w szkole 1 poza
nig, okazuje szacunek innym osobom;

J) ponadto ma wysoka motywacj¢ do dokonywania zmian w sobie i wokot siebie, stucha,
analizuje 1 wykorzystuje informacje zwrotne uzyskane od nauczycieli i uczniéw, by si¢
rozwijac¢, koryguje btedy, a jego dziatania wplywaja pozytywnie na innych cztonkow
spotecznosci szkolnej;

k) zdarzyta si¢ sytuacja, ze uczen/uczennica, w jakims$ obszarze popehnit btad, wynikajacy
z przekroczenia granicy obowigzujacych norm funkcjonowania w szkole. Zachowanie
miato charakter incydentalny. Uczen/uczennica po rozmowie z nauczycielem wie,
ze popehil/a btad i go koryguje. Pozostaje jednak konsekwencja w postaci obnizonej

oceny;

3) ocene¢ dobra otrzymuje uczen/uczennica, ktory:
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a) wyrdznia si¢ kulturg osobista 1 kulturg zachowania wobec 0s6b dorostych
1 rowiesnikow,

b) wywigzuje si¢ z obowigzkéw ucznia zgodnie ze statutem szkoty oraz wewnegtrznymi

regulaminami,

) chetnie bierze udziat w pracach na rzecz klasy, szkoty i sSrodowiska,

d) przygotowuje si¢ do zaje¢ lekcyjnych oraz doktadnie spetnia powierzone zadania,

e) w polroczu ma nie wiecej niz 10 godzin nieusprawiedliwionych,

f) nie ulega nalogom palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania narkotykow i §rodkow
odurzajacych oraz szkodliwych dla zdrowia i nie namawia do nich kolegow,

g) w ciggu potrocza ma nie wigcej niz trzy pisemne uwagi o niewtasciwym zachowaniu,

h) reaguje pozytywnie na upomnienia,

1) przestrzega ustalonych warunkow korzystania z urzadzen telekomunikacyjnych

1 elektronicznych no$nikow informac;ji;

J) wywiazuje si¢ z obowigzkoéw ucznia, postepuje zgodne z dobrem spoteczno$ci szkolnej,
dba o honor i tradycje szkoty, dba o pickno mowy ojczystej, dba o bezpieczenstwo
1 zdrowie wtasne oraz innych 0sob, godnie i kulturalnie zachowuje si¢ w szkole 1 poza
nig, okazuje szacunek innym osobom;

k) ponadto ma wysoka motywacje¢ do dokonywania zmian w sobie i wokot siebie, stucha,
analizuje i wykorzystuje informacje zwrotne uzyskane od nauczycieli i uczniow, by sie
rozwija¢, koryguje btedy, a jego dziatania wplywaja pozytywnie na innych cztonkow
spotecznosci szkolnej;

1) zdarzajg si¢ sytuacje, ze uczen/uczennica, w jakims$ obszarze popetnia btedy, wynikajace
z przekroczenia granicy ustalonych norm i zasad. Jednak stucha, analizuje i wykorzystuje
informacje zwrotne uzyskane od nauczycieli i uczniow, by si¢ rozwijaé. Koryguje btedy,
cho¢ potrzebuje wigcej czasu i wysitku, ktory jest adekwatny do jej/jego mozliwosci.
Nauczyciele i uczniowie widza postep w zachowaniu. Uczen/uczennica po rozmowie
z nauczycielem wie, dlaczego otrzymuje ocene¢ dobra;

4) ocene poprawng otrzymuje uczen/uczennica, ktory:
a) w zasadzie wywigzuje si¢ z obowigzkéw ucznia, jednak widoczne s3 w jego
zachowaniu uchybienia w stosunku do statutu szkoly oraz wewnetrznych regulaminow,
b) poprawnie odnosi si¢ do kolezanek i kolegéw oraz innych os6b,
C) pracuje w szkole na miar¢ swoich mozliwo$ci i warunkéw, nie wykazuje jednak
inicjatywy w pracach na rzecz klasy 1 szkoty,
d) przestrzega zasad wlasciwego zachowania na uroczystoSciach 1 imprezach
organizowanych przez szkotg lub na terenie szkoty,
e) wypehnia polecone mu zadania,
f) w potroczu ma nie wigcej niz 30 godzin nieusprawiedliwionej nieobecnosci,
g) nie ulega natlogom palenia tytoniu, picia alkoholu, nie uzywa narkotykow i srodkoéw
odurzajacych oraz szkodliwych dla zdrowia 1 nie namawia do nich innych kolegéw,
h) nie zngca si¢ fizycznie i psychicznie nad stabszymi,
I) w ciggu polrocza otrzymal nie wigcej niz 7 pisemnych uwag o niewlasciwym
zachowaniu,
J) reaguje pozytywnie na upomnienia,
k) przestrzega ustalonych warunkéw korzystania z urzadzen telekomunikacyjnych
I elektronicznych no$nikéw informacji;
I) zazwyczaj: wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia, postgpuje zgodne z dobrem
spotecznosci szkolnej, dba o honor 1 tradycje szkoty, dba o pigkno mowy ojczystej, dba
o0 bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob, godnie 1 kulturalnie zachowuje si¢

w szkole 1 poza nig, okazuje szacunek innym osobom,;
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}) ponadto zdarzaja si¢ sytuacje, ze uczen/uczennica, w réznych obszarach popeinia btedy,
wynikajace z przekraczania granicy ustalonych norm i zasad;

m) mimo staran ze strony nauczycieli i kolegow, nie chce wykorzysta¢ informacji zwrotnej,
by si¢ rozwija¢. Koryguje btedy rzadko i niechetnie. Nauczyciele i uczniowie widzg
starania w popraw¢ zachowania, ale sg one niecadekwatne do jego mozliwosci.
Uczen/uczennica po rozmowie z nauczycielem wie, dlaczego otrzymuje ocen¢ poprawna;
wie, ze jest to konsekwencja braku zaangazowania w swoj rozwoj. Otrzymuje rowniez
zapewnienie o wsparciu, gdy poprosi 0 pomoc W zmianie swojego zachowania;

5) ocene¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen/uczennica, ktory:

a) nie wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty i wewnetrznych
regulaminach,

b) ma lekcewazacy stosunek do pracownikow szkoty,

C) nie przestrzega zasad wlasciwego zachowania si¢ na uroczystosciach i1 imprezach
organizowanych przez szkotg,

d) w pétroczu ma wigcej niz 30 godzin nieusprawiedliwionej nicobecnosci,

e) nie przestrzega ustalonych warunkow korzystania z urzadzen telekomunikacyjnych
1 elektronicznych no$nikow informacji,

f) mimo =zapoznania si¢ z obszarami w jakich oceniane begdzie zachowanie,
uczen/uczennica nie stosuje si¢ do zasad i norm obowigzujacych w szkole. Nie ma
motywacji do dokonywania zmian w sobie 1 wokot siebie;

g) mimo staran ze strony nauczycieli i kolegéw, nie chce wykorzysta¢ informacji zwrotnej,
by si¢ rozwijac. Nie koryguje bledéw. Uczen/uczennica po rozmowie z nauczycielem
wie, dlaczego otrzymuje ocen¢ nieodpowiednig; Otrzymuje réwniez zapewnienie
0 wsparciu, gdy poprosi 0 pomoc w zmianie swojego zachowania;

6) ocen¢ naganng otrzymuje uczen/uczennica, ktory:

a) jest konfliktowy i wkracza na drogg¢ przestepcza (napady, bojki, kradzieze, szantaz itp.)
lub ulega nalogom palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania narkotykéw 1 $rodkoéw
odurzajacych oraz szkodliwych dla zdrowia 1 zycia, lub namawia do nich kolegow,

b) umyslnie niszczy mienie szkolne, spoteczne i kolegdw,

C) nie wykazuje poprawy zachowania pomimo zastosowania przez szkole Srodkow
zaradczych,

d) nie przestrzega ustalonych warunkow korzystania z urzadzen telekomunikacyjnych
i elektronicznych no$nikow informacji,

€) mimo zapoznania si¢ z obszarami w jakich oceniane bedzie zachowanie, nie stosuje sig
do zasad 1 norm obowiazujacych w szkole. Nie ma motywacji do dokonywania zmian
w sobie 1 wokot siebie. Zdarzaja si¢ powazne naruszenia zasad i norm panujacych
w szkole. Uczen/uczennica podejmuje aktywnosci zagrazajace dobru czlonkow
spotecznosci szkolnej. Zdarza sig, ze wymaga interwencji instytucji prawnych;

f) mimo staran ze strony nauczycieli i kolegow, nie chce wykorzysta¢ informacji zwrotnej,
by si¢ rozwija¢. Nie koryguje btedéw. Uczen/uczennica po rozmowie z nauczycielem
wie, dlaczego otrzymuje oceng¢ naganng. Otrzymuje rOwniez zapewnienie 0 wsparciu,
gdy poprosi 0 pomoc W zmianie swojego zachowania.

2. W przypadku, jesli uczen/uczennica spelnia wszystkie kryteria na okreslong ocene z wyjatkiem

kryterium dotyczacego godzin nieusprawiedliwionych,  wychowawca, wystawiajagc oceng
zachowania, moze ja utrzymac lub obnizy¢ o jeden stopien.
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§125. 1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce stopnia respektowania
zasad wspotzycia spotecznego, norm etycznych oraz obowiazkéw ucznia okreslonych w statucie
szkoty.

2. Wychowawca oddzialu ustala Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ucznia,
po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danego oddzialu oraz ocenianego ucznia.
3. Ustala si¢ nastgpujacy sposdb opiniowania $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania:

1) dwa tygodnie przed klasyfikacja $rdédroczng lub roczna wychowawca oddziatu ustala
przewidywane oceny zachowania do wiadomos$ci nauczycielom uczacym i zapisuje je
w dzienniku, w rubryce poprzedzajacej S$rddroczng lub roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania, z 0znaczeniem ,,ocena przewidywana”;

2) w ciggu dwoch tygodni przed klasyfikacjg $roédroczng lub roczng nauczyciele uczacy
w danym oddziale majg obowigzek zapoznania si¢ z ocenami przewidywanymi przez
wychowawce, a w razie zastrzezen zapisania uwag w dzienniku, w wiadomosciach
do wychowawcy oddziatu,

3) wychowawca oddzialu moze zmieni¢ przewidywang ocen¢ po zapoznaniu si¢ uwagami
nauczycieli;

4) dwa tygodnie przed klasyfikacjg §rédroczng lub roczna, wychowawca oddzialu na godzinie
wychowawczej, zapoznaje uczniow z przewidywanymi ocenami zachowania;

5) uczniowie oddziatu, po zapoznaniu si¢ przewidywanymi ocenami zachowania, moga
wyrazi¢ swoje opinie dotyczace zachowania swojego i kolegbw w ocenianym potroczu,
W sposob szczegodlny odnoszac si¢ do wskazanych w odrebnych przepisach prawa obszarow;

6) wychowawca oddzialu po wystuchaniu dodatkowych informacji od zainteresowanych
uczniéw oraz kolegéw z oddziatu moze zmieni¢ proponowane oceny, informacj¢ o zmianie
przekazuje w czasie tej samej godziny do dyspozycji wychowawcy.

§126. 1. Rodzice uczniéw mogg wystapi¢ do Dyrektora z wnioskiem o podwyzszenie przewidywanej
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, najp6zniej na trzy dni robocze przed
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej. Wniosek musi zawiera¢ uzasadnienie.

2. Wniosek o uzyskanie wyzszej oceny zachowania rozpatruje komisja, w sktad ktorej wechodza:
1) wicedyrektor lub wyznaczony przez Dyrektora nauczyciel - jako przewodniczacy;
2) wychowawca oddziatu;
3) przedstawiciel Uczniowskiego Samorzadu Klasowego,
4) pedagog lub psycholog szkolny,
5) wskazani przez Dyrektora szkoty dwaj nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne
w danym oddziale,
6) przedstawiciel Rady Rodzicow.
3. Z pracy komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) sktad komisji;
2) date zebrania komisji;
3) decyzje komisji wraz z uzasadnieniem.

4. Decyzja komisji w sprawie wniosku o podwyzszenie oceny zachowania jest ostateczna. Ocena nie
moze by¢ nizsza niz ocena proponowana przez wychowawce przed wnioskiem o podwyzszenie
oceny.

5. Spotkanie komisji odbywa si¢ w terminie do dnia klasyfikacyjnego rocznego zebrania Rady
Pedagogicznej.

6. Informacje o decyzji komisji przekazuje Dyrektorowi i wnioskodawcy - przewodniczgcy komisji
w terminie najpozniej do dnia zebrania Rady Pedagogicznej, przed zebraniem klasyfikacyjnym.

§127. 1. Informacje o osiagnigciach, trudnosciach w nauce i zachowaniu oraz o szczegodlnych
uzdolnieniach ucznia, szczeg6lnie dotyczace postepow biezgcych nauczyciel przedstawia
uczniowi - na biezaco na kazdych zajeciach.
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2. Informacje o osiggnieciach, trudno$ciach w nauce i zachowaniu oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach
ucznia wychowawca oddziatu przedstawia rodzicom - podczas zebran rodzicow odbywajacych si¢
wedlug harmonogramu opracowanego przez Dyrektora szkoty, a takze podczas indywidualnych
konsultacji lub rozméw telefonicznych.

3. W czasie zebran rodzicow, w czesci ogolnej zebrania - dla wszystkich, wychowawca oddziatu
przekazuje tylko informacje ogolne dotyczace postepoéw, trudnosci w nauce i zachowania calego
oddziatu. Do ogdlnej wiadomosci nie przekazuje si¢ informacji indywidualnych.

4. Informacje indywidualne dotyczace osiggnig¢, trudnosci i postegpoOw w nauce oraz zachowania
poszczegbdlnych ucznidow przekazywane sg indywidualnie, bez §wiadkow.

5. Nauczyciele przedmiotow i wychowawcy oddziatéw moga przekazywaé informacje indywidualne,
na pi$mie za pomocg komunikatora w dzienniku elektronicznym.

6. Nauczyciele i wychowawcy oddzialdow moga takze umawiaé si¢ z rodzicami na spotkania
indywidualne. Na spotkaniach indywidualnych informacje dotyczace ucznia przekazywane
sg ustnie. Spotkania odnotowywane sg w elektronicznym dzienniku lekcyjnym.

§128. Nauczyciel jest zobowiazany do uzasadniania ocen biezacych, przewidywanych oraz ustalonych
klasyfikacyjnych Srédrocznych i rocznych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz zachowania uczniowi
oraz rodzicowi ucznia w nastepujacy sposob:

1) nauczyciel ustnie na zajgciach lekcyjnych i zajeciach z wychowawcg uzasadnia uczniowi
ustalone oceny biezace, przewidywane, srodroczne, roczne i koncowe;

2) na prosbe rodzica nauczyciel jest zobowigzany ustnie uzasadni¢ ustalone oceny biezace,
przewidywane, §rddroczne, roczne i koncowe w terminach ustalonych z rodzicem;

3) uzasadnienie oceny biezacej obejmuje odniesienie si¢ do wczesniej ustalonych i znanych
uczniowi wymagan wobec jego pracy, wypowiedzi lub innej aktywnosci przez wskazanie:

a) co uczen zrobit dobrze,

b) co uczen ma poprawic,

¢) w jaki sposob uczen ma poprawi¢ oceng,

d) jak ma pracowac¢ dalej, czyli sformutowanie wskazéwek do dalszego rozwoju;

4) uzasadnienie oceny przewidywanej oraz klasyfikacyjnej $sroédrocznej, rocznej i koncowej
obejmuje odniesienie si¢ do wczesniej ustalonych 1 znanych uczniowi wymagan
na poszczegolne oceny przez wskazanie:

a) jakie wymagania podstawy programowej uczen opanowat,
b) jakie wymagania podstawy programowej musi jeszcze opanowac;

5) uzasadnienie oceny zachowania obejmuje odniesienie si¢ do wczesniej ustalonych i znanych
uczniowi ogdlnych kryteriow ocen zachowania;

6) jesli rodzic uzna uzasadnienie za niewystarczajace, moze ztozy¢ pisemny wniosek
do Dyrektora szkoly o sporzadzenie uzasadnienia oceny na pi$mie w terminie do 2 dwoch dni
roboczych po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

7) w przypadku, o ktorym mowa w pkt.5, nauczyciel przedmiotu sporzadza uzasadnienie
na pis$mie, w terminie 3 dni roboczych od dnia ztozenia wniosku, z wylaczeniem okresu
przerw $wigtecznych, ferii letnich — oprocz pierwszego tygodnia tych ferii i ferii zimowych.
Pisemne uzasadnienie oceny obejmuje wskazania, wymienione w pkt. 3, 4 lub 5;

8) pisemne uzasadnienie nauczyciel przedmiotu sktada w sekretariacie szkoty. Dyrektor w ciagu
5 dni roboczych, z wyltaczeniem okresu przerw $wiatecznych, ferii letnich — oprécz dwoch
pierwszych tygodni tych ferii 1 ferii zimowych, od ztozenia wniosku przekazuje uzasadnienie
oceny wnioskodawcy.

§129. 1. Za przewidywang roczng ocen¢ klasyfikacyjng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez
nauczyciela prowadzacego dane zajgcia, zgodnie z terminem i trybem ustalonym w Statucie
Szkoty.
2. Uczen moze ubiegaé si¢ o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjne;j.
3. Warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych:
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§130. 1.
. Sztandar przechowywany jest w gablocie, znajdujacej si¢ w gabinecie Dyrektora szkoty.
. Opiekunami sztandaru szkolnego sa nauczyciele wyznaczeni przed Dyrektora oraz poczet

§131.

1.

1) zgloszenie si¢ do nauczyciela 1 przystgpienie do wszystkich oferowanych przez
nauczyciela form poprawy sprawdzianéw wiedzy i umiejetnosci;

2) skorzystanie ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form pomocy, w tym
z konsultacji indywidualnych;

3) wykonanie wszystkich prac 1 zadan wymaganych przez nauczyciela przedmiotu
w ustalonym z nim terminie od dnia wystawienia oceny proponowanej do dnia
poprzedzajacego roczng klasyfikacje uczniow;

4) nauczyciel moze spisa¢ z uczniem kontrakt, w ktorym okreslone sg terminy, formy i zakres
materiatu do poprawy. Pod kontraktem podpisuje si¢ uczen, jego rodzic oraz nauczyciel.

Rozdzial 9
Ceremonial szkolny

Szkola posiada sztandar szkoly.

sztandarowy.

. W sktad pocztu sztandarowego wchodza chorazy 1 dwie asystentki (dwa sktady). Sa to uczniowie

klasy 6smej, ktorzy w szczegdlnosci:
1) osiagajg bardzo dobre i dobre wyniki w nauce;
2) lub wykazujg si¢ wysoka kulturg osobistg;
3) lub sg odpowiedzialni i sumienni.

. Zasady wyboru uczniéw do pocztu sztandarowego sa nastepujace:

1) poczet sztandarowy jest wybierany przez Rade Pedagogiczna, w czerwcu, sposrod
kandydatéw z klasy siddmej, zaproponowanych przez wychowawce oddziatu,
2) nowy sktad pocztu jest zatwierdzany przez Rade Pedagogiczng na rocznym zebraniu

klasyfikacyjnym.

. Przekazanie sztandaru odbywa si¢ co roku na uroczysto$ci zakonczenia roku szkolnego klas

6smych.

. Sztandar wprowadzany jest na uroczystosci 1 apele szkolne z okaz;ji:

1) rozpoczgcia i zakonczenia roku szkolnego;

2) zakonczenia klas 6smych;

3) pasowania na ucznia klas pierwszych;

4) uroczystoSci o charakterze patriotycznym w szkole i poza szkota, w tym uroczystosci
gminne.

. Sztandar szkoly 1 poczet sztandarowy bierze, w miar¢ mozliwos$ci, udziat w pogrzebach emerytow

1 pracownikdw oraz uczniow szkoty.

Rozdzial 10
Przepisy koncowe

Sprawy nieuregulowane w Statucie s rozstrzygane w oparciu o obowigzujace i dotyczace tych
spraw odrebne przepisy prawa.

. Statut Szkoty obowigzuje wszystkich cztonkdéw spotecznosci szkolnej: uczniow, nauczycieli,

rodzicoéw, pracownikdéw niepedagogicznych.

. Dyrektor szkoly zobowigzany jest do zapoznania z tre$cig niniejszego Statutu: ucznidw,

rodzicow, nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych oraz stworzenie warunkow jego
przestrzegania.

. Dyrektor powiadamia organy szkoty o kazdej zmianie w Statucie.
. Wewnetrzne regulaminy i procedury szkolne musza by¢ zgodne ze Statutem Szkoty.
. Zmiany moga by¢ dokonywane tylko w drodze uchwaly organu uprawnionego do ich

uchwalenia zwykta wigkszoscig gtosow.

. Tre$¢ Statutu jest publikowana na stronie internetowej szkoty.
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